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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
ดำเนินการการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้บรรลุผล         
ซึ่งคณะฯ ได้ดำเนินการเชื่อมโยงมาจากนโยบายแผนการบริหารจัดการ และแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 – 
2570 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ที่ได้มีการทบทวน 
แผนฯ สู่การปฏิบัติในรูปแบบของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567  โดยนำ
ประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบ และได้รับการจัดสรรงบประมาณ มาแจก
แจงรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดผลงาน ค่าเป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงานกรอบเวลา ในการดำเนินงาน 
หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ และงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 

สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประกอบด้วยประเด็นสำคัญ 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทนำ ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ศักยภาพ / การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม / การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์  ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ส่วนท่ี 4 กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ ่งว ่าแผนปฏิบัติราชการประจำปี งบประมาณ            
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและกลไกสำคัญใน การบริหารงาน/โครงการในระดับคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม การสื่อสาร และการถ่ายทอดแนวปฏิบัติงานให้แก่ คณะ/หน่วยงาน ผู้บริหาร ตลอดจน
ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้บรรลุถึงซึ่งวิสัยทัศน์ร่วมกัน
ต่อไป                                    
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรที่ 13 14 16 และ 17 ซึ่งบัญญัติให้ราชการจะต้องจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ 5 ปี และแผนปฏิบัต ิราชการประจำปีให ้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นด ิน               

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเป็นส่วนราชการในส่วนสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ ้นภายใต้ วิสัยทัศน์ นโยบายแผนการบริหารจัดการ และแผนยุทธศาสตร์  

พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายใน และผลการดำเนินงานตามผลสัมฤทธิ์

ที่สำคัญ รวมทั้งระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย์ หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ 

ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม           

 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม          
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ “ผู้น ำกำรผลิต พัฒนำครูวิชำชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร ที่มีสมรรถนะสูง  
สู่กำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน” การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ตามนโยบาย
หลักด้านการบริหารจัดการและพัฒนาในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ดังน้ี 
 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

รวมทุกภารกิจ 50 31 
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results – KR) 14  

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (Key Performance Indicator–KPI) 36  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1.  Learning to be Innovator :  
ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชพี นักเทคโนโลยี และนวัตกร 

17 17 

ผลสัมฤทธิ์ทีส่ ำคัญ (Key Results – KR) 4  

ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำร (Key Performance Indicator – KPI) 13  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  Research & Innovation :  
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์  
และสร้างมูลค่าเพิ่ม 

12 7 

ผลสัมฤทธิ์ทีส่ ำคัญ (Key Results – KR) 4  
ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำร (Key Performance Indicator – KPI) 8  
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ ตัวชี้วัด 
โครงการ/ 
กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.  Social Enhancement :  
การบริการวิชาการเพื่อการยกระดับชุมชน ด้วยนวัตกรรมและ
เพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม 

9 6 

ผลสัมฤทธิ์ทีส่ ำคัญ (Key Results – KR) 4  

ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำร (Key Performance Indicator – KPI) 5  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4.  Innovative & Technology 
Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยี 

14 1 

ผลสัมฤทธิ์ทีส่ ำคัญ (Key Results – KR) 2  

ตัวชี้วัดแผนปฏบิัติกำร (Key Performance Indicator – KPI) 12  
 

งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื ่อน ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินที ่เสนอของบประมาณ  
จากรัฐบาล และงบประมาณเงินรายได้ที ่เสนอของบประมาณจากสภามหาวิทยาลัย ในกรณีเร่งด่วน 
คณะสามารถขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเงินรายได้สะสม เพื่อสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญได้ 
โดยมีงบประมาณรวมทั้งสิ ้น 85,037,400 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 35,566,900 บาท 
(ร้อยละ 41.83) งบประมาณเงินรายได้ 49,470,500 บาท (ร้อยละ 58.17) 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

  

1.1  ปรัชญำ (Philosophy) 

ขับเคลื่อนนวัตกรรมการศึกษา พัฒนาชาติ ด้วยครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 

1.2  ปณิธำน (Determination) 

มุ่งม่ันผลิต พัฒนาครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร ที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือพัฒนาประเทศ 

 

1.3  ค่ำนิยมองค์กร (Core Value) 

 T – Trust & Teamwork   ยอมรับ เชื่อถือ ทำงานเป็นทีม 

 E – Expertise     มุ่งสู่ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ 

 C – Creativity     สร้างสรรค์นวัตกรรม 

 H – Health and Happiness    สุขภาพดีและมีความสุข 

 E – Ethics     ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ  

 D – Digital Technology    ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

1.4  วัฒนธรรมองค์กร (Organization Working Culture) 

1.4.1  รักองค์กร  

1.4.2  ส่ือสารอย่างสร้างสรรค์  

1.4.3  ก้าวทันเทคโนโลยี  

1.4.4  มีจิตสาธารณะ 

1.4.5  รักษาจรรยาบรรณ 

 

1.5  เอกลักษณ์  (Uniqueness) 

เชี่ยวชาญศาสตร์การสอน ถ่ายทอดนวัตกรรม ยกระดับชุมชน และสังคม 

 

1.6  อัตลักษณ์  (Identity) 

สู้งาน เชี่ยวชาญการปฏิบัติ สร้างสรรค์นวัตกรรม 
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1.7  คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี         

ราชมงคลธัญบุรี ถูกพัฒนามาจากกรอบความคิดสำหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Framework for 21st 

Century Learning) ซึ่งประกอบไปด้วย ทักษะเพื่อการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็น 3 ทักษะ ได้แก่ 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

(Information, Media and Technology Skills) และทักษะชีว ิตและอาชีพ (Life and Career Skills)   

โดยทักษะที่จำเป็นทั้ง 3 ทักษะ จะต้องมีการบูรณาการกับความรู้ในสาระวิชาหลัก (Core Subjects) เพ่ือให้

เกิดการสะสมทักษะด้านต่าง ๆ ในตัวผู้เรียนขณะเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย จากกรอบความคิดสำหรับทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 จึงได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที ่พึงประสงค์ของ  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุร ี  ออกเป็น 5H คือ Head, Heart, Hand, Hip และ Heel  

ซึ่งมีรายละเอียดในการพัฒนานักศึกษาดังต่อไปนี้ 

1. Head หมายถึง ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด้วย 

       Knowledge ในสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต 
       Inspiration หมายถึง มหาวิทยาลัยสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความใฝ่ฝันในความสำเร็จ
การศึกษาเพ่ือเป็นนวัตกร และบัณฑิตสามารถไปสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อื่นได้ 
       Imagination หมายถึง มหาวิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนานักศึกษาทั้งใน และนอกชั้นเรียนให้
เป็นนวัตกรที่มีจินตนาการ 
       Ideation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ (Critical Thinking, Design 
Thinking  และ Innovative Thinking) เพื่อพัฒนาศักยภาพให้บัณฑิตสามารถฝึกสร้างความคิดริเริ่ม
ใหม่ๆกำหนดปัญหา วางรูปแบบและวิธีการเพ่ือนำมาซึ่งคำตอบใหม่ 
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1. Head (ต่อ) 
       Integration/ Insight หมายถึง นักศึกษาต้องมีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analysis 
Thinking)  คิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) และสามารถวางแผนงานผ่านเครื่องมือต่างๆ 
เช่น  MindMap และ Microsoft Project Management อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือนำไปสู่ประสิทธิผล 
       Implementation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่สามารถมองเห็น
ปัญหาวิเคราะห์ปัญหาออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัญหา และสรุปผลการแก้ปัญหานั้นได้
โดยเน้นการใช้นวัตกรรม หรือสร้างนวัตกรรมได้ ต่อยอดไปสู่ผู้ประกอบการอิสระด้วยการใช้นวัตกรรม
โดยมุ่งเน้นนำความคิดสู่ปฏิบัติและส่งมอบคุณค่า (Value Delivery Impact) 
2. Heart  ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ 
“ทำไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักท่ีจะทำจนเป็นวิถีชีวิตในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
       มีใจรักในอาชีพ 
       มีจิตอาสา 
       มีใจที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
       มีใจรักในการดูแลตัวเอง 
       มี Global Mindset สามารถอยู่ในที่แปลกถ่ิน แปลกภาษา ทำงานร่วมกับคนต่างเชื้อชาติ  
ต่างศาสนาได้ โดยมีทักษะภาษาอังกฤษเป็นตัวเสริม 
       มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 
3. Hand ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิตสามารถ
ปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วย 
       ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ 
       ทักษะวิชาชีพ 
       ทักษะ ICT 
       ทักษะส่งเสริมความเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น/งานสร้างสรรค์ 
       ทักษะส่งเสริมความเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
4. Hip ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาคำนึงถึงสุขภาพ และ 
บุคลิกภาพที่ดีเพ่ือนำไปสู่การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. Heel ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพ 
ตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่างๆ ดังนี้ 
       Learn How to Learn 
       พัฒนาศักยภาพตนเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงานนำไปสู่การพัฒนาผ่านหลักการ
ต่างๆ เช่น PDCA 
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5. Heel (ต่อ) 
       การบริหารจัดการเวลา (Action Plan) และการขับเคลื่อนแผนงานตาม Action Plan 
       ความเป็นมืออาชีพ นักศึกษาถูกพัฒนาในด้านความเป็นผู้ตาม ผู้นำ การตัดสินใจ และความ    
เป็นมืออาช ีพ (Professional) ซึ ่งประกอบไปด้วยความซื ่อส ัตย์ ระเบียบวิน ัยและตรงต่อเวลา           
ความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ขยันและอดทน ประหยัด ความปลอดภัย ความคิดสร้างสรรค์ ทำงานเป็นทีม       
จิตสาธารณะ 

 

1.8  สมรรถนะอำจำรย์ที่พึงประสงค์ 

การพัฒนาบัณฑิตตามคุณสมบัต ิบ ัณฑิตที ่พ ึงประสงค์ของ คณะครุศาสตร ์อ ุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น  อาจารย์และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องมีความจำเป็นต้องเข้าใจ         

ในคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะเป็นอย่างดี และจะต้องมีทักษะเสริมที่จะใช้ในการจัดกิจกรรม 

ทั้งในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน ในเวลาว่างของนักศึกษา ในรูปของชมรม หรือกิจกรรมแข่งขันอื่นๆ เพ่ือนำไปสู่

การสร้างนวัตกร ดังต่อไปนี้ 

   ทักษะการสร้างคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้วยการสอดแทรกในการเรียนการสอน 

   ทักษะการสอน ทั้งการสอนทฤษฎี และการสอนปฏิบัติ 

   ทักษะการวัดและประเมินผล ทั้งรายวิชาทฤษฎี และปฏิบัติ 

   ทักษะการฝึกอบรม (Trainer) 

   ทักษะความเป็นพ่ีเลี้ยง (Coach) 

   ทักษะความเป็นผู้จัดการการเรียนรู้ (Facilitator) 

   ทักษะให้คำปรึกษา (Advisor) 

   ทักษะการเข้าใจผู้เรียน 

    จรรยาบรรณครู 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพ / การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ 

 

2.1  การวิเคราะห์ SWOT Analysis คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและ

ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 
2.1.1  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 

   การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายในเป็นการศึกษาองค์ประกอบภายใน  ได้แก่     
จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) ของ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยสรุปดังนี้ 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1   ค ณ ะ ฯ  ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ 
(Competency -  based Curriculum) และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติ (Hands 
On) ตามมาตรฐานว ิชาช ีพ และสอดคล้องก ับ
น โ ยบ ายกา รพ ัฒนากำล ั ง คน เพ ื ่ อ ร อ ง ร ั บ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S - Curve) 
และองค์ความรู้ที่หลากหลาย (Premium Course, 
Credit Bank) 
 

S2 หลักสูตรเป็นที่ยอมรับ และได้รับความสนใจ
จากนานาชาติ 
 

S3  คณะฯ มีเครือข่ายความร่วมมือ ทางด้าน
วิชาการ ระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ 
ภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
(TVET,  RAVTE,  จ ิ งซ ื ่ อ ,  กสศ. ,  สอศ. ,  สพฐ. ,  
คุรุสภา,  กพร.,  สคช. เป็นต้น ) 
 

S4  บุคลากรมีองค์ความรู ้ในการจัดการเร ียน 
การสอนแบบ Active Learning , Hands-On , 
Finland Model, Thai Meister, STEM 
Education 
 

 

W1  ศักยภาพในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
การแสวงหาทุนวิจัยจากภายนอก และผลงานวิจัย
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ที่มี Impact สูง รวมทั้ง
การต่อยอดเชิงพาณิชย์ ยังไม่ทั่วถึงท้ังองค์กร  
 

W2  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการดำเนินงาน
ของคณะยังไม่ครบถ้วนทั้งองค์กร 
 

W3  ระบบสารสนเทศเพ ื ่ อการบร ิหาร  การ
ตัดสินใจ  และการกำกับติดตามยังไม่เป็นระบบ 
และเชื่อมโยงกันทำให้ไม่สามารถบริหารจัดการ 
และบ ู รณาการศาสตร ์ ความร ู ้  ได ้ อย ่ า งม ี
ประสิทธิภาพ 
 

W4  การพัฒนารูปแบบกระบวนการทำงานที ่
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในคณะยังไม่
ครบถ้วนและเชื่อมโยงกัน 
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จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
S5  คณะมีศักยภาพในการให้บริการวิชาการเพื่อ
สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา สอดคล้องกับ 
SDG Goals 

 

 
 

2.1.2  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
   เป ็นสถานการณ์ภายนอกที ่ส ่งผลกระทบต่อการดำเน ินงานของคณะครุศาสตร ์
อ ุตสาหกรรม เพ ื ่อให ้ตอบสนองต ่อพ ันธก ิจและเป ้าหมาย และตรงตามนโยบายของร ัฐบาล                     
และมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นทั้งโอกาส และอุปสรรค 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้การสนับสนุนการ
ดำเนินงานของคณะ การสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ และ การสนับสนุน
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับชาติ และ
นานาชาติ (การฝึกประสบการณ์/แลกเปลี่ยน) 
 

O2  ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสถานศึกษา และสถานประกอบการ 
 

O3 นักศึกษาต่างชาติมีความต้องการที่ศึกษาต่อใน
หลักสูตรด้านการศึกษาจำนวนมาก และเพ่ิมข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

O4  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มี
ชื ่อเสียงและความน่าเชื่อถือ ต่อการตัดสินใจเข้า
ศ ึกษาต ่อ และการทำความร ่วมม ือก ับสถาน
ประกอบการ 
 

O5  นโยบายของรัฐบาล มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และย ุทธศาสตร ์ของมหาว ิทยาล ัย  ม ีความ
สอดคล้องในการผลักดันให้มีการพัฒนากำลังคน 
วิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการแก่สังคม 
 

 

T1  อัตราการเก ิดของประชากรลดลง ทำให้        
ตัวป้อนเข้าสู่ระบบมหาวิทยาลัย และคณะลดลง 
 

T2  ช่องทางการศึกษาต่อที่มากขึ้นทำให้ ทำให้มี
ทางเลือกทางการศึกษาท่ีหลากหลาย 
 

T3  สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองนักศึกษา ส่งผล
กระทบต่อการจัดการเร ียนการสอน และการ
บริหารจัดการตามพันธกิจของคณะ 
 

T4  ขั้นตอน กฏระเบียบ และกระบวนการรับรอง
หลักสูตรทำให้กระบวนการพัฒนาหลักสูตรมีความ
ล่าช้า 
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โอกาส (Opportunities)-ต่อ อุปสรรค (Threats) 
O6  การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนการสอน
และพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปลี่ยนแปลงไปในโลก
ของการศึกษาไร้พรมแดน   

 

 

2.2  การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
CC1 สมรรถนะในการผลิตครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร 
CC2 สมรรถนะในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความ

ต้องการการผลิตกำลังคนของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
CC3 สมรรถนะในการถ่ายทอดและบูรณาการองค์ความรู้ งานวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพสถานประกอบการ ชุมชน และสังคม 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) 

SC1 พัฒนากระบวนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ 
แหล่งทุนวิจัย และการบูรณาการงานวิจัย กับการเรียนการสอน/บริการวิชาการ รวมทั้ง 
การต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 

SC2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงาน และการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อเกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ยั่งยืน 

SC3 พัฒนาหลักสูตร หลักสูตรระยะสั้นที่มีความทันสมัยและยืดหยุ่น สามารถตอบสนองความ
ต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) 
SA1 คณะฯ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านวิชาการ และวิชาชีพจากหน่วยงาน 

องค์กรภาครัฐและเอกชน 
SA2 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเช่ียวชาญ ทางด้านการจัดการศึกษา/

วิชาชีพ และบริการวิชาการ ท่ีได้รับการยอมรับจากองค์กร/หน่วยงานภายนอก 
SA3 หลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ได้รับการยอมรับจากผู้ประกอบการเป็นหลักสูตรร่วมผลิต  

ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
SA4 เครือข่ายความร่วมมือ ทางด้านวิชาการ ระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ ภาครัฐ 

และเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunity) 

SO1 การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
SO2 การพัฒนาหลักสูตร และรูปแบบการจัดการเรียนการสอน เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรมการเรียนรู้ เทคโนโลยี และอาชีพในอนาคต ในระดับชาติ/นานาชาติ 
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โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunity) – ตอ่ 
SO3 การส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ตอบสนองความต้องการของสถานศึกษา

ชุมชน สถานประกอบการ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ สู่การ 
หารายได้อย่างยั่งยืน 
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บทที่ 3 
แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

ผู้นำการผลิต พัฒนาครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร ที่มสีมรรถนะสูง สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 

3.4.1  ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพครู นักเทคโนโลยี  และ

นวัตกร 

3.4.2 สร้างสรรค์งานวิจัย และนวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพ่ิม 

3.4.3 บริการวิชาการ แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน  สังคม และทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.4.4 บริหารจัดการองค์กรด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

1. Learning to be Innovator : ยกระดับกำลังคนด้านครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร 
2. Research & Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่การนำไปใช้ประโยชน์  และ

สร้างมูลค่าเพ่ิม 
3. Social Enhancement : การบริการวิชาการเพื ่อการยกระดับชุมชน ด้วยนวัตกรรมและ 

เพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม 
4. Innovative & Technology Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และ

เทคโนโลยี 

 
3.4  เป้าประสงค์ (Objectives) / วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 

3.4.1   ผลิตและพัฒนากำลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย

นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3.4.2   งานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบเชิงบวกและยกระดับขีดความสามารถของชุมชน 

สังคม และประเทศ 

3.4.3 เครือข่ายสถานประกอบการ สถานศึกษา และชุมชน มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 

3.4.4   บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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3.5  ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) / ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  Learning to be Innovator : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ  
นักเทคโนโลยี และนวัตกร 
 KR 1.1  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้ทำงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 KR 1.2  บัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการบรรจุในสถานศึกษาภาครัฐ/เอกชน(บัณฑิต 
5 ปี ย้อนหลัง)  
 KR 1.3  ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับผลตอบแทนเฉลี ่ย  1.5 เท่า ของเงินเดือน
มาตรฐาน 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  Research & Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม  
สู่การน าไปใช้ประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 KR 2.1  มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ที่เกิดจากการนำผลงานวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 KR 2.2  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกนำไป
สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 KR 2.3  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติบนฐาน SCOPUS
 KR 2.4  งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  Social Enhancement : การบริการวิชาการเพื่อการยกระดับชุมชน 
ด้วยนวัตกรรม และเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม 
 KR 3.1  กำลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, 
Up-skill, New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB, ให้คำปรกึษา) 
  KR 3.1.1 ในลักษณะการบริการวิชาการท่ีเกิดรายได้ 
  KR 3.1.2 ในลักษณะการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 
 KR 3.2  ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ในชุมชน/พื้นที่/หน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
สร้างรายได้ หรือสร้างมูลค่าเพิ่ม จากงานบริการวิชาการ หรือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 KR 3.3  รายได้จากการบริการวิชาการ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  TechED. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม  
 KR 4.1  นวัตกรรมด้านกระบวนการทำงานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness) 
 KR 4.2  ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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3.6  ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  Learning to be Innovator : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ  
นักเทคโนโลยี และนวัตกร 
 KPI 1.1  นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ 
 KPI 1.2  บัณฑิตที่สอบผ่านมาตรฐานของสภาวิชาชีพ   
 KPI 1.3  นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล IC3, ICDL, ComTiA หรือ
เทียบเท่า หรือสูงกว่า 
 KPI 1.4  นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 
เช่น BIM, SAP, SPSS, MOS, Adobe เป็นต้น 
 KPI 1.5  นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า TOEIC 450 
ขึ้นไป 
 KPI 1.6  หลักสูตรเรียนร่วมกับภาคประกอบการ (TM15, CWIE, Premium Course, etc.)  
(นับเฉพาะหลักสูตรใหม่) 
 KPI 1.7  หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 
 KPI 1.8  นักศึกษาเขา้สู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
 KPI 1.9  นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัลด้านผู้ประกอบการ (Startup Awards)  
 KPI 1.10  นวัตกรรมของผู้เรียน ที่ถูกนำไปใช้ประโยชน์เกิดการสร้างคุณค่า หรือมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
หรือได้รับรางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ 
 KPI 1.11  จำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต(Credit Bank) 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  Research & Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม  
สู่การน าไปใช้ประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 KPI 2.1  ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกนำไปใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ หรือพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 
 KPI 2.2  สถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิด
มูลค่าเพ่ิม ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วยแก้ปัญหา 
 KPI 2.3  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่มเป็นวารสารที ่มี
ผลกระทบสูง (Q1) 
 KPI 2.4  นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ 
 KPI 2.5  จำนวนบทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ 
 KPI 2.6  ความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม (University- Industry Linkage) 
 KPI 2.7  จำนวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่คำขอ/เลขที่
สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือ ขึ้นบัญชีนวัตกรรม 
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 KPI 2.8  จำนวนอาจารย์ที ่ได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่งงบประมาณต่อจำนวนอาจารย์
ทั้งหมด 

 

ประเด็นยทุธศาสตร์ ที่ 3  Social Enhancement : การบริการวิชาการเพื่อการยกระดับชุมชน 
ด้วยนวัตกรรม และเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม 
 KPI 3.1  จำนวนหลักส ูตร Re-skill, Up-skill,New-skill ที ่พ ัฒนา กำล ังคนในอุตสาหกรรม
เป้าหมาย และ EEC (ในปี 2566 นับเฉพาะหลักสูตรใหม่ปี 2567  นับสะสม) 
 KPI 3.2  ผู้ที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  แล้วนำไปใช้
ประโยชน์ และเกิดผลกระทบในทางบวก 
 KPI 3.3  องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่นำไปใช้ให้
เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค ์
 KPI 3.4  หน่วยงานของรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และระดับสากล ที่ร่วมดำเนินโครงการบริการวิชาการ 
หรือสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการวิชาการ 
 KPI 3.5  งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup 
Co-Investment Funding)       
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  TechED. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม  
 KPI 4.1  ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ และ
นำมาใช้ประโยชน์ในการทำงาน 
 KPI 4.2  บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา สามารถผ่านมาตรฐาน Certified จากหน่วยงานภายนอก 
 KPI 4.3  อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือแลกเปลี่ยนความรู้ 
สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม / ชุมชน 
 KPI 4.4  อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
 KPI 4.5  อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับที่ 2 ขึ้นไป ตามกรอบ PSF 
 KPI 4.6  หน่วยพลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน ที่ประหยัดได้ (ในช่วงเวลาเดียวกัน เทียบกับปีที่ผ่าน
มา) 
 KPI 4.7  หน่วยงานที่ดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 KPI 4.8  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 KPI 4.9  จำนวน นศ. ต่างชาติ  ที่ลงทะเบียนเรียนในระบบ 
 KPI 4.10  นักศึกษาต่างชาติที่เดินทางมาแลกเปลี่ยนยัง มทร. ธัญบุรี (ระยะเวลามากกว่า 15 วัน) 
 KPI 4.11  นักศึกษา มทร.ธัญบุรี ที่เดินทางไปแลกเปลี่ยนยังต่างประเทศ (ระยะเวลามากกว่า 15 
วัน) 
 KPI 4.12  จำนวนบุคลากรต่างชาติ 
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3.7  แนวทาง/วิธีการ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  Learning to be Innovator : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ  
นักเทคโนโลยี และนวัตกร 
 3.6.1  พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง (High Competency) 
 3.6.2  พัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน 
 3.6.3  พัฒนาหลักสูตรที่รองรับการพัฒนากำลังคนเพ่ือตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมาย และการ
จัดการศึกษาระดับนานาชาติ 
 3.6.4  พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น Non Degree เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต Up -skills/Re -
skills/New-skills 
 3.6.5  พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และมีสมรรถนะ
ที่สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.6.6  พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะสู่ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur)  
 3.6.7  สร้างระบบนิเวศเพ่ือการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วง
โซ่คุณค่า เช่น ห้องปฏิบัติการสร้างต้นแบบนวัตกรรม Innovation Zone, Fabrication Lab, Maker club 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2  Research & Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม  
สู่การน าไปใช้ประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพิ่ม 
 3.6.8  พัฒนาอาจารย์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบ
โจทย์ชุมชน สังคม และประเทศ 
 3.6.9  ส่งเสริมต่อยอดงานวิจัยสู่การนำไปใช้ประโยชน์ และการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงพาณิชย์หรือการ
พัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 3.6.10  ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร รวมทั้งต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัย 
และนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์ 
 3.6.11  ส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยร่วมกับเครือข่ายสถานประกอบการ และหน่วยงานภาครัฐ/
เอกชน ทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 
 3.6.12  ขับเคลื่อนวารสารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เข้าสู่ฐานข้อมูลวิจัยระดับชาติ /นานาชาติ  
และส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติที่มีผลกระทบสูง 
 3.6.13  ส่งเสริมการจัดตั้งทีมวิจัยสู่การแสวงหาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
 3.6.14  พัฒนาระบบและกลไกที่ส่งเสริมการสร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3  Social Enhancement : การบริการวิชาการเพื่อการยกระดับชุมชน 
ด้วยนวัตกรรม และเพิ่มคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม 
 3.6.15  ส ่งเสร ิมการพ ัฒนากำล ังคน (Upskill, Reskill, New skill) ในสถานศึกษา สถาน
ประกอบการ และตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC ทั้งแบบให้เปล่า และก่อให้เกิดรายได้
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 3.6.16  พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื ่อพัฒนาศักยภาพครู/บุคลากรทางการศึกษา และภาค
ประกอบการ 
 3.6.17  ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา / 
อุตสาหกรรม 
 3.6.18  ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อพัฒนาสังคม และ
เศรษฐกิจสู่ความยั่งยืน (BCG , SDGs) ทั้งในและต่างประเทศ 
 3.6.19  ส่งเสริมความร่วมมือ และการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ Startup , 
Entrepreneur 
 3.6.20  ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตกรรม และพัฒนา
ต่อยอดให้เกิดคุณค่า 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 4  TechED. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม  
 3.6.21  ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และการทำงานเชิงบูรณาการ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพองค์กร 
 3.6.22  ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล 
 3.6.23  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามสายวิชาชีพ (PSF , IDP) การฝังตัวในสถาน
ประกอบการ และเข้าร่วมประกวด แข่งขัน แสดงผลงานทางวิชาการ 
 3.6.24  พัฒนาทักษะผู้บริหารให้มีทักษะเชิงบริหารจัดการเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ 
 3.6.25  ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการจัดส่งข้อมูลเพื ่อสนับสนุนการจัดอันด ับ
สถาบันอุดมศึกษา 
 3.6.26 ส่งเสริมการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green Faculty 



ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี
2. ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน

4  ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็นแผนแม่บท 23. การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

การด าเนินภารกิจ

ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน

ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

17. ความเสมอภาคและหลักประกัน

ทางสังคม

แผนปฏิรูป ด้านเศรษฐกิจ

ยุทธศาสตร์จัดสรร
2. ด้านการสร้างความสามารถ

ในการแข่งขัน

4. ด้านการสร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม

แผนงาน
แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรม

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

(ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์)

แผนงานยุทธศาสตร์สร้าง

ความเสมอภาคทางการศึกษา

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง

ยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจโดยใช้ก าลังคน

สมรรถนะสูง วิทยาศาสตร์นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี และพัฒนาผู้ประกอบการฐาน

นวัตกรรม เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน

ระดับสากล

เป้าหมาย

การให้บริการ มทรธ.

(วัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์)

งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 

สังคมและส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดความสามารถ

ของประเทศ

เป้าหมายการให้บริการ 

(วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์) 

ของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม

งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบเชิงบวก

และยกระดับขีดความสามารถของชุมชน สังคม 

และประเทศ

ผลผลิต/โครงการ ผลผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรม

โครงการพัฒนา

ศักยภาพตลอด

ช่วงชีวิต

โครงการพัฒนาและผลิต

ก าลังคนของประเทศ เพ่ือ

รองรับนโยบาย Thailand

 4.0

ผู้ส าเร็จการศึกษา

ด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

ผู้ส าเร็จการศึกษา

ด้านสังคมศาสตร์

ผู้ส าเร็จการศึกษา

ด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพ

ผลงานการให้บริการ

วิชาการ

ผลงานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากร

ภาครัฐ

(ด้านการพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์)

 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี  นวัตกร ด้วยนวัตกรรม 

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

เครือข่ายสถานประกอบการ สถานศึกษา

และชุมชน  มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยของประเทศ ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศ

บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม

ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน

มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

การบริหารจัดการมีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว 

มีประสิทธิภาพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อการเปล่ียนแปลง เพ่ือความย่ังยืน

3.8 ตารางแสดงความเช่ือมโยงแนวทางการบริหารราชการแผ่นดิน แผนงาน นโยบายการจัดสรรงบประมาณ เป้าหมายการให้บริการกระทรวง
เป้าหมายการให้บริการ มทร.ธัญบุรี  เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน   ผลผลิต/โครงการ และกิจกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

11. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

ด้านเศรษฐกิจ ด้านส่ือสารมวลชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการศึกษา

3. ด้านพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แบบ AP.01
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วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพครู นัก
เทคโนโลยี และนวัตกร

2. สร้างสรรค์งานวิจัย และนวัตกรรม 
สู่การน าไปใช้ประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพ่ิม

3. บริการวิชาการ แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน สังคม และ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

4. บริหารจัดการองค์กรด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

1. Learning to be Innovator : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ นัก
เทคโนโลยี และนวัตกร

2. Research & Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่การน าไปใช้
ประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพ่ิม

3. Social Enhancement : การบริการวิชาการเพ่ือการยกระดับชุมชน
 ด้วยนวัตกรรม และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม

4. Innovative & Technology Management : การบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม และเทคโนโลยี

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objectives)

1. Innovative & Technology Management : การบริหารจัดการ

ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี

2. งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกและยกระดับขีดความสามารถ

ของชุมชน สังคม และประเทศ

3. เครือข่ายสถานประกอบการ สถานศึกษา

และชุมชน  มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

4. บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการ

พัฒนาอย่างย่ังยืน

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results - KR)
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์)

KR 1.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้ท างานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมาย
KR 1.2  บัณฑิตคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้รับการบรรจุใน
สถานศึกษาภาครัฐ/เอกชน (บัณฑิต 5 ปี ย้อนหลัง)
KR 1.3  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับผลตอบแทนเฉล่ีย  1.5
 เท่า ของเงินเดือนมาตรฐาน

KR 2.1  มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ท่ีเกิดจากการน า
ผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
KR 2.2  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยี
พร้อมใช้ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
KR 2.3  ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีเผยแพร่ในระดับนานาชาติบน
ฐาน SCOPUS
KR 2.4  งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, 

Government)

KR 3.1  ก าลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมท่ีได้รับการ
พัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมาใช้บริการ 
(เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB, ให้ค าปรึกษา)
      KR 3.1.1 ในลักษณะการบริการวิชาการท่ีเกิดรายได้
     KR 3.1.2 ในลักษณะการบริการวิชาการแบบให้เปล่า
	KR 3.2  ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/หน่วยงานท่ี
ได้รับการรับรองมาตรฐาน สร้างรายได้ หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม จากงาน

บริการวิชาการ หรือ การขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน
	KR 3.3  รายได้จากการบริการวิชาการ

KR 4.1  นวัตกรรมด้านกระบวนการท างานหรือ การบริหารจัดการ (Process 
Innovativeness)
KR 4.2  ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร

แนวทาง/วิธีการ 1. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง (High Competency)

2. พัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน รวมท้ังสร้างความร่วมมือ
กับภาครัฐและเอกชน
3. พัฒนาหลักสูตรท่ีรองรับการพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนอง
อุตสาหกรรมเป้าหมาย และการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ
4. พัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน Non Degree เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต Up -skills/Re -skills/New-skills

5. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ
6. พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะสู่ความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur)	
7. สร้างระบบนิเวศเพ่ือการศึกษาและพัฒนาส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่า เช่น ห้องปฏิบัติการสร้างต้นแบบ

นวัตกรรม Innovation Zone, Fabrication Lab, Maker club

1.  พัฒนาอาจารย์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เป็นนักวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ชุมชน สังคม และประเทศ
2. ส่งเสริมต่อยอดงานวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
พาณิชย์หรือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน
3. ส่งเสริมการจดสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร รวมท้ังต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญา 
งานวิจัย และนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์
4. ส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยร่วมกับเครือข่ายสถานประกอบการ และ

หน่วยงานภาครัฐ/เอกชน ท้ังระดับชาติ และนานาชาติ
5. ขับเคล่ือนวารสารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เข้าสู่ฐานข้อมูลวิจัย
ระดับชาติ /นานาชาติ  และส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ในวารสาร
นานาชาติท่ีมีผลกระทบสูง
6. ส่งเสริมการจัดต้ังทีมวิจัยสู่การแสวงหาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก

7. พัฒนาระบบและกลไกท่ีส่งเสริมการสร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม

1. ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคน (Upskill, Reskill, New skill) ใน

สถานศึกษา สถานประกอบการ และตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย 
และ EEC ท้ังแบบให้เปล่า และก่อให้เกิดรายได้
2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู/บุคลากรทางการ
ศึกษา และภาคประกอบการ
3. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางการศึกษา / อุตสาหกรรม

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
พัฒนาสังคม และเศรษฐกิจสู่ความย่ังยืน (BCG , SDGs) ท้ังในและ
ต่างประเทศ
5. ส่งเสริมความร่วมมือ และการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ Startup , Entrepreneur

6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้วย
นวัตกรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่า

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และการท างานเชิง

บูรณาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร
2. ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามสายวิชาชีพ (PSF , IDP) 
การฝังตัวในสถานประกอบการ และเข้าร่วมประกวด แข่งขัน แสดงผลงาน
ทางวิชาการ
4. พัฒนาทักษะผู้บริหารให้มีทักษะเชิงบริหารจัดการเพ่ือรองรับการ

เปล่ียนแปลงในมิติต่าง ๆ
5. ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการจัดส่งข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการ
จัดอันดับสถาบันอุดมศึกษา
6. ส่งเสริมการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green Faculty

3.9  สรุปภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ผู้น าการผลิต พัฒนาครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร ท่ีมีสมรรถนะสูง สู่การพัฒนาอย่างย่ังยืน

แบบ AP.02
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KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
ผู้รับผิดชอบ

1 O1 KR 1.1 KR 1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้

ท ำงำนในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ร้อยละ 83.90 100 1 KPI

1.1

นักศึกษำมีผลสอบสมรรถนะวิชำชีพ ตำมมำตรฐำน

ระดับชำติหรือนำนำชำติ

ร้อยละ 100 20 P 1.1 โครงกำรอบรมเชิงปฎิบัติกำรเพ่ือกำรทดสอบ

สมรรถนะวิชำชีพ

KR 1.2 KR 1.4 บัณฑิตคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ได้รับ

กำรบรรจุในสถำนศึกษำภำครัฐ/เอกชน 

(บัณฑิต 5 ปี ย้อนหลัง)

ร้อยละ -      10 KPI

1.2

บัณฑิตท่ีสอบผ่ำนมำตรฐำนของสภำวิชำชีพ ร้อยละ -      90 P 1.2 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือยกระดับก ำลังคน Up skill Re

 skill New skill เพ่ือตอบโจทย์ 10 S Curve และ 

EEC ในรูปแบบ Short Course Training

P 1.3 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสอบรับใบประกอบ

วิชำชีพครู / และสอบบรรจุครู

KR 1.3 KR 1.2 ร้อยละ 94.52 30 2 KPI

1.3

ร้อยละ 89.63 20 P 1.4 โครงกำรฝึกอบรมกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรร่วมกัน

โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ

P 1.5 โครงกำรผลิตส่ือกำรสอนบนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี

KPI

1.4

นักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

สอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ เช่น BIM, SAP, SPSS, 

MOS, Adobe เป็นต้น

ร้อยละ  - 20 P 1.6 โครงกำรติวเข้มสมรรถนะเพ่ือเข้ำสู่กำรประกอบอำชีพ

P 1.7 โครงกำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนทำงด้ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศให้กับนักศึกษำ

3 แผนพัฒนำทักษะภำษำยังกฤษให้กับ

นักศึกษำระตับปริญญำตรี

KPI

1.5

นักศึกษำมีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำม

มำตรฐำนสำกล หรือเทียบเท่ำ TOEIC 450 ข้ึนไป

ร้อยละ 11.65 50 P 1.8 โครงกำรจัดหำส่ิงสนับสนุนและพัฒนำสภำพแวดล้อม

เพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำ

  KPI   

1.6

นักศึกษำมีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำม

มำตรฐำนสำกล หรือเทียบเท่ำ

TOEIC 550 ข้ึนไป

ร้อยละ - 80 P 1.9 โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยใช้ส่ือ

กำรสอนเป็นภำษำอังกฤษ

1.9.1  โครงกำรเตรียมควำมพร้อมทักษะ

ภำษำอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษำส ำหรับนักศึกษำใหม่

 (ระดับปริญญำเอก) ภำยใต้โครงกำรผลิตและ

พัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำหรับนักศึกษำ

ต่ำงชำติ

   KPI    

 1.7

นักศึกษำท่ีมีผลกำรเรียนในวิชำภำษำอ่ืนๆ คน - 20 P 1.10 โครงกำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนทำงด้ำน

ภำษำอังกฤษ

ผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนครู

วิชำชีพ นักเทคโนโลยี  นวัตกร 

ด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีด

ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของ

ประเทศ

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ได้รับ

ผลตอบแทนเฉล่ีย  1.5 เท่ำ 

ของเงินเดือนมำตรฐำน

แผนพัฒนำสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ ให้กับนักศึกษำระดับปริญญำตรี

นักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลข้ันพ้ืนฐำนตำม

มำตรฐำนสำกล IC3, ICDL, ComTiA หรือเทียบเท่ำ หรือ

สูงกว่ำ

แผนพัฒนำคุณภำพของนักศึกษำให้มี

สมรรถนะ ทำงวิชำชีพตรงกับควำมต้องกำร

ของตลำดงำน

Learning to be 

Innovator : ยกระดับ

ก ำลังคนด้ำนครูวิชำชีพ นัก

เทคโนโลยี และนวัตกร

3.10 แผนผังควำมเช่ือมโยงประเด็นยุทธศำสตร์/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ/แผนปฏิบัติกำร/ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร/ผู้รับผิดชอบ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

วิสัยทัศน์ (Vission)  ผู้น ำกำรผลิต พัฒนำครูวิชำชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร ท่ีมีสมรรถนะสูง สู่กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

เอกลักษณ์ (Uniqueness)  เช่ียวชำญศำสตร์กำรสอน ถ่ำยทอดนวัตกรรม ยกระดับชุมชน และสังคม

อัตลักษณ์ (Identity)   สู้งำน เช่ียวชำญกำรปฏิบัติ สร้ำงสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

 - งำนพัฒนำหลักสูตร

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

  - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิจัยพัฒำและบริกำร

วิชำกำร

 - งำนวิเทศสัมพันธ์

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

แบบ AP.03



KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

KR 1.4 KR 1.3 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร 

(Student and Graduate 

Entrepreneur)

(บัณฑิต 5 ปี ย้อนหลัง)

ร้อยละ 5.96 35 4 แผนพัฒนำหลักสูตรท่ีตอบสนองควำม

ต้องกำร ของตลำด และส่งเสริมกำรเป็น

ผู้ประกอบกำร

KPI

1.8

หลักสูตรเรียนร่วมกับภำคประกอบกำร (TM15, CWIE, 

Premium Course, etc.) 

(นับเฉพำะหลักสูตรใหม่)

หลักสูตร -      3 P 1.11 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับภำคประกอบกำร 

(TM15, CWIE, Premium Course, etc.)

P 1.9 พัฒนำหลักสูตรท่ีตอบสนองควำมต้องกำร ของตลำด

 และส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร

1.9.1  โครงกำรพัฒนำหลักสูตรครุศำสตร์

อุตสำหกรรมบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

1.9.2  โครงกำรพัฒนำหลักสูตรบูรณำกำรท่ี

ตอบสนองอุตสำหกรรมและเทคโนโลยี (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2568)

1.9.3  โครงกำรสัมมนำกำรบริหำรหลักสูตรตำม

เกณฑ์คุณภำพ AUN-QA

1.9.4  โครงกำรปรับปรุงหลักสูตรประกำศนียบัตร

บัณฑิต สำขำวิชำชีพครู ตำมมำตรฐำนวิชำชีพทำง

กำรศึกษำ พ.ศ.2561

1.9.5  โครงกำรพัฒนำหลักสูตรปริญญำเอกสำขำ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรเรียนรู้

P 1.10 โครงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำน

ประกอบกำร หรือแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/

อุตสำหกรรม / ชุมชน

5 แผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ใน

หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือ

ส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร

KPI

1.9

หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร

ร้อยละ 100 80 P 1.11 โครงกำรพัฒนำหลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะท่ีใช้

เทคโนโลยี/นวัดกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็น

ผู้ประกอบกำร (Technological/ Innovation 

Driven Entrepreneurial Education)

1.11.1  โครงกำรพัฒนำหลักสูตรวิทยำศำสตร์บัณฑิต

 สำขำวิชำนวัตกรรมกำรเรียนรู้และเทคโนโลยี

สำรสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

1.11.2  โครงกำรพัฒนำหลักสูตรปริญญำเอกสำขำ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมกำรเรียนรู้

KPI

1.10

นักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อมเป็น

ผู้ประกอบกำร

คน 444 50 P 1.12  โครงกำรกระจำยควำมรู้สู่ผู้ประกอบกำรยุคใหม่ 

(From Gen Z to be CEO)

ร้อยละ 0.45 5 P 1.13 โครงกำรพัฒนำบันฑิตนวัตกรสู่กำรเป็น Stat Up

P 1.14 โครงกำรพัฒนำระบบนิเวศสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร

P 1.15 โครงกำรแข่งขัน แฮกกะธอน (Hackathon) เพ่ือ

พัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์และสร้ำงนวัตกรรมแบบ

เร่งด่วน

P 1.16 โครงกำรอบรมเขียนแผนธุรกิจพัฒนำศักยภำพควำม

เป็นผู้ประกอบกำร

 - รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำนักศึกษำ

 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

KPI

1.11

นักศึกษำหรือบัณฑิตได้รับรำงวัลด้ำนผู้ประกอบกำร 

(Startup Awards)

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - งำนพัฒนำหลักสูตร

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร



KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

P 1.17 โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำตำมคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ

ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

1.17.1  โครงกำรอบรมทักษะวิชำกำรด้ำนกำรสอนสู่

กำรแข่งขันควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร RMUTT 

Teaching Academy

1.17.2 โครงกำรแข่งขันกีฬำส่ีเทียนเกมส์

1.17.3  โครงกำรกิจกรรมส่งเสริมควำมเป็นครู 

ส ำหรับนักศึกษำวิชำชีพครู

1.17.4  โครงกำรพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นครู

ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม

1.17.5  โครงกำรพัฒนำคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

1.17.6  โครงกำรศึกษำดูงำนด้ำนกำรบริหำร

กำรศึกษำ ระดับปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำร

กำรศึกษำ ณ ประเทศไต้หวัน รุ่นท่ี 1

1.17.7  โครงกำรศึกษำดูงำนด้ำนกำรบริหำร

กำรศึกษำ ระดับปริญญำโท สำขำวิชำกำรบริหำร

กำรศึกษำ ณ ประเทศไต้หวัน รุ่นท่ี 2

1.17.8  โครงกำรพัฒนำเพ่ือเตรียมควำมพร้อมใน

กำรศึกษำเพ่ือสู่ควำมส ำเร็จในกำรศึกษำส ำหรับ

นักศึกษำใหม่ (ระดับปริญญำเอก) ภำยใต้โครงกำร

ผลิตและพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำส ำหรับ

นักศึกษำต่ำงชำติ

1.17.9 โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วย

รูปแบบกำรสอนด้วยกระบวนกำรสอนแบบทัศนศึกษำ

P 1.18  โครงกำรส่งเสริมศักยภำพนักศึกษำ เพ่ือกำรผลิตผล

งำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรม

ท่ีสอดคล้องกับเป้ำหมำยของประเทศ

1.18.1  โครงกำรสัมมนำกำรจัดกำรเรียนรู้รูปแบบ 

ข้ันตอน กำรพัฒนำวิทยำนิพนธ์ตำมแนวทำง

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

P 1.19 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพนักวิจัยเพ่ือกำรผสิต

ผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และ

นวัตกรรม สู่เชิงพำณิชย์

7 แผนพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต 

(creditbank) เพ่ือเอ้ือต่อเรียนรู้และกำร

เรียนข้ำมสถำบัน

KPI

1.13

จ ำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนำคำรหน่วยกิต Credit Bank) คน  - 186 P 1.20 โครงกำรจัดกำรเรียนรู้ แบบสะสมหน่วยกิต และ

ออกแบบหลักสูตรท่ีสำมำรถสร้ำงแผนกำรจัดกำร

เรียนรู้ด้วยตนเอง น ำไปสู่กำรขอเทียบโอนหน่วยกิต

P 1.21 โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ 

สู่กำรศึกษำตลอดชีวิต(Learning Innovation for 

Life Long Education (LILLE)

P 1.22 โครงกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในระบบ

ธนำคำรหน่วยกิต สู่คุณวุฒิวิชำชีพ และคุณวุฒิ

กำรศึกษำ

P 1.23 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกับสถำบันกำรศึกษำรองรับ

กำรเรียนข้ำมสถำบันด้วยระบบธนำคำรหน่วยกิต 

(Credit Bank)

6 KPI

1.12

นวัตกรรมของผู้เรียน ท่ีถูกน ำ ไปใช้ประโยชน์เกิดกำร

สร้ำงคุณค่ำ หรือมูลค่ำเชิงพำณิชย์ หรือได้รับรำงวัลใน

ระดับชำติ หรือนำนำชำติ

จ ำนวน

ช้ินงำน

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

 - งำนพัฒนำหลักสูตร

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและบริกำร

วิชำกำร

 - รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำนักศึกษำ

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

 - 50แผนกำรสร้ำงและพัฒนำศักยภำพผู้เรียน

ให้มีควำมรู้ และควำมเช่ียวชำญต้ำน

เทคโนโลยี และกำรสร้ำงนวัตกรรมให้

สำมำรถน ำองค์ควำมรู้มำประยุกต์ใช้สร้ำง

ผลงำน พัฒนำผลิตภัณฑ์ 

ต่อยอดเป็นนวัตกรรม
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

2 O2 KR 2.1 1 P 2.1 โครงกำรส่งเสริมผลงำนวิจัยสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์

และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมเชิงพำณิชย์ เพ่ือกำรพัฒนำ

ชุมชนอย่ำงย่ังยืน

2.1.1  โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำแพลตฟอร์มแนะแนว

กำรศึกษำอัจฉริยะด้วย AI Chatbot เพ่ือส่งเสริม

กำรประชำสัมพันธ์สำขำวิชำเทคโนโลยีและส่ือสำร

กำรศึกษำ

2.1.2  โครงกำรวิจัยประสบกำรณ์ชีวิตและกำรฟ้ืน

พลังทำงจิตใจของวัยรุ่นท่ีมีภำวะซึมเศร้ำ

2.1.3  โครงกำรวิจัยเคร่ืองฉีดเส้นลวด PETs จำก

วัสดุเหลือใช้ ด้วยวิธีกำรควบคุมแรงดึง

2.1.4  โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำบทเรียนออนไลน์ตำม

กระบวนกำรเรียนรู้แบบ MIAP ส ำหรับรำยวิชำ

ค ำนวณทำงวิศวกรรม

2.1.5  โครงกำรวิจัยกำรออกแบบตู้ปลูกพืชแบบ 3 

ช้ัน

KR 2.2 P 2.2 โครงกำรต่อยอดทรัพย์สินทำงปัญญำ งำนวิจัยและ

นวัตกรรมให้เกิดมูลค่ำเชิงพำณิชย์

P 2.3 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำน

ประกอบกำร ชุมชน เพ่ือต่อยอด และเพ่ิมมูลค่ำ

ผลงำนวิจัยเชิงพำณิชย์

KR 2.3 KPI

2.3

ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวำรสำร วิชำกำรระดับ

นำนำชำติท่ีจัดกลุ่มเป็นวำรสำรท่ีมีผลกระทบสูง (Q1)

ร้อยละ 17.65 5 P 2.4 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร แนวทำงสู่ควำมส ำเร็จ :

 กำรเขียนบทควำมวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวำรสำร

ระดับชำติและนำนำชำติ

2.4.1   โครงกำรจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเขียน

บทควำมวิจัย และวิชำกำรเพ่ือกำรตีพิมพ์ในวำรสำร

นำนำชำติ

KPI

2.4

นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำมีผลงำนวิทยำนิพนธ์ท่ีตีพิมพ์

ในฐำนข้อมูลนำนำชำติ

ร้อยละ 4.17 50 P 2.5 โครงกำรจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเขียนบทควำม

วิจัยและวิชำกำรเพ่ือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและเผยแพร่

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

KPI

2.5

จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ โดยมีอำจำรย์หรือ

นักวิจัยจำกหน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำจำก

ต่ำงประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์

จ ำนวน

บท

ควำม

6 9 P 2.6 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ และร่วมทุน

ด้ำนงำนวิจัยกับเครือข่ำยในต่ำงประเทศ

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและเผยแพร่

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

KR 2.4  - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและเผยแพร่

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

Research & Innovation :

 กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์

นวัตกรรม สู่กำรน ำไปใช้

ประโยชน์  และสร้ำง

มูลค่ำเพ่ิม

งำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่งผล

กระทบ

เชิงบวกและยกระดับขีด

ควำมสำมำรถ

ของชุมชน สังคม และประเทศ

2 แผนส่งเสริมกำรต่อยอดทรัพย์สินทำง

ปัญญำ งำนวิจัยและนวัตกรรมให้เกิด

มูลค่ำเพ่ิมเชิงพำณิชย์

50 3 แผนกำรส่งเสริมกำรตีพิมพ์เผยแพร่

บทควำมวิจัยในระดับชำติ/นำนำชำติ

5จ ำนวน

ผลงำน

วิจัย

-      KR 2.2 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ 

ควำมเช่ียวชำญและเทคโนโลยีพร้อมใช้

ถูกน ำไปสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์

KR 2.3

20 แผนส่งเสริมกำรสร้ำงมูลค่ำผลกระทบ ต่อ

เศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิต ท่ีเกิด

จำกกำรน ำผลงำนวิจัยและพัฒนำ

นวัตกรรมสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์

KR 2.1 มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภำพชีวิต ท่ีเกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย 

และพัฒนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ล้ำนบำท -      

แผนส่งเสริมเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ

สถำนประกอบกำร ชุมชน เพ่ือต่อยอด และ

เพ่ิมมูลค่ำสู่เชิงพำณิชย์

KPI

2.6

KR 2.4 งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก 

(PPP, Industry, Government)

ล้ำนบำท 6.05 25 4

KPI

2.7

KPI

2.1

ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรหรือ

งำนสร้ำงสรรค์ ท่ีเผยแพร่ในระดับ

นำนำชำติบนฐำน  SCOPUS

จ ำนวน

ผลงำน

วิจัย

17

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและเผยแพร่

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและเผยแพร่

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

7         15

KPI

2.2

สถำนประกอบกำรท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนองค์ควำมรู้ 

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่ำเพ่ิม

ลดรำยจ่ำย เพ่ิมรำยได้หรือช่วยแก้ปัญหำ

แห่ง  - 5

โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำน

ประกอบกำร ชุมชน เพ่ือต่อยอด และเพ่ิมมูลค่ำ

ผลงำนวิจัยเชิงพำณิชย์

ผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์ 

ถูกน ำไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันตอบโจทย์ท้ำทำยของประเทศ หรือพัฒนำชุมชน

ให้มีควำมเข้มแข็งและย่ังยืน

จ ำนวน

ผลงำนวิจั

ย

25

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและเผยแพร่

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

P 2.8 โครงกำรอบรมส่งเสริมกำรเขียนสิทธิบัตร 

หรืออนุสิทธิบัตร

ควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำร

สร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม (University- 

Industry Linkage)

จ ำนวน -      9

จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำน

สร้ำงสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค ำขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุ

สิทธิบัตร หรือ ข้ึนบัญชีนวัตกรรม

จ ำนวน

ผลงำนวิจั

ย

35 แผนส่งเสริมกำรคุ้มครองทรัพย์สินทำง

ปัญญำจำกผลงำนวิจัยและนวัตกรรม

P 2.7
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

P 2.9 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพอำจำรย์ในกำรขอทุนวิจัย

ภำยนอก

P 2.10  กิจกรรมนักวิจัยพ่ีเล้ียง และพัฒนำทีมนักวิจัย เพ่ือ

กำรหำทุนวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก

2.10.1  โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเทคนิคกำร

เขียนข้อเสนอโครงกำรวิจัยและชุดโครงกำรวิจัย

เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบำยของประเทศและหน่วย

สนับสนุนวิจัย

3 O3 KR 3.1 คน 40 450 1 P 3.1 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำก ำลังคน Up 

skill Re skill New skill เพ่ือตอบโจทย์อุตสำหกรรม

เป้ำหมำย  และ EEC 

KR 3.1.1 ในลักษณะกำรบริกำรวิชำกำรท่ี

เกิดรำยได้

คน 400

KR 3.1.2 ในลักษณะกำรบริกำรวิชำกำร

แบบให้เปล่ำ

คน 50 P 3.2 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำศักยภำพครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

KR 3.2 P 3.3** โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำก ำลังคน Up 

skill Re skill New skill เพ่ือตอบโจทย์อุตสำหกรรม

เป้ำหมำย  และ EEC

P 3.4** โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำศักยภำพครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

KR 3.3 KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 33.14 30 3 KPI

3.3

จ ำนวน

องค์

ควำมรู้

1         2 P 3.5 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญำท้องถ่ิน

3.5.1  โครงกำร เส้นใยจำกใบย่ำนำง เพ่ืองำน

ออกแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม วิสำหกิจ

กลุ่มทอผ้ำบ้ำนหนองโกวิทย์ อ ำเภอเขำฉกรรจ์ 

จังหวัดสระแก้ว

3.5.1.1  โครงกำรกำรออกแบบตัดเย็บผลิตภัณฑ์

กระเป๋ำ เส้นใยจำกใบย่ำนำงจังหวัดสระแก้ว 

วิสำหกิจกลุ่มทอผ้ำบ้ำนหนองโกวิทย์ อ ำเภอเขำ

ฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว (ภำยใต้ชุดโครงกำร เส้นใย

จำกใบย่ำนำง เพ่ืองำนออกแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอและ

เคร่ืองนุ่งห่ม วิสำหกิจกลุ่มทอผ้ำบ้ำนหนองโกวิทย์ 

อ ำเภอเขำฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว)

3.5.1.2  โครงกำรกำรออกแบบตัดเย็บผลิตภัณฑ์

หมวก  เส้นใยจำกใบย่ำนำงจังหวัดสระแก้ว 

วิสำหกิจกลุ่มทอผ้ำบ้ำนหนองโกวิทย์ อ ำเภอเขำ

ฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว (ภำยใต้ชุดโครงกำร เส้นใย

จำกใบย่ำนำง เพ่ืองำนออกแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอและ

เคร่ืองนุ่งห่ม วิสำหกิจกลุ่มทอผ้ำบ้ำนหนองโกวิทย์ 

อ ำเภอเขำฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว)

3.1.1  โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรเรียนรู้

ตลอดชีวิต และพัฒนำทักษะเพ่ืออนำคต 

Upskill/Reskill) คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและเผยแพร่

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

แผนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ

ปัญญำท้องถ่ิน ท่ีน ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์

 สืบสำน หรือพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปัญญำท้องถ่ิน ท่ีน ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์ สืบ

สำน หรือพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

Social Enhancement : 

กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำร

ยกระดับชุมชน ด้วย

นวัตกรรมและเพ่ิมคุณค่ำ

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม

เครือข่ำยสถำนประกอบกำร 

สถำนศึกษำ และชุมชน  

มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

KR 3.1

6 แผนพัฒนำบูรณำกำรวิจัยและทีมนักวิจัย 

สู่กำรแสวงหำทุนวิจัยจำกหน่วยงำน

ภำยนอก

KPI

2.8

ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/

พ้ืนท่ี/หน่วยงำนท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน

 สร้ำงรำยได้ หรือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกงำน

บริกำรวิชำกำร หรือ กำรขับเคล่ือน

เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

-      

KR 3.2 จ ำนวน

ผลิต

ภัณฑ์

1 4 2 แผนขับเคล่ือนกลยุทธด้ำนบริกำรวิชำกำร

ท่ีสร้ำงคุณค่ำให้กับสังคมและประเทศและ

ตอบโจทย์อุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/

ภำคอุตสำหกรรม/สถำนศึกษำ ภำครัฐ และ

เอกชน ท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร 

Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมำใช้

บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้

ค ำปรึกษำ)

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนบริกำรวิชำกำร

 - ฝ่ำยพัมำนักศึกษำ

 - งำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

หลัก

สูตร

KPI

3.2

ผู้ท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม 

ควำมคิดสร้ำงสรรค์  แล้วน ำไปใช้ประโยชน์ และเกิดผล

กระทบในทำงบวก

ร้อยละ

แผนพัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน (Reskill, 

Upskill, New-skill) เพ่ือรองรับกำรพัฒนำ

ก ำลังคนในสถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร

 และตอบโจทย์อุตสำหกรรมเป้ำหมำย และ

พ้ืนท่ี EEC

KPI

3.1

จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill,New-skill ท่ีพัฒนำ

ก ำลังคนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและ EEC

(ในปี 2566 นับเฉพำะหลักสูตรใหม่ ปี 2567 นับสะสม)

35

85.38 90

50

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนบริกำรวิชำกำร

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนบริกำรวิชำกำร

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับงบประมำณวิจัยจำกทุกแหล่ง

งบประมำณต่อจ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด

ร้อยละ 20.93



KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

3.5.2  โครงกำรกิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกอนุรักษ์พันธ์ุ

บัวขำวมงคลสู่สวนพฤษศำสตร์โรงเรียน

3.5.3  โครงกำรกิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกกำรสร้ำง

ฐำนข้อมูลแอพพลิเคชัน เร่ือง ข้ำวปทุมธำนี 

สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์

3.5.4  โครงกำรกำรพัฒนำแอพพลิเคชันกิจกรรม

สร้ำงจิตส ำนึกเเพ่ิมอัตลักษณ์พันธ์ุมะพร้ำวสู่

ผลิตภัณฑ์เชิงพำณิชย์

3.5.5  โครงกำรกำรพัฒนำชุดส่ือแบบบูรณำกำรเพ่ือ

กำรเรียนรู้ กำรอนุรักษ์ สืบสำนศิลปวัฒนธรรม และ

ถ่ำยทอดภูมิปัญญำท้องถ่ิน จังหวัดปทุมธำนี ปีท่ี 5

P 3.6 โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงคณะกับหน่วยงำน

ภำยนอกท้ังภำครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจ

สู่ควำมย่ังยืน (BCG) เช่น อว. กสศ. สพฐ. คุรุสภำ

3.6.1  โครงกำรควำมร่วมมือกับส ำนักคณะกรรมกำร

ศึกษำข้ันพ้ืนฐำน ปทุมธำนีเขต 2 ส ำนักงำนเขต

พ้ืนท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำ ปทุมธำนี เขต 4

3.6.2  โครงกำรกรอบกำรหนุเสริม สับสนุนวิชำกำร 

ติดตำมและประเมิกำรท ำงำนให้แก่ สถำนศึกษำสำย

อำชีพทุนนวัตกรรมสำยอำชีพช้ันสูง

3.6.3  โครงกำรกรอบกำรติดตำม หนุนเสริมกำรด ำ

เนิงำน สังเครำะห์และถอดบทเรียน กำรจัดแนะแนว

 และประชำสัมพันธ์ทุนกำรศึกษำ วิธีกำรค้นหำ คัด

กรองควำมยำกจน และคัดเลือกนักเรียนรับทุน

ส ำหรับสถำนศึกษำสำยอำชีพ ทุนนวัตกรรมสำย

อำชีพช้ันสูง

3.6.4  โครงกำรส่งเสริมกระบวนกำรชุมชนแห่งกำร

เรียนรู้ทำงวิชำชีพเพ่ือพัฒนำจรรยำบรรณวิชำชีพ

ผ่ำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ (Ethics in 

Professional Learning Community : 

E-PLC)

KR 3.4 KR 3.4 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำก

มหำวิทยำลัย

 (แผนพลิกโฉม มทร.ธ)

รำย -      9 P 3.7 โครงกำรจัดต้ังศูนย์ควำมร่วมมือ และเตรียมควำม

พร้อมสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจ Startup

KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่ม

เพำะจำกมหำวิทยำลัย สำมำรถด ำเนินกำร

ธุรกิจและ สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

ร้อยละ -      15

แผนพัฒนำเครือข่ำยกำรบริกำรวิชำกำรกับ

หน่วยงำนของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และ

ระดับสำกล

4 KPI

3.4

หน่วยงำนของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสำกล ท่ีร่วม

ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำร หรือสนับสนุนงบประมำณ

ในกำรจัดบริกำรวิชำกำร

หน่วย

งำน

4 4

งบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกสนับสนุนกำรสร้ำง

ผู้ประกอบกำร/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 

Funding)

KPI

3.5

ล้ำนบำท  - 9

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนบริกำรวิชำกำร

 - ฝ่ำยพัมำนักศึกษำ

 - งำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

5 แผนส่งเสริมกำรจัดต้ังศูนย์ควำมร่วมมือ

และยกระดับผู้ประกอบกำรธุรกิจ

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนบริกำรวิชำกำร

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - ฝ่ำยวิจัยพัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ

 - งำนบริกำรวิชำกำร

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร



KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี

KR

คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วย

นับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2567
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์

(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

4 O5 KR 4.1 KR 4.1 นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ 

กำรบริหำรจัดกำร (Process 

Innovativeness)

1 P 4.1 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้วยนวัตกรรม 

เทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำร

P 4.2 โครงกำรประยุกต์ใช้แนวคิด Lean และ Kaizen 

เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร

KR 4.2 KR 4.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม

แผนพัฒนำบุคลำกร

KPI

4.1

ผู้บริหำรระดับต้น ระดับกลำง ระดับสูง ได้รับกำรพัฒนำ

ทักษะเชิงบริหำรจัดกำร และน ำมำใช้ประโยชน์ในกำร

ท ำงำน

ร้อยละ  - 100 P 4.3 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ตำมแผนกำร

พัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (IDP)

KPI

4.2

บุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ สำมำรถผ่ำนมำตรฐำน 

Certified จำกหน่วยงำนภำยนอก

ร้อยละ 34.31 30 P 4.4

KPI

4.3

อำจำรย์ท่ีไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำน

ประกอบกำรหรือแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/

อุตสำหกรรม / ชุมชน

ร้อยละ 26.74 100

KPI

4.4

อำจำรย์ได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ คน 1         6

KPI

4.5

อำจำรย์ได้ระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับท่ี 

2 ข้ึนไป ตำมกรอบ PSF/UK PSF

ร้อยละ 2.33 20

3 แผนกำรประหยัดพลังงำนไฟฟ้ำ

คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

KPI

4.6

หน่วยพลังงำนไฟฟ้ำของหน่วยงำน ท่ีประหยัดได้ (ในช่วง

เวลำเดียวกัน เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ)

ร้อยละ -      10 P 4.5 โครงกำร/กิจกรรมส่งเสริมกำรประหยัดพลังงำน

ไฟฟ้ำคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

P 4.6 โครงกำรพัฒนำคณะเข้ำสู่ Green Faculty

4 KPI

4.7

หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม

และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ร้อยละ 84.85 100 P 4.7 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำร

ด ำเนินกำรท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria For 

Performance Excellence : EdPEx)

KPI

4.8

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนิน

ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ร้อยละ 79.32 92 P 4.8 โครงกำรพัฒนำแผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติ

รำชกำรประจ ำปีคระครุศำสตร์อุตสำหกรรม

4.8.1  โครงกำร สัมมนำพัฒนำแผนปฏิบัติรำชกำร 

เพ่ือกำรด ำเนินงำนท่ีเป็นเลิศ (EdPEx) คณะครุ

ศำสตร์อุตสำหกรรม

P 4.9 กิจกรรมส่งเสริมควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในกำร

จัดส่งข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำรจัดอันดับ

สถำบันอุดมศึกษำจำก QS Asia Ranking

5 KPI

4.9

จ ำนวน นศ. ต่ำงชำติ  

ท่ีลงทะเบียนเรียนในระบบ

คน 123 80 P 4.10

KPI

4.10

นักศึกษำต่ำงชำติท่ีเดินทำงมำแลกเปล่ียนยัง มทร. ธัญบุรี 

(ระยะเวลำมำกกว่ำ 15 วัน)

คน -      55

KPI

4.11

นักศึกษำ มทร.ธัญบุรี ท่ีเดินทำงไปแลกเปล่ียนยัง

ต่ำงประเทศ (ระยะเวลำมำกกว่ำ 15 วัน)

คน -      55 P 4.5

KPI

4.12

จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติ คน 1 8

 - รองคณบดี

ฝ่ำยบริหำรและ

วำงแผน

 - งำนอำคำรสถำนท่ี

 - หน่วยงำนภำยใน

คณะ

แผนกำรทบทวนระเบียบข้อบังคับ ให้สอด

คลองกับกำรเป็นคณะภำยใต้มหำวิทยำลัย

ในก ำกับของรัฐ เพ่ือรองรับควำมรวดเร็ว 

และควำมคล่องตัว ในกำรบริหำรจัดกำร

  -รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย

พัฒนำ และบริกำร

วิชำกำร

 - รองคณบดีฝ่ำย

บริหำรและวำงแผน

 - รองคณบดีฝ่ำย

พัฒนำนักศึกษำ

 - รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและบริกำร

วิชำกำร

 - งำนวิเทศสัมพันธ์

 - งำนบัณฑิตศึกษำ

โครงกำร/กิจกรรม เลกเปล่ียน ฝึกประสบกำรณ์

วิชำชีพ ในต่ำงประเทศ ส ำหรับบุคลำกร / นักศึกษำ

 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

แผนควำมร่วมมือกับสถำนศึกษำ/ 

หน่วยงำนในต่ำงประเทศ เพ่ือกำร

แลกเปล่ียนบุคลำกรและนักศึกษำนักศึกษำ

ร้อยละ 51.35

Innovative & 

Technology 

Management : กำร

บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

 และเทคโนโลยี

บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือ

กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

3 35 แผนกำรปรับประบวนกำรท ำงำนด้วย

นวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนำศักยภำพ

องค์กร รองรับนโยบำย หรือภำรกิจใหม่

นวัต

กรรม

100 2 แผนกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลลำกรให้

สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้ำหมำยของ

คณะ/มหำวิทยำลัย

 - ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

 - งำนพัฒนำบุคลำกร

โครงกำรส่งเสริมให้อำจำรย์มีประสบกำรณ์วิชำชีพ 

กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้ำงเครือข่ำยกับสถำน

ประกอบกำร

 - ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

 - งำนพัฒนำบุคลำกร



มทรธ. คณะ

KR 1.1 KR 1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำน
ในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ร้อยละ 83.90 100 100 10 20 40 60 80 100  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ
- ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494714

02-5494732

02-5494712
02-5494728

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) Learning to be Innovator : ยกระดับก ำลังคนด้ำนครูวิชำชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร

หน่วยนับ Based 
Line
2566
(คณะ)

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) ผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนครูวิชำชีพ นักเทคโนโลยี  นวัตกร ด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

สอดคล้องกับ

 KR มทรธ.

ล ำดับท่ี

3.11 สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) /ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และค่ำเป้ำหมำย แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2567 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

แบบ AP.04
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มทรธ. คณะ

หน่วยนับ Based 
Line

2566
(คณะ)

สอดคล้องกับ

 KR มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2567 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

KR 1.2 KR 1.4 บัณฑิตคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม ได้รับกำรบรรจุ
ในสถำนศึกษำภำครัฐ/เอกชน (บัณฑิต 5 ปี 
ย้อนหลัง)

ร้อยละ          -   10 10 5 2 4 6 8 10  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำร
วิชำกำร

 - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ
 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ
 - งำนทะเบียน
 - งำนบัณฑิตศึกษำ
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494714

02-5494721
02-5494793

02-5494732

02-5494724
02-5494794
02-5494712

02-5494728

KR 1.3 KR 1.2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ได้รับ
ผลตอบแทนเฉล่ีย  1.5 เท่ำ ของเงินเดือนมำตรฐำน

ร้อยละ 94.52 30 30 10  -  - 10 20 30  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
 - ฝ่ำยวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ
- ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494714

02-5494732

02-5494712
02-5494728
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มทรธ. คณะ

หน่วยนับ Based 
Line

2566
(คณะ)

สอดคล้องกับ

 KR มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2567 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

KR 1.4 KR 1.3 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร 
(Student and Graduate Entrepreneur)
(บัณฑิต 5 ปี ย้อนหลัง)

ร้อยละ 5.96 35 35 5 15 20 25 30 35  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำร
วิชำกำร

 - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ
 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ
 - งำนทะเบียน
 - งำนบัณฑิตศึกษำ
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494714

02-5494721
02-5494793

02-5494732

02-5494794
02-5494712
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มทรธ. คณะ

หน่วยนับ Based 
Line

2566
(คณะ)

สอดคล้องกับ

 KR มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2567 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

KR 2.1 KR 2.1 มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพ
ชีวิต ท่ีเกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย และพัฒนำ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ล้ำนบำท  - 200 20 5 4 8 12 16 20  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำร
วิชำกำร
 - งำนวิจัยและเผยแพร่
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207

02-5494728

KR 2.2 KR 2.2 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ ควำม
เช่ียวชำญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกน ำไปสร้ำง
มูลค่ำเชิงพำณิชย์

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

 - 60 5 4 1 2 3 4 5  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำร
วิชำกำร
 - งำนวิจัยและเผยแพร่
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793
02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KR 2.3 KR 2.3 ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรหรืองำน
สร้ำงสรรค์ท่ีเผยแพร่ในระดับนำนำชำติบนฐำน  
SCOPUS

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

17 500 50 8 10 20 30 40 50  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำร
วิชำกำร
 - งำนวิจัยและเผยแพร่
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793
02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) งำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกและยกระดับขีดควำมสำมำรถของชุมชน สังคม และประเทศ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) Research & Innovation : กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม สู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์  และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : งำนวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 (Strategic Issues) : Research for Innovation : กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
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มทรธ. คณะ

หน่วยนับ Based 
Line

2566
(คณะ)

สอดคล้องกับ

 KR มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2567 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

KR 2.4 KR 2.4 งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก
(PPP, Industry, Government)

ล้ำนบำท 6.05 300 25 8 5 10 15 20 25  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำร
วิชำกำร
 - งำนวิจัยและเผยแพร่

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793
02-5494735
02-5494712

02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

หน่วยนับ Based 
Line

2566
(คณะ)

สอดคล้องกับ

 KR มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2567 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรม /
สถำนศึกษำ ภำครัฐและเอกชน ท่ีได้รับกำรพัฒนำ
ตำมหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill หรือ
มำใช้บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้
ค ำปรึกษำ)

คน 40   4,950 450 10 210 270 330 390 450

 KR 3.1.1 ในลักษณะกำรบริกำรวิชำกำร
ท่ีเกิดรำยได้

คน          -     4,500 400 200 250 300 350 400

 KR 3.1.2 ในลักษณะกำรบริกำรวิชำกำรแบบให้
เปล่ำ

คน          -       450 50 10 20 30 40 50

KR 3.2 KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/

หน่วยงำนท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยได้
 หรือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกงำนบริกำรวิชำกำร หรือ 
กำรขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

จ ำนวน

ผลิต
ภัณฑ์

1 40 4 10  - 1 2 3 4  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและบริกำร
วิชำกำร
 - งำนบริกำรวิชำกำร
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม)  Social Enhancement : กำรบริกำรวิชำกำรเพ่ือกำรยกระดับชุมชน ด้วยนวัตกรรมและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : ภำคประกอบกำร สังคม ชุมชน  มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) เครือข่ำยสถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ และชุมชน  มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำร
วิชำกำร
 - งำนบริกำรวิชำกำร
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207

02-5494728

KR 3.1 KR 3.1
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มทรธ. คณะ

หน่วยนับ Based 
Line

2566
(คณะ)

สอดคล้องกับ

 KR มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2567 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

KR 3.3 KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 33.14 350 30 10 10 15 20 25 30  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและบริกำรวิชำกำร

 - งำนบริกำรวิชำกำร

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721

02-5494793

02-5494735

02-5494712

02-5493207

02-5494728

ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำก
มหำวิทยำลัย (แผนพลิกโฉม มทร.ธ)

รำย          -   100 9 3 1 3 5 7 9  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและบริกำรวิชำกำร

 - งำนบริกำรวิชำกำร

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721

02-5494793

02-5494735

02-5494712

02-5493207

02-5494728

KR 3.4.1 ธุรกิจ Startup ท่ีได้รับกำรบ่มเพำะจำก
มหำวิทยำลัย สำมำรถด ำเนินกำรธุรกิจและ สร้ำง
มูลค่ำเพ่ิม

ร้อยละ          -   15 15 2 8    10  12  14 15  - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำ

 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494732

02-5494712

02-5493207

02-5494729

KR 3.4 KR 3.4
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มทรธ. คณะ

หน่วยนับ Based 
Line

2566
(คณะ)

สอดคล้องกับ

 KR มทรธ.

ล ำดับท่ี

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2567 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

KR 4.1 KR 4.1 นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำน หรือ กำร
บริหำรจัดกำร (Process Innovativeness)

นวัตกรรม 3 500 35 10 3 14 21 28 35  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

และวำงแผน

 - ฝ่ำย

 - งำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ

02-5494702

02-5494714

02-5494715

02-5494793

02-5494726

KR 4.2 KR 4.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร

ร้อยละ 51.35 100 100 10 20 40 60 80 100  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

และวำงแผน

 - งำนบุคลำกร

02-5494702

02-5494715

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) Innovative & Technology Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : กำรบริหำรจัดกำร มีควำมทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภำพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลง เพ่ือควำมย่ังยืน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม)  บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน
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มทรธ. คณะ

KPI 1.1 KPI 1.1 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

ร้อยละ 100 20 20 4 4 8 12 16 20  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 1.2 KPI 1.2 บัณฑิตท่ีสอบผ่านมาตรฐานของสภาวิชาชีพ ร้อยละ          -   90 90 4 70 75 80 85 90  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 1.3 KPI 1.3 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตาม
มาตรฐานสากล IC3, ICDL, ComTiA หรือ
เทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 89.63 20 20 2 4 8 12 16 20  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานทะเบียนและวัดผล
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494724
02-5494712
02-5493207
02-5494728

3.12 สรุปตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  Learning to be Innovator : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line
2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

แบบ AP.05
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 1.4 KPI 1.4 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
เช่น BIM, SAP, SPSS, MOS, Adobe เป็นต้น

ร้อยละ  - 20 50 1 4 8 12 16 20  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานทะเบียนและวัดผล
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494724
02-5494712
02-5493207

02-5494728

KPI 1.5 KPI 1.5 นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า TOEIC 450 ข้ึนไป

ร้อยละ 11.65 50 50 2 10 20 30 40 50

KPI 1.6 นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า
TOEIC 550 ข้ึนไป

ร้อยละ 5.97 80 60 65 70 75 80

KPI 1.7 นักศึกษาท่ีมีผลการเรียนในวิชาภาษาอ่ืน ๆ คน 20 4 8 12 16 20

 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานทะเบียนและวัดผล

 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494724
02-5494712
02-5493207

02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 1.6 KPI 1.8 หลักสูตรเรียนร่วมกับภาคประกอบการ 
(TM15, CWIE, Premium Course, etc.) 
(นับเฉพาะหลักสูตรใหม่)

หลักสูตร  - 11 3 2  -  - 1 2 3  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713
02-5494712
02-5493207

02-5494728

KPI 1.7 KPI 1.9 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 100 80 80 4 40 50 60 70 80  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713
02-5494712
02-5493207

02-5494728

KPI 1.8 KPI 1.10 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ

คน 444    2,000 50 4 10 20 30 40 50  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
 - ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494732

02-5494732
02-5494712
02-5493207

02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 1.9 KPI 1.11 นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัล
ผู้ประกอบการ (Startup Awards)

ร้อยละ 0.45 5 5 3 1 2 3 4 5  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
 - ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494732

02-5494732
02-5494712

02-5493207
02-5494728

KPI 1.10 KPI 1.12 นวัตกรรมของผู้เรียน ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์เกิด
การสร้างคุณค่า หรือมูลค่าเชิงพาณิชย์ หรือได้รับ

รางวัลในระดับชาติ หรือนานาชาติ

ร้อยละ  - 50 50 2 10 20 30 40 50  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - ฝ่ายวิชาการ

 - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
- ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714

02-5494732

02-5494712
02-5494728

KPI 1.11 KPI 1.13 จ านวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank)

คน  - 2000 186 2 40 80 120 150 186  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713
02-5494712
02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 2.1 KPI 2.1 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์  ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทาย
ของประเทศ หรือพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
และย่ังยืน

จ านวน

ผลงาน
วิจัย

          7 150 15 2 2 4 6 8 15  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 2.2 KPI 2.2 สถานประกอบการท่ีได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิม 
ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วยแก้ปัญหา

แห่ง  - 50 5 3 1 2 3 4 5  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 -งานบริการวิชาการ
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735

02-5494712

02-5493207
02-5494728

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  Research for TechEd. Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 2.3 KPI 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับ
นานาชาติท่ีจัดกลุ่มเป็นวารสารท่ีมีผลกระทบสูง 
(Q1)

ผลงาน 17.65 100 5 2 1 2 3 4 5  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 2.4 KPI 2.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ

ร้อยละ 4.17 50 50 4 10 20 30 40 50  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบัณฑิตศึกา

 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 2.5 KPI 2.6 จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยมี

อาจารย์หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือ
สถาบันการศึกษาจากต่างประเทศเป็นผู้ร่วม
ประพันธ์

จ านวน

บทความ

6 100 9 4 5 6 7 8 9  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 2.6 KPI 2.7 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(University- Industry Linkage)

จ านวน          -   100 9 2 5 6 7 8 9  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 2.7 KPI 2.8 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ
งานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร 

หรืออนุสิทธิบัตร หรือ ข้ึนบัญชีนวัตกรรม

จ านวน
ผลงานวิจัย

3 250 25 4 5 10 15 20 25  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ

 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 2.8 KPI 2.9 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณวิจัยจากทุก

แหล่งงบประมาณต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ 20.93 50 50 4 10 20 30 40 50  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 3.1 KPI 3.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill,New-skill ท่ี

พัฒนา ก าลังคนในอุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 
EEC (ในปี 2566 นับเฉพาะหลักสูตรใหม่ปี 2567  
นับสะสม)

หลักสูตร          -   250 35 4 7 14 21 28 35  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบริการวิชาการ
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 3.2 KPI 3.2 ผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  แล้วน าไปใช้
ประโยชน์ และเกิดผลกระทบในทางบวก 

ร้อยละ 85.38 90 90 6 10 30 50 70 90  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบริการวิชาการ
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207

02-5494728

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  Social Enhancement : การบริการวิชาการเพ่ือการยกระดับชุมชน ด้วยนวัตกรรมและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 3.3 KPI 3.3 องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมหรือ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีน าไปใช้ให้
เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

จ านวน
องค์คามรู้

1 20 2 6  -  -  - 1 2  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
 - ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
 - งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494732

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 3.4 KPI 3.4 หน่วยงานของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสากล 
ท่ีร่วมด าเนินโครงการบริการวิชาการ หรือ

สนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการวิชาการ

หน่วย
งาน

4 48 4 6  - 1 2 3 4  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ

 - งานบริการวิชาการ
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 3.5 KPI 3.5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup 
Co-Investment Funding)

ล้านบาท  - 100 9 3 1 3 5 7 9  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบริการวิชาการ
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494721

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 4.1 KPI 4.2 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการ

พัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ และน ามาใช้
ประโยชน์ในการท างาน

ร้อยละ          -   100 100 1 20 40 60 80 100  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และวางแผน
 - งานบุคลากร

02-5494702

02-5494715

KPI 4.2 KPI 4.3 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถผ่านมาตรฐาน
 Certified จากหน่วยงานภายนอก

ร้อยละ 34.31 50 30 3 22 24 26 28 30  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน
 - งานบุคลากร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494702

02-5494715
02-5494712

02-5493207
02-5494728

KPI 4.3 KPI 4.4 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/
อุตสาหกรรม / ชุมชน 

ร้อยละ 26.74 100 100 1 20 40 60 80 100  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน
 - งานบุคลากร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494702

02-5494715
02-5494712

02-5493207
02-5494728

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) Innovative & Technology Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 4.4 KPI 4.5 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน           1 60 6 2 2 3 4 5 6  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน
 - งานบุคลากร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494702

02-5494715
02-5494712

02-5493207
02-5494728

KPI 4.5 KPI 4.6 อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอน ระดับท่ี 2 ข้ึนไป ตามกรอบ PSF

ร้อยละ 2.33 20 20 2 4 8 12 16 20  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน
 - งานบุคลากร

 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494702

02-5494715

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 4.6 KPI 4.8 หน่วยพลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน ท่ีประหยัดได้ 
(ในช่วงเวลาเดียวกัน เทียบกับ
ปีท่ีผ่านมา)

ร้อยละ          -   10 10 1 2 4 6 8 10  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน
 - งานอาคารสถานท่ี

 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494702

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 4.7 KPI 4.9 หน่วยงานท่ีด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 84.85 100 100 2 20 40 60 80 100  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน
 - หัวหน้าส านักงานคณบดี

02-5494702

02-5494790
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 4.8 KPI 4.10 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 79.32 92 92 1 52 62 72 82 92  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน
 - หัวหน้าส านักงานคณบดี

02-5494702

02-5494790

KPI 4.9 KPI 4.16 จ านวน นศ. ต่างชาติ  ท่ีลงทะเบียนเรียนในระบบ คน 123    1,300 80 2 40 60 80 100 120  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิเทศสัมพันธ์
 - งานบัณฑิตศึกษา

02-5494793

02-5494792
02-5494794

KPI 4.10 KPI 4.17 นักศึกษาต่างชาติท่ีเดินทางมาแลกเปล่ียนยัง มทร. 
ธัญบุรี (ระยะเวลามากกว่า 15 วัน)

คน          -        600 55 1 15 25 35 45 55  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิเทศสัมพันธ์
 - งานบัณฑิตศึกษา

02-5494793

02-5494792
02-5494794

KPI 4.11 KPI 4.18 นักศึกษา มทร.ธัญบุรี ท่ีเดินทางไปแลกเปล่ียนยัง
ต่างประเทศ (ระยะเวลามากกว่า 15 วัน)

คน          -        600 55 2 15 25 35 45 55  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิเทศสัมพันธ์
 - งานบัณฑิตศึกษา

02-5494793

02-5494792
02-5494794
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2566
(คณะ)

ปี 2567
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคล้องกับ

 KPI มทรธ.

ล าดับท่ี

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

KPI 4.12 KPI 4.19 จ านวนบุคลากรต่างชาติ คน 1 50 8 2 4 5 6 7 8  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิเทศสัมพันธ์
 - งานบัณฑิตศึกษา

02-5494793

02-5494792
02-5494794
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ : พัฒนาศักยภาพ คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่า

ในการด าเนินภารกิจของภาครัฐ

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาศักยภาพในการบริหารจัดการภารกิจของภาครัฐ มี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : ผู้ส าเร็จการศึกษาและก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ

มีสมรรถนะในวิชาชีพเป็น High-skilled Workforce ตามความต้องการของ

ประเทศ

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ก าลังคนภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการได้รับ

การพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ

กลุ่มอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีเป้าหมายของประเทศเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักศึกษา ก าลังคน ประชาชน  ได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้มีทักษะ

ในวิชาชีพ สามารถเข้าถึงหลักสูตร/ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบการ

เรียนการสอนในระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) การ

ให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู้  และการสร้างค่านิยม  ตระหนักถึงการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความรู้  มีทักษะ  มีสมรรถนะตาม

มาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ และความต้องการ

ก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติและ Thailand 4.0

ร้อยละ 95 95

3.13 แบบจัดท า แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวช้ีวัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย และเงินรายได้
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01แบบ BP.01



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

ผลสัมฤทธ์ิ : ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 ปี และสถานประกอบการ/นายจ้างมีความพึง

พอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจ้างใน

ด้านคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ
ร้อยละ 95 95

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

 ตามสิทธิท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จ านวนนักเรียนท่ีได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายเพ่ือ

เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน
ร้อยละ 100 100

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคม

และส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

และการพ่ึงตนเอง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง 

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความต้องการของประเทศ

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีได้งานท าตรงสาขาหรือสาขาท่ีเก่ียวข้อง
ร้อยละ 88 88

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ร้อยละ 5 5



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีท างานในสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรม

เป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 80 80

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม
ร้อยละ 95 95

- ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี
ร้อยละ 95 95

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 212

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 374

- จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน 1221

เชิงคุณภาพ

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 88 88

เชิงเวลา

- ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา

ท่ีก าหนด

ร้อยละ 90 90

เชิงต้นทุน

- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 34.722 8.68 8.68 8.68 8.68

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง

ด้านสังคมศาสตร์ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานท าตรง

สาขาหรือในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 88 88



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เป็น

ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

ร้อยละ 5 5

- ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ท างานใน

สถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 80 80

- ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม

ร้อยละ 95 95

- ตัวช้ีวัดเชิงเวลา : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ

อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 95 95

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 200

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 200

- จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน      1,000 

เชิงคุณภาพ

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 88 88

เชิงเวลา

- ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลา

  ท่ีก าหนด

ร้อยละ 90 90

เชิงต้นทุน

- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 21.589 5.39 5.39 5.39 5.39



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้

ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนาของประเทศตามทิศทาง

ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Thailand 4.0

- ตัวช้ีวัด : บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 

และวิชาชีพอ่ืนๆได้รับการพัฒนาทักษะหรือเพ่ิมองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีใหม่

คน 342 85 170 255 342

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือ

รองรับนโยบาย Thailand 4.0

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีได้รับใน

การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

คน   - 

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และ

วิชาชีพอ่ืนๆ ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือเพ่ิมองค์ความรู้

และเทคโนโลยีเฉพาะทาง เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ

เชิงเวลา

- โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการ

เปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคม

และส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน 

และการพ่ึงตนเอง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ

พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นระบบ ผ่านการเรียนการ

สอนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์

 และภาษาต่างประเทศ

     - ตัวช้ีวัด : นักศึกษามีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนสอดคล้องกับมาตรฐาน

ระดับสากล
คน 150 150

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- นักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาต่างประเทศ 

  ตามมาตรฐานสากล

คน 150 150



ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ
(SNC)

(4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ
(โครงการ นศ.จีน)

(6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ
(โครงการ นศ.จีน)

(7)  รวม

รวมท้ังส้ิน 85,037,400     35,566,900             49,470,500         23,601,800     917,900       2,331,000    26,850,700     -        3,253,000    3,253,000    -        5,526,600    8,843,700    14,370,300   206,900    1,185,500    3,604,100    4,996,500    

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 27,980,900     21,630,100             6,350,800           5,956,800       -             -             5,956,800       -        197,000       197,000       -        197,000       -             197,000       -          -             -             -             

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 27,980,900     21,630,100             6,350,800           5,956,800       -             -             5,956,800       -        197,000       197,000       -        197,000       -             197,000       -          -             -             -             

  1. งบบุคลากร 26,541,900     21,051,900             5,490,000           5,115,600       -             -             5,115,600       -        187,200       187,200       -        187,200       -             187,200       -          -             -             -             

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 20,657,800     20,657,800             -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      ค่าจ้างช่ัวคราว 5,344,800       -                       5,344,800           4,984,800       -             -             4,984,800       -        180,000       180,000       -        180,000       -             180,000       -          -             -             -             

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 394,100          394,100                 -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      ค่าครองชีพ 145,200          -                       145,200             130,800         -             -             130,800         -        7,200          7,200          -        7,200          -             7,200          -          -             -             -             

      พนักงานเงินรายได้ -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  2. งบด าเนินงาน 1,439,000       578,200                 860,800             841,200         -             -             841,200         -        9,800          9,800          -        9,800          -             9,800          -          -             -             -             

      ค่าตอบแทน 1,136,100       567,300                 568,800             568,800         -             -             568,800         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      ค่าใช้สอย 290,900          10,900                   280,000             260,400         -             -             260,400         -        9,800          9,800          -        9,800          -             9,800          -          -             -             -             

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000           -                       12,000               12,000           -             -             12,000           -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  3. งบเงินอุดหนุน -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 56,361,900     13,936,800             42,425,100         17,188,800     917,900       2,331,000    20,437,700     -        3,056,000    3,056,000    -        5,291,200    8,843,700    14,134,900   206,900    985,500       3,604,100    4,796,500    

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 34,772,500     13,761,000             21,011,500         13,284,200     917,900       2,331,000    16,533,100     -        3,056,000    3,056,000    -        436,900       -             436,900       -          985,500       -             985,500       

  1. งบลงทุน 12,422,000     12,222,000             200,000             200,000         -             -             200,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      ครุภัณฑ์ 12,422,000     12,222,000             200,000             200,000         -             -             200,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      ส่ิงก่อสร้าง -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 17,278,300     1,539,000              15,739,300         8,024,000       905,900       2,331,000    11,260,900     -        3,056,000    3,056,000    -        436,900       -             436,900       -          985,500       -             985,500       

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 14,888,900     1,245,400              13,643,500         6,010,000       882,400       2,331,000    9,223,400       -        2,997,700    2,997,700    -        436,900       -             436,900       -          985,500       -             985,500       

         - ค่าตอบแทน 8,950,500       -                       8,950,500           3,581,200       782,400       1,200,000    5,563,600       -        2,247,700    2,247,700    -        353,700       -             353,700       -          785,500       -             785,500       

         - ค่าใช้สอย 2,241,000       -                       2,241,000           1,030,000       -             601,000       1,631,000       -        600,000       600,000       -        10,000         -             10,000         -          -             -             -             

         - ค่าวัสดุ 3,697,400       1,245,400              2,452,000           1,398,800       100,000       530,000       2,028,800       -        150,000       150,000       -        73,200         -             73,200         -          200,000       -             200,000       

         - ค่าสาธารณูปโภค -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 876,800          -                       876,800             818,500         -             -             818,500         -        58,300         58,300         -        -             -             -             -          -             -             -             

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator
 : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

          776,800                          -                776,800           718,500                -                  -             718,500           -            58,300          58,300           -                  -                  -                  -               -                  -                  -                  -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management
 : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

          100,000 -                                    100,000 100,000         -             -                       100,000           -                  -                  -             -                  -                  -                  -               -                  -                  -                  -   

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,219,000       -                       1,219,000           1,195,500       23,500         -                    1,219,000 -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

3.14 แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม
งบประมาณ

(2)
งบประมาณรายจ่าย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)
รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02



ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ
(SNC)

(4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ
(โครงการ นศ.จีน)

(6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ
(โครงการ นศ.จีน)

(7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม
งบประมาณ

(2)
งบประมาณรายจ่าย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)
รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้าน
การศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                -                       -                    -                -             -                              -   -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 293,600          293,600                 -                    -                -             -                              -   -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  3. งบรายจ่ายอ่ืน 700,000          -                       700,000             700,000         -             -             700,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      ค่าใช้จ่ายในการเดิทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 700,000          -                       700,000             700,000         -             -             700,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  4. เงินรับฝาก 252,000          -                       252,000             240,000         12,000         -             252,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 252,000          -                       252,000             240,000         12,000         -             252,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  5. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4,120,200       -                       4,120,200           4,120,200       -             -             4,120,200       -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 4,120,200       -                       4,120,200           4,120,200       -             -             4,120,200       -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 21,589,400     175,800                 21,413,600         3,904,600       -             -             3,904,600       -        -             -             -        4,854,300    8,843,700    13,698,000   206,900    -             3,604,100    3,811,000    

  1. งบลงทุน 708,700          -                       708,700             260,000         -             -             260,000         -        -             -             -        75,000         373,700       448,700       -          -             -             -             

      ครุภัณฑ์ 708,700          -                       708,700             260,000         -             -             260,000         -        -             -             -        75,000         373,700       448,700       -          -             -             -             

      ส่ิงก่อสร้าง -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 20,180,700     175,800                 20,004,900         3,644,600       -             -             3,644,600       -        -             -             -        4,579,300    8,470,000    13,049,300   206,900    -             3,104,100    3,311,000    

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 19,252,500     175,800                 19,076,700         3,533,000       -             -             3,533,000       -        -             -             -        4,310,900    8,115,700    12,426,600   206,900    -             2,910,200    3,117,100    

         - ค่าตอบแทน 14,622,300     -                       14,622,300         1,575,000       -             -             1,575,000       -        -             -             -        4,000,800    7,214,800    11,215,600   171,500    -             1,660,200    1,831,700    

         - ค่าใช้สอย 3,537,700       -                       3,537,700           1,300,000       -             -             1,300,000       -        -             -             -        275,700       748,000       1,023,700    34,000      -             1,180,000    1,214,000    

         - ค่าวัสดุ 1,092,500       175,800                 916,700             658,000         -             -             658,000         -        -             -             -        34,400         152,900       187,300       1,400       -             70,000         71,400         

         - ค่าสาธารณูปโภค -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 10,000           -                       10,000               10,000           -             -             10,000           -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 918,200          -                       918,200             101,600         -             -             101,600         -        -             -             -        268,400       354,300       622,700       -          -             193,900       193,900       

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator
 : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

918,200          -                       918,200             101,600         -             -             101,600         -        -             -             -        268,400       354,300       622,700       -          -             193,900       193,900       

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management
 :  การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

-                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  3. งบรายจ่ายอ่ืน 700,000          -                       700,000             -                -             -             -                -        -             -             -        200,000       -             200,000       -          -             500,000       500,000       

    เงินรายจ่ายอ่ืนค่าใช้จ่ายโครงการ 200,000          -                       200,000             -                -             -             -                -        -             -             -        200,000       -             200,000       -          -             -             -             

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator
 : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

200,000          -                       200,000             -                -             -             -                -        -             -             -        200,000       -             200,000       -          -             -             -             

  ค่าใช้จ่ายในการเดิทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 500,000          -                       500,000             -          -             500,000       500,000       

  3. เงินรับฝาก -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -          -             -             -             

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             



ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ
(SNC)

(4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ
(โครงการ นศ.จีน)

(6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ ภาคพิเศษ
(โครงการ นศ.จีน)

(7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม
งบประมาณ

(2)
งบประมาณรายจ่าย

(3) = 
(4)+(5)+(6)+(7)
รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์

220,000          -                       220,000             220,000         -             220,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 140,000          -                       140,000             140,000         -             -             140,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  1. งบเงินอุดหนุน 140,000          -                       140,000             140,000         -             -             140,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 140,000          -                       140,000             140,000         -             -             140,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture 
Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

140,000          -                       140,000             140,000         -             -             140,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 80,000           -                       80,000               80,000           -             -             80,000           -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

  1. งบเงินอุดหนุน 80,000           -                       80,000               80,000           -             -             80,000           -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 80,000           -                       80,000               80,000           -             -             80,000           -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture 
Enhance by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

80,000           -                       80,000               80,000           -             -             80,000           -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ

-                -                       474,600             236,200         -             -             236,200         -        -             -             -        38,400         -             38,400         -          200,000       -             200,000       

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                -                       474,600             236,200         -             -             236,200         -        -             -             -        38,400         -             38,400         -          200,000       -             200,000       

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป -                -                       474,600             236,200         -             -             236,200         -        -             -             -        38,400         -             38,400         -          200,000       -             200,000       

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

         - ค่าตอบแทน -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

         - ค่าใช้สอย -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

         - ค่าวัสดุ -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

         - ค่าสาธารณูปโภค -                -                       -                    -                -             -             -                -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ -                -                       474,600             236,200         -             -             236,200         -        -             -             -        38,400         -             38,400         -          200,000       -             200,000       

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม 274,600          -                       274,600             36,200           -             -             36,200           -        -             -             -        38,400         -             38,400         -          200,000       -             200,000       

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม 200,000          -                       200,000             200,000         -             -             200,000         -        -             -             -        -             -             -             -          -             -             -             



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 35,566,900       -                  9,588,565        -                  9,588,565        -                  8,891,725        -                  7,498,045        -                  

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 21,630,100       -                  5,407,525        -                  5,407,525        -                  5,407,525        -                  5,407,525        -                  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 21,630,100       -                  5,407,525        -                  5,407,525        -                  5,407,525        -                  5,407,525        -                  

  1. งบบุคลากร 21,051,900       -                  5,262,975        -                  5,262,975        -                  5,262,975        -                  5,262,975        -                  

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 20,657,800       -                  5,164,450        -                  5,164,450        -                  5,164,450        -                  5,164,450        -                  

      ค่าจ้างช่ัวคราว -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 394,100           -                  98,525             -                  98,525             -                  98,525             -                  98,525             -                  

      ค่าครองชีพ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      พนักงานเงินรายได้ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

  2. งบด าเนินงาน 578,200           -                  144,550           -                  144,550           -                  144,550           -                  144,550           -                  

      ค่าตอบแทน 567,300           -                  141,825           -                  141,825           -                  141,825           -                  141,825           -                  

      ค่าใช้สอย 10,900             -                  2,725              -                  2,725              -                  2,725              -                  2,725              -                  

      ค่าสาธารณูปโภค -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

  3. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 13,936,800       -                  4,181,040        -                  4,181,040        -                  3,484,200        -                  2,090,520        -                  

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13,761,000       -                  4,128,300        -                  4,128,300        -                  3,440,250        -                  2,064,150        -                  

  1. งบลงทุน 12,222,000       -                  3,666,600        -                  3,666,600        -                  3,055,500        -                  1,833,300        -                  

      ครุภัณฑ์ 12,222,000       -                  3,666,600        -                  3,666,600        -                  3,055,500        -                  1,833,300        -                  

      ส่ิงก่อสร้าง -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 1,539,000        -                  461,700           -                  461,700           -                  384,750           -                  230,850           -                  

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,245,400        -                  373,620           -                  373,620           -                  311,350           -                  186,810           -                  

         - ค่าตอบแทน -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

         - ค่าใช้สอย -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

         - ค่าวัสดุ 1,245,400        -                  373,620           -                  373,620           -                  311,350           -                  186,810           -                  

         - ค่าสาธารณูปโภค -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

3.15 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.03



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา

แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน
-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 293,600           -                  88,080             -                  88,080             -                  73,400             -                  44,040             -                  

  3. เงินรับฝาก -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 175,800           -                  52,740             -                  52,740             -                  43,950             -                  26,370             -                  

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ครุภัณฑ์ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ส่ิงก่อสร้าง -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 175,800           -                  52,740             -                  52,740             -                  43,950             -                  26,370             -                  

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 175,800           -                  52,740             -                  52,740             -                  43,950             -                  26,370             -                  

         - ค่าตอบแทน -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

         - ค่าใช้สอย -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

         - ค่าวัสดุ 175,800           -                  52,740             -                  52,740             -                  43,950             -                  26,370             -                  

         - ค่าสาธารณูปโภค -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 49,470,500       -                 14,520,610       -                 14,520,610       -                 12,365,125       -                 8,054,155        -                 

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 6,350,800        -                 1,587,700        -                 1,587,700        -                 1,587,700        -                 1,587,700        -                 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 6,350,800        -                 1,587,700        -                 1,587,700        -                 1,587,700        -                 1,587,700        -                 

  1. งบบุคลากร 5,490,000        -                 1,372,500        -                 1,372,500        -                 1,372,500        -                 1,372,500        -                 

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      ค่าจ้างช่ัวคราว 5,344,800        -                 1,336,200        -                 1,336,200        -                 1,336,200        -                 1,336,200        -                 

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      ค่าครองชีพ 145,200           -                 36,300            -                 36,300            -                 36,300            -                 36,300            -                 

      พนักงานเงินรายได้ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  2. งบด าเนินงาน 860,800           -                 215,200           -                 215,200           -                 215,200           -                 215,200           -                 

      ค่าตอบแทน 568,800           -                 142,200           -                 142,200           -                 142,200           -                 142,200           -                 

      ค่าใช้สอย 280,000           -                 70,000            -                 70,000            -                 70,000            -                 70,000            -                 

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000            -                 3,000              -                 3,000              -                 3,000              -                 3,000              -                 

  3. งบเงินอุดหนุน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 42,425,100       -                 12,724,530       -                 12,724,530       -                 10,603,775       -                 6,362,265        -                 

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 21,011,500       -                 6,303,450        -                 6,303,450        -                 5,252,875        -                 3,151,725        -                 

  1. งบลงทุน 200,000           -                 60,000            -                 60,000            -                 50,000            -                 30,000            -                 

      ครุภัณฑ์ 200,000           -                 60,000            -                 60,000            -                 50,000            -                 30,000            -                 

      ส่ิงก่อสร้าง -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 15,739,300       -                 4,721,790        -                 4,721,790        -                 3,934,825        -                 2,360,895        -                 

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 13,643,500       -                 4,093,050        -                 4,093,050        -                 3,410,875        -                 2,046,525        -                 

         - ค่าตอบแทน 8,950,500        -                 2,685,150        -                 2,685,150        -                 2,237,625        -                 1,342,575        -                 

         - ค่าใช้สอย 2,241,000        -                 672,300           -                 672,300           -                 560,250           -                 336,150           -                 

         - ค่าวัสดุ 2,452,000        -                 735,600           -                 735,600           -                 613,000           -                 367,800           -                 

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.16 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 876,800           -                 263,040           -                 263,040           -                 219,200           -                 131,520           -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator :  

การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
           776,800                    -              233,040                    -              233,040                    -              194,200                    -              116,520                    -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
100,000           -                              30,000 -                              30,000 -                              25,000 -                              15,000 -                 

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,219,000        -                 365,700           -                            365,700 -                            304,750 -                            182,850 -                 

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้าน

การศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน
-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  3. งบรายจ่ายอ่ืน 700,000           -                 210,000           -                 210,000           -                 175,000           -                 105,000           -                 

      ค่าใช้จ่ายในการเดิทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 700,000           -                 210,000           -                 210,000           -                 175,000           -                 105,000           -                 

  4. เงินรับฝาก 252,000           -                 75,600            -                 75,600            -                 63,000            -                 37,800            -                 

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 252,000           -                 75,600            -                 75,600            -                 63,000            -                 37,800            -                 

  5. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 4,120,200        -                 1,236,060        -                 1,236,060        -                 1,030,050        -                 618,030           -                 

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 4,120,200        -                 1,236,060        -                 1,236,060        -                 1,030,050        -                 618,030           -                 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 21,413,600       -                 6,421,080        -                 6,421,080        -                 5,350,900        -                 3,210,540        -                 

  1. งบลงทุน 708,700           -                 212,610           -                 212,610           -                 177,175           -                 106,305           -                 

      ครุภัณฑ์ 708,700           -                 212,610           -                 212,610           -                 177,175           -                 106,305           -                 

      ส่ิงก่อสร้าง -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 20,004,900       -                 5,998,470        -                 5,998,470        -                 4,998,725        -                 2,999,235        -                 

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 19,076,700       -                 5,723,010        -                 5,723,010        -                 4,769,175        -                 2,861,505        -                 

         - ค่าตอบแทน 14,622,300       -                 4,386,690        -                 4,386,690        -                 3,655,575        -                 2,193,345        -                 

         - ค่าใช้สอย 3,537,700        -                 1,061,310        -                 1,061,310        -                 884,425           -                 530,655           -                 

         - ค่าวัสดุ 916,700           -                 275,010           -                 275,010           -                 229,175           -                 137,505           -                 

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 10,000            -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 918,200           -                 275,460           -                 275,460           -                 229,550           -                 137,730           -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
918,200           -                 275,460           -                 275,460           -                 229,550           -                 137,730           -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  3. งบรายจ่ายอ่ืน 700,000           -                 210,000           -                 210,000           -                 175,000           -                 105,000           -                 

    เงินรายจ่ายอ่ืนค่าใช้จ่ายโครงการ 200,000           -                 60,000            -                 60,000            -                 50,000            -                 30,000            -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
200,000           -                 60,000            -                 60,000            -                 50,000            -                 30,000            -                 

 ค่าใช้จ่ายในการเดิทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 500,000           -                 150,000           -                 150,000           -                 125,000           -                 75,000            -                 

  4. เงินรับฝาก -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  5. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 220,000           -                 66,000            -                 66,000            -                 55,000            -                 33,000            -                 

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 140,000           -                 42,000            -                 42,000            -                 35,000            -                 21,000            -                 

  1. งบเงินอุดหนุน 140,000           -                 42,000            -                 42,000            -                 35,000            -                 21,000            -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 140,000           -                 42,000            -                 42,000            -                 35,000            -                 21,000            -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม

140,000           -                 42,000            -                 42,000            -                 35,000            -                 21,000            -                 



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 80,000            -                 24,000            -                 24,000            -                 20,000            -                 12,000            -                 

  1. งบเงินอุดหนุน 80,000            -                 24,000            -                 24,000            -                 20,000            -                 12,000            -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 80,000            -                 24,000            -                 24,000            -                 20,000            -                 12,000            -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance

 by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม

ด้วยนวัตกรรม

80,000            -                 24,000            -                 24,000            -                 20,000            -                 12,000            -                 

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 474,600           -                 142,380           -                 142,380           -                 118,650           -                 71,190            -                 

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 474,600           -                 142,380           -                 142,380           -                 118,650           -                 71,190            -                 

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 474,600           -                 142,380           -                 142,380           -                 118,650           -                 71,190            -                 

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

         - ค่าตอบแทน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

         - ค่าใช้สอย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

         - ค่าวัสดุ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 474,600           -                 142,380           -                 142,380           -                 118,650           -                 71,190            -                 

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม 274,600           -                 82,380            -                 82,380            -                 68,650            -                 41,190            -                 

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม 200,000           -                 60,000            -                 60,000            -                 50,000            -                 30,000            -                 



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินงบประมำณ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน 12,222,000    

ค่ำครุภัณฑ์     12,222,000 

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง                 -   

ครุภัณฑ์     12,222,000 

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้ำนบำทข้ึนไป     11,621,000 
ลงนำม แผน    4.650 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน    4.650 

ผล

ลงนำม แผน    2.116 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน    2.116 
ผล

ลงนำม แผน    4.855 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน    4.855 
ผล

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท         601,000 

ลงนำม แผน    0.601 
ผล

กำรใช้จ่ำย แผน    0.601 
ผล

3.17 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

รำยกำร
ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

2.  ครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติกำรนวัตกรรมสร้ำงบุคลำกรยุคดิจิทัล

1 ชุด 4,650,000     4,650,000      

1 ชุด      2,116,000       2,116,000 

1.  ชุดปฏิบัติกำรกำรตรวจสอบคุณภำพช้ินงำนผลิตด้วย
ควำมแม่นย ำอัตโนมัติแบบลีน อุตสำหกรรมช้ินส่วนยำน
ยนต์สมัยใหม่

3.  ครุภัณฑ์ห้องระบบปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะควำมเป็นเลิศ
ด้ำนเทคโนโลยีและส่ือสำรกำรสอน

1 ชุด      4,855,000       4,855,000 

        601,000 1. เคร่ืองตรวจสอบคล่ืนเสียงควำมถ่ีสูงส ำหรับตรวจรอย
ควำมไม่สมบูรณ์ในวัสดุของอุตสำหกรรม 10 S Curve

1 เคร่ือง        601,000 

แบบ BP.05



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน 908,700        

ค่ำครุภัณฑ์         908,700 

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง                 -   

ครุภัณฑ์         908,700 

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท
ลงนำม แผน    0.200 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน    0.200 

ผล
ลงนำม แผน    0.260 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน    0.260 

ผล
ลงนำม แผน    0.075 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน    0.075 

ผล
ลงนำม แผน    0.373 

ผล
กำรใช้จ่ำย แผน    0.373 

ผล

1.  ชุดเคร่ืองมือวัดส ำหรับห้องปฏิบัติกำรระบบไฟฟ้ำ

2.  ครุภัณฑ์กำรจัดกำรเรียนรู้แบบผสมผสำน (Blended 
Learning) ส ำหรับนักศึกษำวิชำชีพครูในชีวิตวิถีถัดไป 
(Next normal)

3.  ครุภัณฑ์บริหำรกำรเรียนกำรสอนแบบ Lifelong 
Learning หลักสูตรศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำร
บริหำรกำรศึกษำ

4.  ครุภัณฑ์ชุดสนับสนุนกำรเรียนกำรสอนส ำหรับนักศึกษำ
ระดับมหำบัณฑิต

3.18 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

รำยกำร
ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

1 ชุด          75,000           75,000 

1 ชุด        373,700         373,700 

1 ชุด        200,000         200,000 

1 ชุด        260,000         260,000 

แบบ BP.06



3.19 โครงการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2567

แผ่นดิน รายได้ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง

 พ.ศ.2568)

128,500 128,500

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมและ

เทคโนโลยี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

30,000 30,000

3 โครงการสัมมนาการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 80,000 80,000

4 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ

เรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)

21,500 21,500

5 โครงการปรับปรุงหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ตาม

มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา พ.ศ.2561

51,100 51,100

6 โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญาเอกสาขาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรู้

192,200 192,200

7 โครงการอบรมทักษะวิชาการด้านการสอนสู่การแข่งขันความเป็นเลิศทาง

วิชาการ RMUTT Teaching Academy

280,000 280,000

8 โครงการแข่งขันกีฬาส่ีเทียนเกมส์ 200,000 200,000

9 โครงการกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู ส าหรับนักศึกษาวิชาชีพครู 80,100 80,100

10 โครงการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม 7,200 7,200

11 โครงการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 268,400 268,400

12 โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ณ ประเทศไต้หวัน รุ่นท่ี 1

100,000 100,000

13 โครงการศึกษาดูงานด้านการบริหารการศึกษา ระดับปริญญาโท 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ณ ประเทศไต้หวัน รุ่นท่ี 2

100,000 100,000

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมผล

การเบิกจ่าย
คงเหลือ

แนวทาง / วิธีการ : พัฒนาหลักสูตรท่ีรองรับการพัฒนาก าลังคนเพ่ือตอบสนอง

อุตสาหกรรมเป้าหมาย และการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ

แนวทาง / วิธีการ : พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพ

หมายเหตุ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator : ยกระดับก าลังคนด้าน

ครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และนวัตกร

โครงการ
งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

แบบ AP.06



แผ่นดิน รายได้ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมผล

การเบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุโครงการ

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

14 โครงการเตรียมความพร้อมทักษะภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาส าหรับ

นักศึกษาใหม่ (ระดับปริญญาเอก) ภายใต้โครงการผลิตและพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ

34,000 34,000

15 โครงการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการศึกษาเพ่ือสู่ความส าเร็จใน

การศึกษาส าหรับนักศึกษาใหม่ (ระดับปริญญาเอก) ภายใต้โครงการผลิต

และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาส าหรับนักศึกษาต่างชาติ

159,900 159,900

16 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการสอนด้วยกระบวนการ

สอนแบบทัศนศึกษา

84,100 84,100

17 โครงการสัมมนาการจัดการเรียนรู้รูปแบบ ข้ันตอน การพัฒนา

วิทยานิพนธ์ตามแนวทางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

78,000 78,100

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและ

ชุดโครงการวิจัยเพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของประเทศและหน่วย

สนับสนุนวิจัย

36,200 36,200

2 โครงการวิจัยการพัฒนาแพลตฟอร์มแนะแนวการศึกษาอัจฉริยะด้วย AI 

Chatbot เพ่ือส่งเสริมการประชาสัมพันธ์สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสาร

การศึกษา

20,000 20,000

3 โครงการวิจัยประสบการณ์ชีวิตและการฟ้ืนพลังทางจิตใจของวัยรุ่นท่ีมี

ภาวะซึมเศร้า

30,000 30,000

4 โครงการวิจัยเคร่ืองฉีดเส้นลวด PETs จากวัสดุเหลือใช้ ด้วยวิธีการ

ควบคุมแรงดึง

50,000 50,000

5 โครงการวิจัยการพัฒนาบทเรียนออนไลน์ตามกระบวนการเรียนรู้แบบ 

MIAP ส าหรับรายวิชาค านวณทางวิศวกรรม

50,000 50,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : Research & Innovation : การวิจัย

เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพ่ิม

แนวทาง / วิธีการ : พัฒนาอาจารย์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เป็น

นักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ชุมชน สังคม และประเทศ

แนวทาง / วิธีการ : พัฒนารูปแบบกระบวนการเรียนการสอน รวมท้ังสร้างความ

ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน



แผ่นดิน รายได้ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมผล

การเบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุโครงการ

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

6 โครงการวิจัยการออกแบบตู้ปลูกพืชแบบ 3 ช้ัน 50,000 50,000

7 โครงการจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัย และวิชาการเพ่ือ

การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ

38,400 38,400

1 โครงการ เส้นใยจากใบย่านาง เพ่ืองานออกแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอและ

เคร่ืองนุ่งห่ม วิสาหกิจกลุ่มทอผ้าบ้านหนองโกวิทย์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ 

จังหวัดสระแก้ว

95,600 95,600

1.1  โครงการการออกแบบตัดเย็บผลิตภัณฑ์กระเป๋า เส้นใยจากใบย่านาง

จังหวัดสระแก้ว วิสาหกิจกลุ่มทอผ้าบ้านหนองโกวิทย์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ 

จังหวัดสระแก้ว (ภายใต้ชุดโครงการ เส้นใยจากใบย่านาง เพ่ืองาน

ออกแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม วิสาหกิจกลุ่มทอผ้าบ้านหนอง

โกวิทย์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว)

47,800 47,800

1.2  โครงการการออกแบบตัดเย็บผลิตภัณฑ์หมวก  เส้นใยจากใบย่านาง

จังหวัดสระแก้ว วิสาหกิจกลุ่มทอผ้าบ้านหนองโกวิทย์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ 

จังหวัดสระแก้ว (ภายใต้ชุดโครงการ เส้นใยจากใบย่านาง เพ่ืองาน

ออกแบบผลิตภัณฑ์ส่ิงทอและเคร่ืองนุ่งห่ม วิสาหกิจกลุ่มทอผ้าบ้านหนอง

โกวิทย์ อ าเภอเขาฉกรรจ์ จังหวัดสระแก้ว)

47,800 47,800

2 โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกอนุรักษ์พันธ์ุบัวขาวมงคลสู่สวนพฤษ

ศาสตร์โรงเรียน

66,000 66,000

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : Social Enhancement : การบริการวิชาการเพ่ือการ

ยกระดับชุมชน ด้วยนวัตกรรม และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม

แนวทาง / วิธีการ : ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนด้วยองค์ความรู้

และนวัตกรรมทางการศึกษา / อุตสาหกรรม

แนวทาง / วิธีการ : ขับเคล่ือนวารสารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้

เข้าสู่ฐานข้อมูลวิจัยระดับชาติ /นานาชาติ  และส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยสู่

การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติท่ีมีผลกระทบสูง



แผ่นดิน รายได้ แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวมผล

การเบิกจ่าย
คงเหลือ หมายเหตุโครงการ

งบประมาณ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

3 โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกการสร้างฐานข้อมูลแอพพลิเคชัน เร่ือง 

ข้าวปทุมธานี สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์

66,000 66,000

4 โครงการการพัฒนาแอพพลิเคชันกิจกรรมสร้างจิตส านึกเเพ่ิมอัตลักษณ์

พันธ์ุมะพร้าวสู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์

66,000 66,000

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทักษะ

เพ่ืออนาคต Upskill/Reskill) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

140,000 140,000

6 โครงการการพัฒนาชุดส่ือแบบบูรณาการเพ่ือการเรียนรู้ การอนุรักษ์ สืบ

สานศิลปวัฒนธรรม และถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน จังหวัดปทุมธานี ปีท่ี

 5

80,000 80,000

1 โครงการ สัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ เพ่ือการด าเนินงานท่ีเป็นเลิศ 

(EdPEx) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

100,000 100,000

แนวทาง / วิธีการ : พัฒนาทักษะผู้บริหารให้มีทักษะเชิงบริหารจัดการเพ่ือ

รองรับการเปล่ียนแปลงในมิติต่าง ๆ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Innovative & Technology Management : การ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยี

แนวทาง / วิธีการ : ส่งเสริมการพัฒนาก าลังคน (Upskill, Reskill, New skill) 

ในสถานศึกษา สถานประกอบการ และตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ 

EEC ท้ังแบบให้เปล่า และก่อให้เกิดรายได้

แนวทาง / วิธีการ : ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน ด้วยนวัตกรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่า



พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ รวม

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้

และสมรรถนะทางวิชาชีพครู นักเทคโนโลยี

 และนวัตกร

1. Learning to be Innovator : ยกระดับ

ก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 

นักเทคโนโลยี และนวัตกร

35,273,300                  48,675,900             83,949,200              

2. สร้างสรรค์งานวิจัย และนวัตกรรม สู่

การน าไปใช้ประโยชน์  และสร้างมูลค่าเพ่ิม

2. Research & Innovation : การวิจัยเพ่ือ

สร้างสรรค์นวัตกรรม สู่การน าไปใช้ประโยชน์  

และสร้างมูลค่าเพ่ิม

-                             474,600                 474,600                  

3. บริการวิชาการ แก่สถานศึกษา สถาน

ประกอบการ ชุมชน สังคม และท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน

3. Social Enhancement : การบริการ

วิชาการเพ่ือการยกระดับชุมชน ด้วยนวัตกรรม

 และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม

293,600                      220,000                 513,600                  

4. บริหารจัดการองค์กรด้วยนวัตกรรม 

และเทคโนโลยี ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

4. Innovative & Technology 

Management : การบริหารจัดการด้วย

นวัตกรรม และเทคโนโลยี

-                             100,000                 100,000                  

35,566,900                  49,470,500             85,037,400              

3.20 สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

แบบ AP.07
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บทที่ 4 
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.1  หลักการและเหตุผล 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีงานแผนงานและงบประมาณ  เป็นหน่วยติดตามประเมินผลระดับ

คณะ  ในการดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินงานที่สำคัญตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับคณะ  เป็นหน่วยงานหลักในการดำเนินการพัฒนาระบบการ

ติดตามประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  กำหนดกรอบแนวทาง/

เครื่องมือในการติดตามประเมินผลระดับคณะ  มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับกรอบแนวทางการติดตาม

ประเมินผลของหน่วยติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย  โดยการบูรณาการงานติดตามประเมินผลใน

ภาพรวมระดับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ร่วมกับหน่วยงานที ่เกี ่ยวข้องในสัง กัดคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  ได้แก่  หน่วยงานระดับภาควิชา สาขา หน่วยงานสนับสนุน เพื่อให้การติดตามประเมินผลใน

ภาพรวมของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สามารถสะท้อนถึงผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายใน

ภาพรวมระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลด้านการ

ติดตามประเมินผล และจัดทำรายงานการติดตามความก้าวหน้าและผลสำเร็จของการดำเนินงานรวมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อนำเสนอข้อมูลสำคัญต่อผู้บริหารระดับคณะ และหน่วยงานติดตาม

ประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ประโยชน์ในกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และประกอบการตัดสินใจ

ในระดับนโยบายของคณะ  การบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวม โดยงานแผนงานและงบประมาณเป็น

หน่วยงานหลักในการประสาน  รวบรวมสรุป  วิเคราะห์ข้อมูล  รวมทั้งการประเมินผลลัพธ์  ผลกระทบของ

นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  เพื่อจัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายประกอบการตัดสินใจในการกำหนด

และพัฒนาทางเลือกเชิงยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการพัฒนางานด้านการศึกษาต่อไป 

 

4.2  กรอบแนวคิดในการติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลยึดหลักการกระจายอำนาจโดยสนับสนุนให้ใช้กลไกการบริหารงานซึ ่งมี

คณบดี รองคณบดี เป็นผู้มีอำนาจและบทบาทอย่างเต ็มที่ในการบริหารกลยุทธ์และติดตามประเมินผลและ

รับผิดชอบติดตามการดำเนินงานตามกลยุทธ์ที ่ตนรับผิดชอบโดยที ่งานแผนงานและงบประมาณ             

เป็นผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปในภาพรวมของคณะ เพื่อให้ข้อเสนอต่อผู้บริหารในการปรับเปลี่ยน

ยุทธศาสตร์การดำเนินงาน และนำเสนอรายงานต่อกองนโยบายและแผนเพื่อประมวลผลการประเมินใน

ระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
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4.3  องค์กรการติดตามประเมินผล 

 องค์กรที ่มีหน้าที ่ในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ประกอบด้วย  งานแผนงานและงบประมาณ  และฝ่าย/ภาควิชา/สาขาและหน่วยงานในกำกับของคณะโดย 

 (1)  งานแผนงานและงบประมาณ  ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานติดตามประเมินผลของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

-  จัดทำสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่สอดคล้อง

กับกรอบยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์/

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ/ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางวิธีการ  โครงการ/

กิจกรรม  และงบประมาณในระดับคณะ 

-  วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตไปสู่เป้าหมายการให้บริการในระดับคณะ    

ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนติดตามประเมินผลการดำเนินงานของคณะ 

-  พัฒนากระบวนการติดตามประเมินผลให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และ

สอดคล้องกับกลไกการบริหารงานโดยพัฒนาและปรับปรุง แผนติดตามประเมินผลของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมประจำปีงบประมาณ และระบบรายงานการติดตามประเมินผล ของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

-  รวบรวมและวิเคราะห์รายงานจากฝ่าย/ภาควิชา/สาขา และหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด

และนำเสนอความก้าวหน้าของผลการดำเนินงานทุกไตรมาส  และการจัดทำรายงานผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ในรอบปีงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) เสนอคณะกรรมการ

บริหารคณะ และคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อใช้ประโยชน์ในกระบวนการบริหารงบประมาณ และการ

กำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะต่อไป 

 (2)  หน่วยงานในระดับฝ่าย/ภาควิชา/สาขา/ส่วนงานในสังกัดคณะเป็นหน่วยงานเครือข่ายการ

ติดตามประเมินผลของคณะมีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

-  วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

และเป้าหมายการให้บริการในระดับหน่วยงานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการระดับคณะ เพ่ือบูรณา

การโครงการที่สำคัญในระดับหน่วยงานและคัดเลือกโครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อผลสำเร็จของเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ในระดับคณะ ส่งให้งานแผนงานและงบประมาณ เพ่ือจัดทำแผนติดตามประเมินผลประจำปีของ

คณะ สำหรับใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยงานภายในคณะ 

-  ดำเนินการติดตาม กำกับ ประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผน

ติดตามประเมินผลฯ ของคณะในส่วนที ่เกี ่ยวข้อง  พร้อมทั ้งปัญหาอุปสรรคที่ต้องเร่งรัดแก้ไขให้การ

ดำเนินงานต่าง ๆ บรรลุผล  รวมถึงการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการที่ไม่ได้บรรจุไว้ในแผนติดตาม

ประเมินผลฯ  แต่เป็นโครงการที่เป็นนโยบายสำคัญที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ที่เกิดขึ้นระหว่างปี 
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โดยใช้แบบรายงานการจัดทำรายงานการดำเนินงานที่กำหนด ส่งรายงานกองนโยบายและแผน เพื่อบูรณา

การผลการดำเนินงานของคณะ เป็นผลสำเร็จของการดำเนินงานในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

4.4  ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 

(1)  หน่วยงานในระดับฝ่าย/ภาควิชา/สาขา/ส่วนงานในสังกัด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

-  จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ในส่วนของ รายการครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง และโครงการ ทุกวันที่ 5 ของเดือน  ตามแบบฟอร์มที่กำหนด 

-  จัดส่งรายงานผลการดำเนินงานของผลสัมฤทธิ ์ที ่สำคัญ (Key Results - KR) และ

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ (KPI) 

ครั้งที่ 1  รอบ 3 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566  – 31 ธันวาคม 2566        

ภายในวันที่ 5 มกราคม 2567 

ครั้งที่ 2  รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567     

ภายในวันที่ 5 เมษายน 2567 

ครั้งที่ 3  รอบ 9 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567 

ภายในวันที ่5 กรกฎาคม 2567 

ครั้งที่ 4 รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ภายในวันที่  5  กันยายน  2567 

(2)  งานแผนงานและงบประมาณ  ดำเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ผลภาพรวมของคณะดังนี้ 

-  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการดำเนินงาน   

ครั้งที่ 1  รอบ 3 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566  – 31 ธันวาคม 2566        

ภายในวันที่ 10 มกราคม 2567 

ครั้งที่ 2  รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม  2567     

ภายในวันที่ 10 เมษายน 2567 

ครั้งที่ 3  รอบ 9 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2566 – 30 มิถุนายน 2567 

ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2567 

ครั้งที่ 4 รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ภายในวันที่ 11 กันยายน 2567 

 

4.5.  แนวทางการจัดท าระบบรายงานการติดตามประเมินผล 

(1)  จัดทำแบบฟอร์มติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำปี    

 -  หน่วยงานในสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่เป็นเจ้าของแผนงาน/โครงการ วิเคราะห์ความ

เชื่อมโยงตามกระบวนการนำส่งผลผลิตทุกระดับ และคัดเลือกโครงการที่เป็นเงื ่อนไขความสำเร็จของ
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เป้าหมายการให้บริการระดับหน่วยงาน และระดับคณะ โดยดำเนินการคัดเลือกร่วมกับงานแผนงานและ

งบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโครงการที่จะติดตามประเมินผลดังนี้ 

1)  โครงการสำคัญที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และนโยบายการดำเนินงานที่สำคัญระดับ

กระทรวงและระดับชาติ  ได้แก่  แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล   

2)  โครงการสำคัญท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ ที่ส่งผลต่อการบริหารและบริการด้านการศึกษา 

3)  โครงการสำคัญท่ีดำเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อน และจะดำเนินการต่อเนื่อง

ไปในปีงบประมาณต่อไป 

4)  โครงการสำคัญท่ีใช้งบประมาณในการดำเนินงานสูง 

   - รายละเอียดของโครงการสำคัญตามแผนติดตามประเมินผล   ประกอบด้วย   

ชื่อโครงการ   วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด / เป้าหมายของผลผลิตและผลลัพธ์ ขั้นตอน / กิจกรรม พ้ืนที่ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ  งบประมาณดำเนินการ  หน่วยงานรับผิดชอบ  ความสอดคล้องต่อนโยบายรัฐบาล

และรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

 (2)  การรายงานผลการดำเนินงาน 

 รายงานตามแบบฟอร์มที่กำหนด  เพื่อการบริหารติดตามประเมินผลของคณะ  งานแผนงานและ

งบประมาณ รวบรวม  วิเคราะห์  สรุปผล  และจัดทำเป็นเอกสารผลการดำเนินงานภาพรวมของคณะ   

นำเสนอผู้บริหารของคณะ และหน่วยงานติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย  โดยกรอบการรายงาน

กำหนดให้มีการแสดงผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะ ตลอดจน

ประเมินปัจจัยเงื่อนไขและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ   ตามหลักการที่สำคัญดังนี้ 

1)  แบบการรายงานแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ หรือความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ของ

คณะ และกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  โดยคณะจะต้องระบุภารกิจของหน่วยงานว่าเป็นการดำเนินงานที ่

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   

2)  แบบการรายงาน แสดงให้เห็นถึงการนำยุทธศาสตร์คณะไปพิจารณาให้มีการ

ดำเนินการที่สำคัญ  ในรูปแบบของแผนงานโครงการ   มาตรการและกิจกรรม ที่สนองตอบยุทธศาสตร์ของ

คณะ โดยมีการกำหนดผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ และตัวชี้วัดการดำเนินงานที่ชัดเจน และแสดงให้เห็นถึงการส่งผล

สำเร็จต่อเป้าหมายการให้บริการคณะ 

3)  แบบการรายงานผลการดำเนินงาน ต้องแสดงให้ทราบถึงความก้าวหน้าและ

ความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยคณะจะต้องดำเนินการติดตามความก้าวหน้า และประเมิน

ความสำเร็จ หรือความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ โดยการวัดผลการดำเนินงานที่เน้นผลผลิตและ

ผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก และแสดงผลการดำเนินงานที่สำคัญใน 3 ระดับคือ เป้าหมายการให้บริการและ

ยุทธศาสตร์ระดับคณะ   เป้าหมายการให้บริการและกลยุทธ์ระดับคณะ และผลผลิต/ผลลัพธ์ของแผนงาน

โครงการที่สำคัญ 
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4)  แบบการรายงานต้องแสดงให้เห็นถึงปัจจัยเงื่อนไขความสำเร็จในการดำเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะ ซึ่งครอบคลุมถึงปัญหาอุปสรรค จุดอ่อน

และข้อจำกัดของการดำเนินงาน  โดยวิเคราะห์ตรวจสอบสาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อความสำเร็จและความ

ล้มเหลวของการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566-2570 ฉบับปรับปรุงครั ้งที ่ 1 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ที่จะใช้เป็นข้อมูล

ย้อนกลับ นำไปสู่การปรับแผน และวางแนวทางการแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 

เพ่ือให้สามารถดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
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ภาคผนวก 
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ค ำสั่งคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

ที ่183 / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ 

เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
………………………………………………… 

 

 ด้วยฝ่ายบริหารและวางแผน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะด าเนิน โครงการสัมมนาพัฒนา
แผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ และการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ก าหนด 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ คณะฯ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ ดังรายนามต่อไปนี้ 
 

 1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
 

  
มีหน้ำที ่ 1.  รับผิดชอบก าหนดรูปแบบการด าเนินโครงการ 

2. สนับสนุน ให้ค าปรึกษา แก่คณะท างานเพ่ือให้การด าเนินการไปตามทิศทางที่
ก าหนด 

 
 
 
 
 

1.1 คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประธานกรรมการ 
1.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รองประธานกรรมการ 
1.3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
1.4 
1.5 
1.6 
1.7 
1.8 
1.9 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

1.10 หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการ 
1.11 หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

1.12 หัวหน้างานประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
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2.  คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน 
 

2.1 ผศ.อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2.2 ผศ.ดร.สิริพร   อ้ังโสภา รองประธานกรรมการ 
2.3 ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล รองประธานกรรมการ 
2.4 
2.5 

ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ 
ดร.บัญชา 

เศวตเมธิกุล 
แสนโสดา 

รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

2..6 
2.7 
2.8 
2.9 

2.10 
2.11 
2.12 
2.13 
2.14 
2.15 
2.16 
2.17 
2.18 
2.19 
2.20 
2.21 
2.22 
2.23 
2.24 
2.25 
2.26 
2.27 
2.28 
2.29 
2.30 
2.31 
2.32 
2.33 
2.34 
2.35 
2.36 
2.37 
2.38 

ผศ.กิตติ 
ผศ.ดร.สุกัญญา 
ผศ.ดร.นพดล 
รศ.ดร.พิมลพรรณ 
ผศ.บุญทัน 
ผศ.ดร.เอกรัฐ  
ดร.สายพิน  
ดร.ลินัฐฎา  
ผศ.สมพร 
ดร.กัลยาณี 
ดร.วัชราภรณ์       
ผศ.ดร.มธุรส  
ผศ.ดร.คุณากร 
รศ.ดร.ปริญญา 
นายจตุรวิธ          
ผศ.ดร.สุรชาติ 
ผศ.ดร.สุเมธ 
ผศ.ธนัช 
ดร.สุภารัตน์  
นายนิกร 
ผศ.ดร.ณัฐพงษ์ 
ดร.ปริญญา  
รศ.ดร.ปัญญา 
ผศ.ณัฐภณ  
ผศ.ดร.อัครวุฒิ    
นางสาวนฤมล  
ดร.นิรุตติ์  
นางสาวศศิพร 
ผศ.เกียรติศักดิ์  
ดร.ณัฐวุฒ ิ
นางกัญญาณัฐ 
นางสาวกชพร 
นางสาวกษินา 

จุ้ยก าจร 
บุญศรี 
พรามณี 
เพชรสมบัติ 
ศรีบุญเรือง 
หล่อพิเชียร 
สีหรักษ์ 
กุญชรินทร์ 
วงษ์เพ็ง 
เจริญช่าง นุชมี 
เขื่อนวัง      
ผ่านเมือง 
คิดดี 
มีสุข 
ศิริมหา 
จันทรชิต 
เทศกุล 
ศรีพนม 
บุตรไชย 
แสงงาม 
โตมั่น 
บรรณเภสัช 
มินยง 
หรรษกรคณโชค 
ปรมะปุญญา 
เทพนวล 
พองาม        
ผลไพศาลศักดิ์ 
สมฤทธิ์  
ไชยวิโน 
สายประสาท 
เมฆานิมิตดี 
จีนศรี 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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2.39 
2.40 
2.41 
2.42 
2.43 
2.44 
2.45 
2.46 
2.47 
2.48 
2.49 
2.50 
2.51 
2.52 
2.53 

นางสาวเพชรรินทร์ 
นางสาวฉันทนา   
นางสาวนัชชา 
นางสาววาริน 
นายปัญกิจ   
นางสาวปรียานุช   
นางสาวเพ็ญนภา 
นางสาวณัฐณิชา   
นางสาวอาภรณ์ 
นายอัศวิน  
นางสาวปิยฉัตร  
นางสาวมนัญญา   
นางพลาพร 
นางสาวรพีภรณ์ 
นางสาวเรวดี 

เกาะโพธิ์ 
เกตุเทศ 
ดีชัย 
วัดคราว 
แก้วเหล็ก 
เวียงชนก 
ช่อผกา 
มะลิขาว 
บ ารุง 
จันทร์สุวรรณ 
พลอยเจริญ 
ชูเกตุ 
สุขเมือง   
เบญจพิทักษ์ดิลก 
แซ่หลี 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้ำที ่ 1.  ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2.  น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ก าหนด                 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน          

3.  คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน 
3.1 
3.2 
3.3 

นางสาวฉันทนา   
นางศราลี 
นางสาวศิรินันต์ 

เกตุเทศ 
สุขเกษม 
เพชรวิสัย 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้ำที่ ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ  

4.  คณะกรรมกำรฝ่ำยพัสดุ  
4.1 นางสาววราภา บ ารุงศิลป์ ประธานกรรมการ  
4.2 นายทศพล   สมอย้อย กรรมการ  
4.3 นางสาวเรวดี แซ่หลี กรรมการและเลขานุการ  

 

มีหน้ำที ่ รับผิดชอบการจัดซื้อวัสดุจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
 

5.  คณะกรรมกำรฝ่ำยประชำสัมพันธ์ และถ่ำยภำพ  
5.1 นายณัฐภณ หรรษกรคณโชค ประธานกรรมการ  
5.2 นางสาวณัฐณิชา   มะลิขาว กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้ำที ่ รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ บันทึกภาพตลอดการด าเนิน
โครงการ  
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6.  คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนที่ 
6.1 ผศ.ดร.สิริพร อ้ังโสภา ประธานกรรมการ 
6.2 
6.3 

นางสาวรพีภรณ์ 
นางสาวเรวดี 

เบญจพิทักษ์ดิลก 
แซ่หลี 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้ำที ่ ดูแลความเรียบร้อยประสานงานกับสถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

7.  คณะกรรมกำรฝ่ำยอำหำรและเครื่องดื่ม 
7.1 นางพลาพร สุขเมือง ประธานกรรมการ  
7.2 
7.3 

นางสาวรพีภรณ์ 
นางสาวเรวดี 

เบญจพิทักษ์ดิลก 
แซ่หลี 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ ดูแลความเรียบร้อยประสานงานดูแล ประสานงานด้านอาหารตลอดการด าเนินงาน
ของ โครงการ 

8.  คณะกรรมกำรฝ่ำยลงทะเบียน 
8.1 นางสาวเพชรรินทร์       เกาะโพธิ์ ประธานกรรมการ 
8.2 
8.3 

นางสาวปรียานุช   
นางสาวเพ็ญนภา 

เวียงชก 
ช่อผกา 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ ดูแลรับผิดชอบการลงทะเบียนหน้างานตลอดการด าเนินโครงการ 

9.  คณะกรรมกำรฝ่ำยติดตำมและประเมินผล 
9.1 
9.2 

นางสาวกษินา   
นางสาวปรียานุช   

จีนศรี 
เวียงชนก 

ประธานกรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ดูแลรับผิดชอบการวัดและประเมินผล และจัดท ารายงานโครงการ 
  
 

            สั่ง  ณ  วันที่  16  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อานนท์    นิยมผล) 

                        คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

 




