บทที่ 3
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)

“เป็นองค์กรชั้นนำในการผลิตครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี บุคลากรทางการศึกษา สู่มาตรฐานสากล”
3.2 พันธกิจ (Mission)
	1.
	จัดการศึกษาวิชาชีพทางการศึกษา และเทคโนโลยี เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ อย่างมีคุณภาพ

	2.
	สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการศึกษา และเทคโนโลยี ที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

	3.
	ให้บริการวิชาการทางการศึกษาและเทคโนโลยี ที่มีแนวคิดเชิงสร้างสรรค์ สู่การเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน

	4.
	ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	5.
	จัดระบบบุคลากรจากสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงให้สนองต่อสิทธิประโยชน์บนพื้นฐานความสุขและความก้าวหน้า

	6.
	จัดระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและเพิ่มแนวทางการจัดหารายได้ เพื่อเอื้อต่อนโยบายหลัก


3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue)

	1.
	พัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพทางการศึกษาและเทคโนโลยี สร้างคนดี คนเก่ง สู่มาตรฐานสากล

	2.
	พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและเทคโนโลยี ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

	3.
	เสริมสร้างศักยภาพด้านการศึกษาและเทคโนโลยีให้กับชุมชนสังคม บนพื้นฐานองค์ความรู้

	4.
	อนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม

	5.
	พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ เพื่อรักษาคนดี คนเก่ง และเตรียมความพร้อม  ในการเป็นผู้นำ

	6.
	พัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดหารายได้ในขอบเขตของหลักธรรมาภิบาล


3.4  เป้าประสงค์
	1.
	บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพทางการศึกษา” และ   มีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

	2.
	มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและเทคโนโลยี เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

	3.
	ชุมชนและสังคมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพทางการศึกษาและเทคโนโลยี สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

	4.
	มีการฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาสิ่งแวดล้อม ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  

	5.
	บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการทำงาน บนฐานสมรรถนะของบุคลากร เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มด้านผลงานให้เกิดขึ้นกับองค์กร

	6.
	มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการทำงานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization)


3.5  กลยุทธ์
	1.
	พัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติทางการศึกษา : Hands-On

	2.
	ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคการผลิต สถาบันการศึกษา องค์กรของรัฐ และเอกชน

	3.
	พัฒนาบัณฑิตให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และมีคุณธรรม

	4.
	พัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization)

	5.
	พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและเทคโนโลยี    ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง   

	6.
	ให้การบริการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพื่อเพิ่มศักยภาพให้เกิดความยั่งยืน

	7.
	สร้างระบบและกลไกการทำนุบำรุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมเพื่อการบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา สนับสนุนการเผยแพร่กิจกรรมต่อสาธารณชน

	8.
	พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์

	9.
	พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ : Modern Management


3.6  กลวิธี  / มาตรการ
	1.
	พัฒนาหลักสูตรสาขาวิชาใหม่ ที่เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ

	2.
	ปรับปรุงหลักสูตรเดิม ให้สอดคล้องกับการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ

	3.
	พัฒนาระบบการเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ

	4.
	พัฒนาอาจารย์เพื่อการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ

	5.
	พัฒนาครุภัณฑ์และสิ่งสนับสนุน เพื่อการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ

	6.
	พัฒนาเกณฑ์การเลือกสถานศึกษา และสถานประกอบการ การส่งนักศึกษาและอาจารย์ ไปยังสถานประกอบการ

	7.
	ฝึกอบรมพี่เลี้ยงใน สถานศึกษา สถานประกอบการให้เข้าใจ การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 

	8.
	เผยแพร่กระบวนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยังหน่วยงานภายนอก

	9.
	ร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ผลิตบัณฑิตที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต

	10.
	เพิ่มพูน Soft Skills และพัฒนาทักษะทางสังคม เพื่อส่งเสริมให้การทำงานมีประสิทธิภาพ

	11.
	บูรณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงานด้านวิชาการ สนับสนุนการประกวดแข่งขันทางวิชาการ โครงงาน/นวัตกรรมนักศึกษา

	12.
	จัดทำ Activities Transcript ส่งเสริมให้นักศึกษาทำกิจกรรม เพื่อพัฒนาสุขภาวะที่สมบูรณ์

	13.
	จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา

	14.
	ให้ข้อมูลความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

	15.
	พัฒนาระบบเครือข่ายศิษย์เก่าให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างผลสัมฤทธิ์ในการประสานประโยชน์ มีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะฯและสังคม

	16.
	สร้างแรงจูงใจสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่าและการระดมทุนเพื่อสนับสนุนกิจการของคณะฯ

	17.
	สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และหาพันธมิตรหลักในการดำเนินความร่วมมือเชิงลึก

	18.
	ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนบุคลากรกับต่างประเทศในด้านต่างๆ  เช่น Visiting Professor นักวิจัย อาสาสมัคร

	19.
	ส่งเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรนานาชาติ การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การฝึกอบรมระยะสั้น การเทียบโอน หลักสูตร Joint Degree 

	20.
	พัฒนาบุคลากร อาจารย์ ให้มีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดยการฝึกอบรม สื่อการเรียนรู้ การใช้สื่อ e-Learning

	21.
	ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปลี่ยน ฝึกอบรมต่างประเทศ เพื่อความเข้าใจศาสนาและวัฒนธรรมที่ต่างกัน

	22.
	ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาส่งผลงานประกวดระดับนานาชาติ

	23.
	การจัดกิจกรรม การประชุม สัมมนาระดับนานาชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการจัดประชุมนานาชาติ

	24.
	พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัย

	25.
	สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย

	26.
	จัดสรรงบประมาณทางด้านการวิจัย

	27.
	พัฒนาสมรรถนะนักวิจัย

	28.
	พัฒนาระบบและกลไกในการคุ้มครอง   สิทธิของงานวิจัย/สร้างสรรค์

	29.
	พัฒนาแผนการผลิตและเผยแพร่ผลงานวิจัยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	30.
	สนับสนุนการการพัฒนาและต่อยอด โครงงานของนักศึกษาให้สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง

	31.
	สนับสนุนการประกวดแข่งขัน โครงงานนวัตกรรมนักศึกษา

	32.
	สร้างเครือข่ายสถานศึกษาในเขตพื้นที่ มทร.ธ.เพื่อบริการวิชาการ

	33.
	ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพแรงงานของกลุ่มอุตสาหกรรมที่มุ่งเน้นในเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

	34.
	ให้บริการวิชาการแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และ พัฒนาศักยภาพของสถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม เพื่อเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน

	35.
	บริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและประชาชนเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

	36.
	บริการวิชาการเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก

	37.
	การบริการวิชาการที่เกิดประโยชน์แก่สังคม ชุมชน องค์กร  หรือสร้างชื่อเสียง 

	38.
	สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ ที่บูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย

	39.
	ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม เรียนรู้ และปลูกฝังจิตสำนึกการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม

	40.
	บูรณาการการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม กับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษา

	41.
	สนับสนุนการเผยแพร่ และถ่ายทอดองค์ความรู้ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	42.
	พัฒนาระบบการบริหาร การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรและแผนพัฒนารายบุคคล

	43.
	พัฒนาทักษะอาจารย์ด้วยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง WIL or Cooperative Education และบูรณาการกับการเรียนการสอนด้วย R&D

	44.
	พัฒนาทักษะอาจารย์โดยการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงด้วยการฝังตัวในสถานประกอบการ (Embedded)

	45.
	พัฒนาศักยภาพบุคลากร

	46.
	สร้างแรงจูงใจและขวัญกำลังใจในการทำงาน

	47.
	สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความร่วมมือในทุกภาคส่วน

	48.
	พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล การจัดการความรู้ การบริหารความเสี่ยง และกำกับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง

	49.
	สร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

	50.
	พัฒนาระบบการจัดหารายได้

	51.
	พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ และการประชาสัมพันธ์

	52.
	พัฒนาสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ โครงสร้างพื้นฐาน และการประหยัดพลังงาน

	53.
	เพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา
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