บทสรุปผู้บริหาร
แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ.2560 คณตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรที่ 13 14 16 และ 17 ซึ่งบัญญัติให้ราชการจะต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเป็นส่วนราชการในส่วนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2559 ขึ้นภายใต้ วิสัยทัศน์ นโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-256  ซึ่งคณบดี ผศ.ดร. สุทธิพร  บุญส่ง  นำเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการสรรหาคณบดี ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่   28 มกราคม 2557 และแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ.2557-2560  และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี พ.ศ.2557-2560 ประกอบกับข้อมูลผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2559  รวมทั้งระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย์ หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในโครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการประจำปี ระหว่างวันที่ 1-3 ธันวาคม 2559 ณ โรงแรมภูธาราฟ้า รีสอร์ท     อ.วังน้ำเขียว จ.นครราชสีมา
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ “เป็นองค์กรชั้นนำในการผลิตครูวิชาชีพ  นักเทคโนโลยี บุคลากรทางการศึกษา สู่มาตรฐานสากล” การแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่ การปฏิบัติได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ตามนโยบายหลักด้านการบริหารจัดการและพัฒนาในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ จะประกอบไปด้วย เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กลวิธี/มาตรการ ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบ  รวมทั้งสิ้น  6 ประเด็นยุทธศาสตร์   6 เป้าประสงค์   9 กลยุทธ์  53 กลวิธี/มาตรการ  6 ผลผลิต 69 โครงการ
สรุป จำนวนตัวชี้วัดทั้งสิ้น  55  ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียดดังนี้

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัดประจำปี 2560

	
	ตัวชี้วัด แผนพัฒนา
เชิงยุทธศาสตร์วารระเร่งด่วน
	ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติราชการ 4 ปี
	ตัวชี้วัด แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
	รวม

	รวมทุกประเด็นยุทธศาสตร์
	30
	6
	17
	53

	1.พัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพทางการศึกษาและเทคโนโลยี สร้างคนดีคนเก่ง  
สู่มาตรฐานสากล
	19
	-
	4
	23

	2.พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและเทคโนโลยี ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
	6
	-
	5
	11

	3.เสริมสร้างศักยภาพด้านการศึกษาและเทคโนโลยีให้กับชุมชนสังคม บนพื้นฐานองค์ความรู้
	-
	3
	3
	6

	4.อนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม
	-
	3
	5
	8

	5.พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ เพื่อรักษาคนดี คนเก่ง และเตรียมความพร้อม  ในการเป็นผู้นำ
	2
	-
	-
	2

	6.พัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดหารายได้ในขอบเขตของหลักธรรมาภิบาล
	3
	-
	-
	3



งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินที่เสนอของบประมาณจากรัฐบาล และงบประมาณเงินรายได้ที่เสนอของบประมาณจากสภามหาวิทยาลัย ในกรณีเร่งด่วนคณะสามารถขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเงินรายได้สะสม เพื่อสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่สำคัญได้ โดยมีงบประมาณรวมทั้งสิ้น 142,344,810 บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 85,122,710 บาท (ร้อยละ59.80) งบประมาณเงินรายได้ 57,222,100 บาท (ร้อยละ 40.20)[image: image1.jpg]
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