
Based

Line 2557 2558 2559 2560

1 หลักสูตรเก่า ระดับปริญญาตรีที่ครบรอบให้เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ

ระดับ
(1-5)

N/A 25 100 7 7 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

 - งานพฒันาหลักสูตร
 -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

55 2 การพัฒนาหลักสูตรใหม่ ระดับปริญญาตรี ที่เป็นหลักสูตรฐาน
สมรรถนะ เฉพาะวชิาชีพหรือตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ

ระดับ
(1-5)

N/A  -  - 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

 - งานพฒันาหลักสูตร
 -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

3 มีการผลิตต าราวชิาการเพิ่มขึน้อย่างน้อยหลักสูตรละ 1 รายวชิาต่อปี เล่ม  -  -  - 11 11 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

4 อาจารย์ที่ผ่านการฝึกอบรมรูปแบบการเรียนการสอนและ
ประเมินผลแนวใหม่ที่เน้นในรูปแบบกิจกรรม Hands-on 
Professional Pedagogy  Model

ร้อยละ N/A  -  - 20 40 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

 -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

5 อาจารย์ผ่านการฝึกประสบการณ์วชิาชีพในสถานประกอบการ หรือ
เป็นที่ปรึกษาให้กับสถานประกอบการ หรือเป็นวทิยาการให้กับ
สถานประกอบการในเร่ืองที่เชี่ยวชาญ หรืออาจารย์ที่มีใบประกอบ
วชิาชีพของสภาวชิาชีพ

ร้อยละ N/A 20 40 50 70 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

ตวัชี้วัดภารกิจเรง่ดว่น_ยุทธศาสตร ์1  Hands On : การสรา้งบัณฑิตนักปฏบิัติ

ตารางที ่4.2  ตวัชี้วัด  ค่าเปา้หมาย  และการแปลงแผนปฏิบตัริาชการ 4 ป ีพ.ศ.2557-2560 ไปสู่การปฎิบตัิ

ตวัชี้วัด
 หน่วย

นับ
ค่าเปา้หมาย

ผู้รบัผิดชอบ ผู้เก่ียวขอ้ง

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 1  :  การพัฒนาการศึกษาดา้นวิชาชพีทางการศึกษาและเทคโนโลย ี สร้างคนด ีคนเก่งสู่มาตรฐานสากล

เปา้ประสงค์ 1 : บณัฑิตมคีวามรู้ความสามารถ สอดคลอ้งกับอัตลกัษณ์ “บณัฑิตนักปฏบิตัมิอือาชพี” และมคุีณภาพตามคุณลกัษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์



Based

Line 2557 2558 2559 2560
ตวัชี้วัด

 หน่วย
นับ

ค่าเปา้หมาย
ผู้รบัผิดชอบ ผู้เก่ียวขอ้ง

6 อาจารย์ที่ไปฝึกประสบการณ์วชิาชีพหรือเป็นที่ปรึกษาให้กับสถาน
ประกอบการในปีที่ผ่านมาน าความรู้ที่ได้รับจากสถานประกอบการ
มาบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน

ร้อยละ N/A  -  - 80 85 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

7 การพัฒนาห้องปฏบิัติและการจัดการศึกษารายวชิาปฏบิัติ ร้อยละ N/A  -  - 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

8 ศูนย์ปฏบิัติการ Center of Excellence (COE)  เพื่อรับงานจริงให้
นักศึกษาฝึกปฏบิัติ ได้รับอนุมัติให้จัดต้ังเพิ่มขึน้

ร้อยละ N/A 1 1 3 5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

9 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 500 คะแนน ขึน้ไป หรือ
เทียบเท่า เพิ่มขึน้จากปี 2558

ร้อยละ N/A 20 20 5 10 รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นกัศึกษา

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

56 10 นักศึกษาระดับปริญญาตรี สอบผ่าน IC 3 ร้อยละ N/A 60 60 60 65 รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นกัศึกษา

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

11 นักศึกษามีประสบการณ์ทางทักษะวชิาชีพเชิงสมรรถนะในสถาน
ประกอบการ เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดในแต่ละหลักสูตร

ร้อยละ N/A  -  - 80 85 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

12 นักศึกษาผ่านเกณฑ์เขา้ร่วมกจิกรรม ตามระบบ Activity transcript ร้อยละ  -  -  - 70 80 รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นกัศึกษา

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร

13 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรีต่อคุณภาพบัณฑิตตามอัต
ลักษณ์ "บัณฑิตนักปฏิบัติ"

ร้อยละ  - 85 90 85 90 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย
รองคณบดีฝ่ายพฒันา
นกัศึกษา

  -ภาควิชา
 -ประธานหลักสูตร



Based

Line 2557 2558 2559 2560
ตวัชี้วัด

 หน่วย
นับ

ค่าเปา้หมาย
ผู้รบัผิดชอบ ผู้เก่ียวขอ้ง

1 การพัฒนาหลักสูตรความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาใน
ต่างประเทศ (International / Double Degree / Joint Degree) 
เพิ่มขึน้

ระดับ
(1-5)

 - 5 5 5 5 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย
- งานพฒันาหลักสูตร
- ภาควิชา
- ประธานหลักสูตร

2 นักศึกษาปริญญาตรีของ มทร.ธญับุรี ที่เดินทางไปศึกษา/
แลกเปล่ียน/ฝึกประสบการณ์ กับมหาวทิยาลัย/องค์กรใน
ต่างประเทศ

ร้อยละ N/A 0.5 1 2 3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย
- งานวิเทศสัมพนัธ์
- ภาควิชา
- ประธานหลักสูตร

57 3 นักศึกษาต่างชาติที่เดินทางมาแลกเปล่ียนยัง มทร.ธญับุรี   คน N/A 5 5 10 15 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย
- งานวิเทศสัมพนัธ์
- ภาควิชา
- ประธานหลักสูตร

4 อาจารย์และบุคลากรของ มทร.ธญับุรี ไปน าเสนอ/ประชุมร่วม/วจิัย
ร่วม/แลกเปล่ียน/ฝึกประสบการณ์กับมหาวทิยาลัย/องค์กรใน
ต่างประเทศ

ร้อยละ N/A 15 20 23 25 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย
- งานวิเทศสัมพนัธ์
- งานวิจัยและ
ประเมนิผล
- ภาควิชา
- ประธานหลักสูตร

ตวัชี้วัดภารกิจเร่งดว่น_ยทุธศาสตร์ 3  Internationalization : สง่เสริมความเปน็นานาชาติ



Based

Line 2557 2558 2559 2560
ตวัชี้วัด

 หน่วย
นับ

ค่าเปา้หมาย
ผู้รบัผิดชอบ ผู้เก่ียวขอ้ง

5 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่มีอาจารย/์นักวจิัย/บุคลากรต่างชาติ
เดินทางมาแลกเปล่ียนประสบการณ์/บรรยายพิเศษ/ท าวจิัยระยะส้ัน
ไม่เกิน 1 ภาคการศึกษา

ร้อยละ N/A  -  - 50 70 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย
- งานบณัฑิตศึกษา
- งานวิเทศสัมพนัธ์
- งานวิจัยและ
ประเมนิผล
- ภาควิชา
- ประธานหลักสูตร

58

6 จ านวนกิจกรรมการจัดประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติที่ 
มทร.ธญับุรีเป็นเจ้าภาพ เจ้าภาพร่วม หรือเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการ

กิจกรรม  -  - 1 1 1 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

 - ฝ่ายวิชาการและวิจัย
- งานวิเทศสัมพนัธ์
- งานวิจัยและ
ประเมนิผล
- ภาควิชา
- ประธานหลักสูตร

1 ผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวชิาการระดับชาติ และนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ า

ร้อยละ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

งานวิจัยและประเมนิผล

2 ผลงานวชิาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่จัดกลุ่มเป็น
วารสารที่มีผลกระทบสูง (Q1-Q2) ต่อผลงานที่ตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ

ร้อยละ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

งานวิจัยและประเมนิผล

3 จ านวนบทความวจิัยที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) 5 ปีย้อนหลัง ใน 
peered reviewed journal / Referred  journal หรือ ใน
ฐานข้อมูลระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่อผลงานที่ถูกตีพิมพ์

คร้ัง รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

งานวิจัยและประเมนิผล

ตวัชี้วัดภารกิจเร่งดว่น_ยทุธศาสตร์ 2  Research & Innovations : พัฒนางานวิจยั และนวัตกรรม

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 2  :  การพัฒนางานวิจยั สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ทางการศึกษาและเทคโนโลยทีี่สามารถน าไปใชป้ระโยชน์และชว่ยพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ

เปา้ประสงค์ 2 :  มงีานวิจยั สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทยภ์าคอุตสาหกรรม เปน็ที่ยอมรับในระดบัชาตแิละนานาชาติ



Based

Line 2557 2558 2559 2560
ตวัชี้วัด

 หน่วย
นับ

ค่าเปา้หมาย
ผู้รบัผิดชอบ ผู้เก่ียวขอ้ง

4 ผลงานวจิัย/ส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่ยืน่จด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (สิทธบิัตร หรืออนุสิทธบิัตร)

ผลงาน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

งานวิจัยและประเมนิผล

5 ผลงานวจิัย/ส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ที่จด
สิทธบิัตร/อนุสิทธบิัตรและน าไปสู่การต่อยอดเชิงพาณิชย์

ผลงาน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

งานวิจัยและประเมนิผล

6 ผลงานวจิัย/ส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่เกิดจาก
ความต้องการของชุมชน หรือภาคอุตสาหกรรม หรือ สถาน
ประกอบการ ซ่ึงสามารถน าผลงานไปใช้ประโยชน์

ผลงาน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

งานวิจัยและประเมนิผล
งานบณัฑิตศึกษา

7 จ านวนอาจารย์หรือนักวจิัยที่เข้าร่วม โครงการ Talent mobility คน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

งานวิจัยและประเมนิผล

59

8 จ านวนเงินสนับสนุนการท างานวจิัย/ส่ิงประดิษฐ์/นวตักรรม หรือ
งานสร้างสรรค์ จากแหล่งทุนภายนอก  รายรับจากงานบริการทาง
วชิาการ(วจิัย) และรายรับจากทรัพย์สินทางปัญญา

ล้านบาท รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย

งานวิจัยและประเมนิผล

1 ผู้เข้ารับบริการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ ร้อยละ 80 80 82 84 86  - รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย

งานบริการวชิาการ

2 โครงการบริการวชิาการที่น าความรู้และประสบการณ์จากการ
ให้บริการวชิาการมาใช้พัฒนาการเรียนการสอนและการวจิัย

ร้อยละ 78 78 80 85 84  - รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย

งานบริการวชิาการ

3 ความส าเร็จขอการบรรลุตามแผนงานการให้บริการวชิาการ ร้อยละ 72      74 75 80 85  - รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย

งานบริการวชิาการ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 3  : เสริมสร้างศักยภาพดา้นการศึกษาและเทคโนโลยใีหกั้บชมุชน สงัคม บนพ้ืนฐานองค์ความรู้

เปา้ประสงค์ 3 :  ชมุชนและสงัคมไดร้ับการเสริมสร้างศักยภาพ  ยกระดบัความเขม้แขง็ และสามารถพ่ึงพาตนเองไดอ้ยา่งยั่งยนื

ตวัชี้วัดภารกิจปกติ



Based

Line 2557 2558 2559 2560
ตวัชี้วัด

 หน่วย
นับ

ค่าเปา้หมาย
ผู้รบัผิดชอบ ผู้เก่ียวขอ้ง

1 ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นคุณค่าและประโยชน์จากการท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม

ร้อยละ 1 80 82 84 85  - รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย        
 -  รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา

 - ภาควิชา / สาขา    
- ฝ่ายพฒันานกัศึกษา
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2 โครงการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมที่บูรณาการกับการเรียนการสอน
และกิจกรรมนักศึกษา

ร้อยละ 75 80 82 84 85  - รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย        
 -  รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา

 - ภาควิชา / สาขา   
 - ฝ่ายพฒันานกัศึกษา

3 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่มีการเผยแพร่ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวฒันธรรม ภายในระยะเวลา 1 ปี

โครงการ 1 1 1 1 2  - รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย        
 -  รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา

 - ภาควิชา / สาขา   
 - ฝ่ายพฒันานกัศึกษา

1 ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการที่ยืน่ขอต าแหน่งทางวชิาการต่อผู้ที่
มีคุณสมบัติครบที่จะขอต าแหน่งทางวชิาการในระดับ ผศ. รศ. และ 
ศ.

ร้อยละ N/A  -  - 10 15 รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน / รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - งานพฒันาบคุลากร
- ภาควิชา / ประธาน
หลักสูตร

เปา้ประสงค์ 4 :  มกีารฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สบืสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน รักษาสิ่งแวดลอ้ม ที่บรูณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพร่ตอ่สาธารณชน

ตวัชี้วัดภารกิจปกติ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 5  : การพัฒนาบคุลากรและผู้บริหารทกุระดบั เพ่ือรักษาคนด ีคนเก่ง และเตรียมความพร้อมในการเปน็ผู้น า

เปา้ประสงค์ 5 :  บคุลากรไดร้ับการสง่เสริมความก้าวหน้าในอาชพี มคีวามสขุในการท างานบนฐานสมรรถนะของบคุลากร เพ่ือสร้างมลูค่าเพ่ิมดา้นผลงานใหเ้กิดขึ้นกับองค์กร

ประเดน็ยทุธศาสตร์ 4  :  การอนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถ่ิน และสิ่งแวดลอ้ม
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Based

Line 2557 2558 2559 2560
ตวัชี้วัด

 หน่วย
นับ

ค่าเปา้หมาย
ผู้รบัผิดชอบ ผู้เก่ียวขอ้ง

2 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะและสมรรถนะวชิาชีพ
เฉพาะทาง

ร้อยละ 60 65 70 95 100 รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน / รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - งานพฒันาบคุลากร
- ภาควิชา / ประธาน
หลักสูตร

3 จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟ้าที่ประหยัดได้ใน อาคาร/พื้นที่เป้าหมาย ร้อยละ N/A  -  - 5 6 รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน

ทกุหนว่ยงานภายใน

4 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาและปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อ
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้

ระดับ
1-5

 -  -  - 5 5 รองคณบดีฝ่ายบริหารและ
วางแผน / รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - ภาควิชา / ประธาน
หลักสูตร
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ประเดน็ยทุธศาสตร์ 6  :  การพัฒนาระบบบริหารจดัการ และการจดัหารายได ้ในขอบเขตของหลกัธรรมาภบิาล

เปา้ประสงค์ 6 :  มรีะบบบริหารจดัการที่มคุีณภาพควบคู่กับการสร้างธรรมาภบิาลและมาตรฐานการท างานที่มผีลสมัฤทธิ์สงู (high performance organization)
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