
วิสัยทัศน์
Vision

พันธกิจ
Mission

2. สร้างงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการ
ศึกษา และเทคโนโลย ีที่มีคุณค่าและ

มีประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

3. ให้บริการวิชาการทางการ
ศึกษาและเทคโนโลย ีที่มีแนวคิด

เชิงสร้างสรรค์ สู่การเพิ่ม
ศักยภาพในการแข่งขัน

4. ท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม 

และอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

5. จัดระบบบุคลากรจากสังคม
แห่งการเปล่ียนแปลงให้สนองต่อ

สิทธิประโยชน์บนพื้นฐาน
ความสุขและความกา้วหน้า

6. จัดระบบบริหารจัดการเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและเพิ่มแนวทางการ

จัดหารายได้ เพื่อเอือ้ต่อนโยบายหลัก

ประเด็นยุทธศาสตร์
Strategic

Issue

2. พฒันางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการ

ศึกษาและเทคโนโลย ีที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์และช่วยพฒันา
เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ

3. เสริมสร้างศักยภาพด้าน
การศึกษาและเทคโนโลยใีห้กบั
ชุมชนสังคม บนพื้นฐานองค์

ความรู้

4.  อนุรักษ์ สร้างสรรค์
ศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และส่ิงแวดล้อม

5.พฒันาบุคลากรและผู้บริหาร
ทุกระดับ เพื่อรักษาคนดี คนเกง่ 

และเตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้น า

6.พฒันาระบบบริหารจัดการและการ
  จัดหารายได้ในขอบเขตของ

หลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์
Goals

2. มีงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม
และงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและ
เทคโนโลย ีเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ

และนานาชาติ

3. ชุมชนและสังคมได้รับการ
เสริมสร้างศักยภาพทาง

การศึกษาและเทคโนโลย ี
สามารถพึ่งพาตนเองได้อยา่งยัง่ยนื

4.  มีการฟื้นฟ ูอนุรักษ์ สืบสาน 
ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รักษาส่ิงแวดล้อมที่

บูรณาการกบัการเรียนการสอน 
กจิกรรมนักศึกษา และเผยแพร่

ต่อสาธารณชน

5.บุคลากรได้รับการส่งเสริม
ความกา้วหน้าในอาชีพ มี

ความสุขในการท างาน บนฐาน
สมรรถนะของบุคลากร เพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มด้านผลงานให้เกดิ
ขึ้นกบัองค์กร

6.มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ
ควบคู่กบัการสร้างธรรมาภิบาลและ

มาตรฐานการท างานที่มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(high performance organization)

กลยุทธ์
Strategies

1.พฒันาหลักสูตรและ
การเรียนการสอนเพื่อสร้างบัณฑิต  

นักปฏิบัติทางการศึกษา : 
Hands-On

2.ส่งเสริมความร่วมมือ
กบัภาคการผลิต สถาบันการศึกษา 

องค์กรของรัฐ และเอกชน 

3.พฒันาบัณฑิต
ให้เป็นคนเกง่ เป็นคนดี และมี

คุณธรรม

4.พฒันาสู่ความเป็นสากล 
(Internationalization)

5.  พฒันางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์
ทางการศึกษาและเทคโนโลย ีที่

สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ได้จริง

6. ให้การบริการทางวิชาการ
แบบมีส่วนร่วมของชุมชนและ
สังคม เพื่อเพิ่มศักยภาพให้เกดิ

ความยัง่ยนื

7.สร้างระบบและกลไกการท านุ
บ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ส่ิงแวดล้อมเพื่อการบูรณาการ
กบัการเรียนการสอน กจิกรรม
นักศึกษา สนับสนุนการเผยแพร่

กจิกรรมต่อสาธารณชน

8.พฒันาระบบบริหารทรัพยากร
มนุษย์

9.พฒันาระบบการบริหารจัดการ
สมัยใหม่

: Modern Management

1. การจดัต้ังและขยายเครือข่าย
การบริการวชิาการตามความ
ต้องการของชุมชน ท้องถิ่น สถาน
ประกอบการและภาคอตุสาหกรรม 
องค์กรของรัฐและเอกชน
2.ให้บริการวชิาการแกว่สิาหกจิ
ขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
และ พฒันาศักยภาพของสถานระ
กอบการและภาคอตุสาหกรรม ด้วย
แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ และเพิม่
โอกาสในการสร้างรายได้
3. ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ทุนทางวฒันธรรม เพือ่สร้างอาชีพ 
เพิม่มูลค่า และเพิม่ความมั่งค่ัง 
มั่นคง ให้กบัชุมชน ด้วยการบริการ
ทางวชิาการแบบมีส่วนร่วม
4. สนับสนุนโครงการ/กจิกรรม
บริการวชิาการ ทีบู่รณาการกบัการ
เรียนการสอนและการวจิยั

1. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วฒันธรรม เรียนรู้ และปลูกฝัง
จติส านึกการอนุรักษ์
ศิลปะวฒันธรรม และการอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม
2. พฒันารายวชิาและสอดแทรก
เนือ้หาสาระ การท านุบ ารุง ศาสนา
 ศิลปะวฒันธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น
 และส่ิงแวดล้อมบูรณาการกบั
การเรียนการสอน กจิกรรมนักศึกษา
3.สนับสนุนการเผยแพร่
ศิลปวฒันธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น

1. พฒันาระบบการฝึกอบรมและ
พฒันาบุคลากรโดยการสร้าง
แผนพฒันารายบุคคล Individual 
Development Plan 
2. พฒันาทักษะอาจารย์ด้วยการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง WIL 
or Cooperative Education และ
บูรณาการกบัการเรียนการสอนด้วย
 R&D
3. พฒันาทักษะอาจารย์โดยการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริงด้วย
การฝังตัวในสถานประกอบการ 
(Embedded)
4. พฒันาศักยภาพบุคลากร
5. สร้างแรงจงูใจและขวญัก าลังใจ
ในการท างาน

1. สร้างวฒันธรรมองค์กรทีม่ีความ
ร่วมมือในทุกภาคส่วน
2. พฒันาระบบบริหารจดัการโดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล การจดัการความรู้ การ
บริหารความเส่ียง และก ากบั ดูแล 
ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนือ่ง
3. สร้างภาพลักษณ์ของคณะในการผลิต
บัณฑิตมืออาชีพ ทีม่ีคุณธรรมและความ
รับผิดชอบต่อสังคม
4. พฒันาระบบการจดัหารายได้
5. พฒันาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพือ่การบริหารจดัการ และการ
ประชาสัมพนัธ์
6. พฒันาส่ิงแวดล้อม ภูมิทัศน์ 
โครงสร้างพืน้ฐาน และการประหยัด
พลังงาน
7. เพิม่ประสิทธภิาพและมาตรฐานการ
ประกนัคุณภาพการศึกษา

 กลวิธ ี / 
มาตรการ

Metrodologies/
Regulations

1. พฒันาระบบนิเทศ ส าหรับ
นักศึกษาฝึกสอน ฝึกงาน หรือสหกจิ
ศึกษา และการฝังตัวของอาจารย์
2. อบรมอาจารย์ในเร่ือง รูปแบบ 
(Model) การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
หลักเกณฑ์ และข้อปฏิบัติ ในการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติทีค่รบถ้วน
3. พฒันาหลักสูตรสาขาวชิาใหม่ ที่
เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ หนึง่คณะหนึง่
หลักสูตรร่วมกบัภาคประกอบการ
4. ปรับปรุงหลักสูตรเดิม  ให้
สอดคล้องกบัการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติ ร่วมกบัภาคประกอบการ
5. สนับสนุนอปุกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ห้องปฏิบัติการทีส่ามารถสร้างทักษะ
ให้เกดิขึ้นในตัวผู้เรียนโดยสามารถเข้า
ไปใช้ได้ทัง้ในเวลาเรียนและนอกเวลา
เรียน

1. พฒันาเกณฑ์การเลือกสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ การส่ง
นักศึกษาและอาจารย์ ไปยังสถาน
ประกอบการ
2. ฝึกอบรมพีเ่ล้ียงใน สถานศึกษา 
สถานประกอบการให้เข้าใจ การผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติ 
3. เผยแพร่กระบวนการผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติไปยังหน่วยงานภายนอก
4. ร่วมมือกบัภาครัฐและเอกชน ผลิต
บัณฑิตทีต่รงตามความต้องการของ
ผู้ใช้บัณฑิต

1. เพิม่พนู Soft Skills และพฒันา
ทักษะทางสังคม เพือ่ส่งเสริมให้การ
ท างานมีประสิทธภิาพ
2. บูรณาการการจดักจิกรรมนักศึกษา
กบังานด้านวชิาการ
3. จดัท า Activities Transcript 
ส่งเสริมให้นักศึกษาท ากจิกรรม เพือ่
พฒันาสุขภาวะทีส่มบูรณ์
4.พฒันาระบบเครือข่ายศิษย์เกา่ให้
เข้มแข็ง เพือ่สร้างผลสัมฤทธิใ์นการ
ประสานประโยชน์ มีส่วนร่วมในการ
พฒันาคณะฯและสังคม 
5.สร้างแรงจงูใจสร้างความสัมพนัธท์ีดี่
กบัศิษย์เกา่และการระดมทุนเพือ่
สนับสนุนกจิการของคณะฯ

1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และหา
พนัธมิตรหลักในการด าเนินความ
ร่วมมือเชิงลึก
2. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนบุคลากรกบั
ต่างประเทศในด้านต่างๆ  เช่น 
Visiting Professor นักวจิยั 
อาสาสมัคร
3. ส่งเสริมการจดัการศึกษา หลักสูตร
นานาชาติ การแลกเปล่ียนนักศึกษา 
การฝึกอบรมระยะส้ัน การเทียบโอน 
หลักสูตร Joint Degree 
4. พฒันาบุคลากร อาจารย์ ให้มี
ทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ โดย
การฝึกอบรม ส่ือการเรียนรู้ การใช้ส่ือ 
e-Learning
5. ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน 
แลกเปล่ียน ฝึกอบรมต่างประเทศ 
เพือ่ความเข้าใจศาสนาและวฒันธรรม
ทีต่่างกนั
6. ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาส่ง
ผลงานประกวดระดับนานาชาติ
7. การจดักจิกรรม การประชุม 
สัมมนาระดับนานาชาติ เป็นไปตาม
มาตรฐานการจดัประชุมนานาชาติ

1. สนับสนุนงบประมาณส าหรับการท า
วจิยัทีต่อบโจทย์ภาคอตุสาหกรรม 
หรือท าวจิยัร่วมกบัภาครัฐและเอกชน
2. จดัโครงการ ONE TEACHER ONE 
RESEARCH เพือ่สนับสนุนการท าวจิยั
อย่างต่อเนือ่ง
3. ส่งเสริมระบบให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการท าวจิยั
4. ส่งเสริมการตีพมิพเ์ผยแพร่งานวจิยั
และนวตักรรม ทัง้ในระดับชาติและ
นานาชาติ
5. ส่งเสริมการจดัท าวารสารวชิาการ 
โดยทุกวารสารต้องได้มาตรฐาน TCI
6. บูรณาการงานวจิยัเข้ากบักระบวนการ
เรียนการสอนและการบริการวชิาการ
7. สนับสนุนการการพฒันาและต่อยอด 
โครงงานของนักศึกษาให้สามารถใช้
ประโยชน์ได้จริง
8. สนับสนุนการประกวดแข่งขัน 
โครงงานนวตักรรมนักศึกษา
9. สนับสนุนการให้ทุนวจิยักบัอาจารย์รุ่น
ใหม่โดยใช้งานวจิยัและวชิาการ เป็นตัว
ขับเคล่ือน

แผนภาพความเชื่อมโยงแผนปฏิบตัิราชการ 4 ป ีพ.ศ. 2557 - 2560  คณะครศุาสตรอุ์ตสาหกรรม
  เปน็องค์กรชั้นน าในการผลิตครวูิชาชีพ นักเทคโนโลยี บคุลากรทางการศึกษา สู่มาตรฐานสากล

1. จัดการศึกษาวิชาชีพทางการศึกษา และเทคโนโลย ีเพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ อยา่งมีคุณภาพ

1. พฒันาการศึกษาด้านวิชาชีพทางการศึกษาและเทคโนโลย ีสร้างคนดีคนเกง่ สู่มาตรฐานสากล

1. บัณฑิตมีความรู้ความสามารถ 
สอดคล้องกบัอตัลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพทางการศึกษา” 

และมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค์


