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3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นองค์กรชั้นน ำในกำรผลิตครูวิชำชีพ นักเทคโนโลยี บุคลำกรทำงกำรศึกษำ สู่มำตรฐำนสำกล” 
 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 
1. จัดกำรศึกษำวิชำชีพทำงกำรศึกษำ และเทคโนโลยี เพื่อผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ อย่ำงมีคุณภำพ 
2. สร้ำงงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ทำงกำรศึกษำ และเทคโนโลยี ที่มีคุณค่ำและมีประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
3. ให้บริกำรวิชำกำรทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยี ที่มีแนวคิดเชิงสร้ำงสรรค์ สู่กำรเพิ่มศักยภำพในกำรแข่งขัน 
4. ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. จัดระบบบุคลำกรจำกสังคมแห่งกำรเปลี่ยนแปลงให้สนองต่อสิทธิประโยชน์บนพื้นฐำนควำมสุขและควำมก้ำวหน้ำ 
6. จัดระบบบริหำรจัดกำรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพและเพ่ิมแนวทำงกำรจัดหำรำยได้ เพื่อเอ้ือต่อนโยบำยหลัก 

 
 
3.3 ประเด็นยุทธศาสตร ์(Strategic Issue) 

1. พัฒนำกำรศึกษำด้ำนวิชำชีพทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยี สร้ำงคนดี คนเก่ง สู่มำตรฐำนสำกล 

2. พัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยี ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์และช่วยพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศ 

3. เสริมสร้ำงศักยภำพด้ำนกำรศึกษำและเทคโนโลยีให้กับชุมชนสังคม บนพื้นฐำนองค์ควำมรู้ 
4. อนุรักษ์ สร้ำงสรรค์ศิลปะวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนำบุคลำกรและผู้บริหำรทุกระดับ เพ่ือรักษำคนดี คนเก่ง และเตรียมควำมพร้อมในกำรเป็นผู้น ำ 
6. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรและกำรจัดหำรำยได้ในขอบเขตของหลักธรรมำภิบำล 
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3.4  เป้าประสงค์ 
1. บัณฑิตมีควำมรู้ควำมสำมำรถ สอดคล้องกับอัตลักษณ์ “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออำชีพทำงกำรศึกษำ” และ   มีคุณภำพตำมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
2. มีงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงำนสร้ำงสรรค์ทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยี เป็นที่ยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 
3. ชุมชนและสังคมได้รับกำรเสริมสร้ำงศักยภำพทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยี สำมำรถพ่ึงพำตนเองได้อย่ำงยั่งยืน 
4. มีกำรฟื้นฟู อนุรักษ์ สืบสำน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น รักษำสิ่งแวดล้อม ที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมนักศึกษำ และเผยแพร่ต่อ

สำธำรณชน   
5. บุคลำกรได้รับกำรส่งเสริมควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ มีควำมสุขในกำรท ำงำน บนฐำนสมรรถนะของบุคลำกร เพื่อสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมด้ำนผลงำนให้เกิดข้ึนกับ

องค์กร 
6. มีระบบบริหำรจัดกำรที่มีคุณภำพควบคู่กับกำรสร้ำงธรรมำภิบำลและมำตรฐำนกำรท ำงำนที่มีผลสัมฤทธิ์สูง (high performance organization) 

                    
 
3.5  กลยุทธ์ 

1. พัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเพ่ือสร้ำงบัณฑิตนักปฏิบัติทำงกำรศึกษำ : Hands-On 
2. ส่งเสริมควำมร่วมมือกับภำคกำรผลิต สถำบันกำรศึกษำ องค์กรของรัฐ และเอกชน 
3. พัฒนำบัณฑิตให้เป็นคนเก่ง เป็นคนดี และมีคุณธรรม 
4. พัฒนำสู่ควำมเป็นสำกล (Internationalization) 
5. พัฒนำงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงำนสร้ำงสรรค์ทำงกำรศึกษำและเทคโนโลยี    ที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง    
6. ให้กำรบริกำรทำงวิชำกำรแบบมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพื่อเพ่ิมศักยภำพให้เกิดควำมยั่งยืน 
7. สร้ำงระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมเพ่ือกำรบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมนักศึกษำ 

สนับสนุนกำรเผยแพร่กิจกรรมต่อสำธำรณชน 
8. พัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรมนุษย์ 
9. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรสมัยใหม่ : Modern Management 
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3.6  กลวิธี  / มาตรการ 
1. พัฒนำระบบนิเทศ ส ำหรับนักศึกษำฝึกสอน ฝึกงำน หรือสหกิจศึกษำ และกำรฝังตัวของอำจำรย์ 
2. อบรมอำจำรย์ในเรื่อง รูปแบบ (Model) กำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ หลักเกณฑ์ และข้อปฏิบัติ ในกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่ครบถ้วน 
3. พัฒนำหลักสูตรสำขำวิชำใหม่ ที่เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ หนึ่งคณะหนึ่งหลักสูตรร่วมกับภำคประกอบกำร 
4. ปรับปรุงหลักสูตรเดิม  ให้สอดคล้องกับกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ร่วมกับภำคประกอบกำร 
5. สนับสนุนอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติกำรที่สำมำรถสร้ำงทักษะให้เกิดขึ้นในตัวผู้เรียนโดยสำมำรถเข้ำไปใช้ได้ทั้งในเวลำเรียนและนอกเวลำเรียน 
6. พัฒนำเกณฑ์กำรเลือกสถำนศึกษำ และสถำนประกอบกำร กำรส่งนักศึกษำและอำจำรย์ ไปยังสถำนประกอบกำร 
7. ฝึกอบรมพ่ีเลี้ยงใน สถำนศึกษำ สถำนประกอบกำรให้เข้ำใจ กำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
8. เผยแพร่กระบวนกำรผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติไปยังหน่วยงำนภำยนอก 
9. ร่วมมือกับรัฐ/เอกชน/รัฐวิสำหกิจ ผลิตบัณฑิตที่ตรงตำมควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต 

10. เพ่ิมพูน Soft Skills และพัฒนำทักษะทำงสังคม เพ่ือส่งเสริมให้กำรท ำงำนมีประสิทธิภำพ 
11. บูรณำกำรกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำกับงำนด้ำนวิชำกำร 
12. จัดท ำ Activities Transcript ส่งเสริมให้นักศึกษำท ำกิจกรรม เพื่อพัฒนำสุขภำวะที่สมบูรณ์ 
13. พัฒนำระบบเครือข่ำยศิษย์เก่ำให้เข้มแข็ง เพ่ือสร้ำงผลสัมฤทธิ์ในกำรประสำนประโยชน์ มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำคณะฯและสังคม  
14. สร้ำงแรงจูงใจสร้ำงควำมสัมพันธ์ที่ดีกับศิษย์เก่ำและกำรระดมทุนเพ่ือสนับสนุนกิจกำรของคณะฯ 
15. ทบทวน MOU จัดระดับ กลุ่มควำมร่วมมือ และหำพันธมิตรหลักในกำรด ำเนินควำมร่วมมือเชิงลึก 
16. ส่งเสริมกำรแลกเปลี่ยนบุคลำกรกับต่ำงประเทศในด้ำนต่ำงๆ  เช่น Visiting Professor นักวิจัย อำสำสมัคร 
17. ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ หลักสูตรนำนำชำติ กำรแลกเปลี่ยนนักศึกษำ กำรฝึกอบรมระยะสั้น กำรเทียบโอน หลักสูตร Joint Degree 
18. พัฒนำบุคลำกร อำจำรย์ ให้มีทักษะกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ โดยกำรฝึกอบรม สื่อกำรเรียนรู้ กำรใช้สื่อ e-Learning 
19. ส่งเสริมกำรศึกษำ ดูงำน แลกเปลี่ยน ฝึกอบรมต่ำงประเทศ เพื่อควำมเข้ำใจศำสนำและวัฒนธรรมที่ต่ำงกัน 
20. ส่งเสริมให้บุคลำกรและนักศึกษำส่งผลงำนประกวดระดับนำนำชำติ 
21. กำรจัดกิจกรรม กำรประชุม สัมมนำระดับนำนำชำติ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรจัดประชุมนำนำชำติ 
22. สนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรท ำวิจัยที่ตอบโจทย์ภำคอุตสำหกรรม หรือท ำวิจัยร่วมกับภำครัฐและเอกชน 
23. จัดโครงกำร ONE TEACHER ONE RESEARCH เพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัยอย่ำงต่อเนื่อง 
24. ส่งเสริมระบบให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรท ำวิจัย 
25. ส่งเสริมกำรตีพิมพ์เผยแพร่งำนวิจัยและนวัตกรรม ทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ 
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26. ส่งเสริมกำรจัดท ำวำรสำรวิชำกำร โดยทุกวำรสำรต้องได้มำตรฐำน TCI 
27. บูรณำกำรงำนวิจัยเข้ำกับกระบวนกำรเรียนกำรสอนและกำรบริกำรวิชำกำร 
28. สนับสนุนกำรกำรพัฒนำและต่อยอด โครงงำนของนักศึกษำให้สำมำรถใช้ประโยชน์ได้จริง 
29. สนับสนุนกำรประกวดแข่งขัน โครงงำนนวัตกรรมนักศึกษำ 
30. สนับสนุนกำรให้ทุนวิจัยกับอำจำรย์รุ่นใหม่โดยใช้งำนวิจัยและวิชำกำร เป็นตัวขับเคลื่อน 
31. กำรจัดตั้งและขยำยเครือข่ำยกำรบริกำรวิชำกำรตำมควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น สถำนประกอบกำรและภำคอุตสำหกรรม องค์กรของรัฐและเอกชน 
32. ให้บริกำรวิชำกำรแก่วิสำหกิจขนำดกลำงและขนำดย่อม (SMEs) และ พัฒนำศักยภำพของสถำนประกอบกำรและภำคอุตสำหกรรม ด้วยแนวคิดเชิง

สร้ำงสรรค์ และเพ่ิมโอกำสในกำรสร้ำงรำยได้ 
33. ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่น และทุนทำงวัฒนธรรม เพ่ือสร้ำงอำชีพ เพิ่มมูลค่ำ และเพ่ิมควำมม่ังคั่ง มั่นคง ให้กับชุมชน ด้วยกำรบริกำรทำงวิชำกำรแบบมีส่วน

ร่วม 
34. สนับสนุนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร ที่บูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัย 
35. ท ำนุบ ำรุงศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม เรียนรู้ และปลูกฝังจิตส ำนึก กำรอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรม และกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
36. พัฒนำรำยวิชำและสอดแทรกเนื้อหำสำระ กำรท ำนุบ ำรุง ศำสนำ ศิลปะวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมบูรณำกำรกับำรเรียนกำรสอน 

กิจกรรมนักศึกษำ 
37. สนับสนุนกำรเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
38. พัฒนำระบบกำรฝึกอบรมและพัฒนำบุคลำกรโดยกำรสร้ำงแผนพัฒนำรำยบุคคล Individual Development Plan 
39. พัฒนำทักษะอำจำรย์ด้วยกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำนจริง WIL or Cooperative Education และบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนด้วย R&D 
40. พัฒนำทักษะอำจำรย์โดยกำรเรียนรู้จำกกำรปฏิบัติงำนจริงด้วยกำรฝังตัวในสถำนประกอบกำร (Embedded) 
41. พัฒนำศักยภำพบุคลำกร 
42. สร้ำงแรงจูงใจและขวัญก ำลังใจในกำรท ำงำน 
43. สร้ำงวัฒนธรรมองค์กรที่มีควำมร่วมมือในทุกภำคส่วน 
44. พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรโดยใช้หลักธรรมำภิบำล กำรจัดกำรควำมรู้ กำรบริหำรควำมเสี่ยง และก ำกับ ดูแล ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนอย่ำง

ต่อเนื่อง 
45. สร้ำงภำพลักษณ์ของคณะในกำรผลิตบัณฑิตมืออำชีพ ที่มีคุณธรรมและควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
46. พัฒนำระบบกำรจัดหำรำยได้ 
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47. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรจัดกำร และกำรประชำสัมพันธ์ 

48. พัฒนำสิ่งแวดล้อม ภูมิทัศน์ โครงสร้ำงพื้นฐำน และกำรประหยัดพลังงำน 
49. เพ่ิมประสิทธิภำพและมำตรฐำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 

 


