
ตารางที ่ 4.3  โครงการทีส่นับสนุนการด าเนินงานในแตล่ะประเดน็ยทุธศาสตร์ของแผนปฏิบตัริาชการ 4 ป ีทีจ่ะด าเนินการในช่วง พ.ศ.2557-2560

2557 2558 2559 2560
รวม 15,271,780      144,913,600     177,167,200     183,610,000     

       8,757,180       80,960,000       80,437,200       79,480,000

กลวิธ/ีมาตรการ ยุทธศาสตร์ 1 : Hands On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ

โครงการ_ภารกิจเร่งด่วน 515,000 8,330,000 5,250,000 4,150,000
1. โครงการศึกษาวจิัยรูปแบบการสอน (Instructional Model) การผลิตบณัฑิต
นักปฏบิติัเชิงลึก ของแต่ละกลุ่มสาขาวชิาชีพ

                      -   6,000,000 4,000,000 3,000,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

- ภาควชิา/สาขา

62 2. โครงการพฒันาหลักสูตรใหม่ระดับปริญญาตรี เพือ่การผลิตบณัฑิตนักปฏบิติั
ร่วมกับสถานประกอบการ

                      -   300,000 200,000 200,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

- ภาควชิา/สาขา

3.โครงการพฒันาหลักสูตรใหม่ระดับบณัฑิตศึกษา                       -                  200,000                200,000                200,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

  - ภาควชิา/สาขา
 - งานบณัฑิตศึกษา          
 -  งานพฒันาหลักสูตร

4.  โครงการพฒันาและปรับปรุงหลักสูตรเดิมของแต่ละสาขาวชิาใหส้อดคล้องกับ
รูปแบบ (Model) เชิงลึก ของแต่ละสาขาวชิา

485,000 630,000 250,000 250,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

  - ภาควชิา/สาขา
 -  งานพฒันาหลักสูตร

 5.  โครงการพฒันาอาจารย์และบคุลากรของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมเกี่ยวกับ
บทบาทและวธิกีารปฏบิติัที่สอดคล้องกับการผลิตบณัฑิต นักปฏบิติัมืออาชีพ

                30,000                200,000                200,000                200,000  รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

  - ฝ่ายวชิาการและวจิัย

6. โครงการพฒันาการทดสอบและเทียบโอนสมรรถนะวชิาชีพ                       -   900,000 300,000 200,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

- ภาควชิา/สาขา

7. โครงการพฒันาระบบฐานข้อมูลเร่ืองการผลิตบณัฑิตนักปฏบิติัและการเผยแพร่
ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

                      -   100,000 100,000 100,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ภาควชิา/สาขา             -
 งานสารสนเทศ

ผู้เก่ียวขอ้งกลยุทธ์   -   กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ
งบประมาณ

ผู้รบัผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. พัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพทางการศึกษาและเทคโนโลยี สร้างคนดี   คนเก่ง สู่
มาตรฐานสากล

เป้าประสงค์ 1. บัณฑิตมีความรูค้วามสามารถ สอดคล้องกับอัตลักษณ ์“บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพทางการศึกษา” 
 และมีคุณภาพตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

กลยุทธ์ 1 : พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติทางการศึกษา : Hands-On

1. พฒันาระบบนิเทศ ส าหรับนักศึกษาฝึกสอน 
ฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา และการฝังตัวของ
อาจารย์ 
2. อบรมอาจารย์ในเร่ือง รูปแบบ (Model) การ
ผลิตบณัฑิตนักปฏบิติั หลักเกณฑ์ และข้อปฏบิติั 
ในการผลิตบณัฑิตนักปฏบิติัที่ครบถ้วน
3. พฒันาหลักสูตรสาขาวชิาใหม่ ที่เปน็บณัฑิตนัก
ปฏบิติั หนึ่งคณะหนึ่งหลักสูตรร่วมกับภาค
ประกอบการ
4. ปรับปรุงหลักสูตรเดิม ทั้งโครงสร้างและ
รายวชิา  ใหต้รงกับแผนการผลิตบณัฑิต
นักปฏบิติั ร่วมกับภาคประกอบการ 
5. สนับสนุนอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ หอ้งปฏบิติัการที่
สามารถสร้างทักษะใหเ้กิดขึ้นในตัวผู้เรียนโดย
สามารถเข้าไปใช้ได้ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลา
เรียน



2557 2558 2559 2560
ผู้เก่ียวขอ้งกลยุทธ์   -   กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

โครงการ_ภารกิจปกติ        6,131,500       51,300,000       51,500,000       51,700,000
8.  โครงการจัดหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ พฒันาหอ้งปฏบิติัการเฉพาะทาง (สอดคล้อง
กับ กลวธิ/ีมาตรการ  6)

           4,974,500            50,000,000           50,000,000           50,000,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ภาควชิา/สาขา 

9.  โครงการพฒันากระบวนการเรียนการสอนด้วยนวตักรรมการจัดการด้าน
การศึกษาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี STEM Education Model และ CDIO

              100,000               200,000               200,000               200,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ภาควชิา/สาขา 

10.  โครงการอบรมเชิงปฏบิติัการพฒันาการเรียนการสอนในรูปแบบ Work 
Integrated Learning   ( WIL )

                      -                 300,000               300,000               300,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ภาควชิา/สาขา 

11.  โครงการอบรมเพิม่พนูความรู้ในรูปแบบการสอนและบรูณาการความรู้ด้าน
วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้วย STEM Education Model

                      -                 100,000               100,000               100,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ภาควชิา/สาขา 

12.  โครงการอบรมใหค้วามรู้และพฒันาทักษะการเรียนการสอนรูปแบบ WIL or 
Cooperatove Learning, RBL&PBL

-                                   100,000               100,000               100,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ภาควชิา/สาขา 
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13.  โครงการฝังตัวเพือ่เพิม่พนูความรู้ ทักษะวชิาชีพในสถานประกอบการส าหรับ
อาจารย์

1,057,000           600,000               800,000               1,000,000             รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย / รองคณบดี

ฝ่ายบริหารและวางแผน

 - ภาควชิา/สาขา 

กลวิธ/ีมาตรการ ยุทธศาสตร์ 1 : Hands On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ
โครงการ_ภารกิจเร่งด่วน                  -             200,000           200,000           200,000
1. โครงการพฒันาอาจารย์นิเทศก์ พีเ่ล้ียงในสถานประกอบการเกี่ยวกับแนวทาง
และความร่วมมือในการผลิตบณัฑิตนักปฏบิติัมืออาชีพ

                      -                  200,000                200,000                200,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ฝ่ายวชิาการและวจิัย       
  - งานสหกิจ

โครงการ_ภารกิจปกติ           150,000         2,500,000         2,500,000         2,500,000
2.  โครงการพฒันาหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์การท างานใหแ้ก่สถาน
ประกอบการ

                      -                  300,000                300,000                300,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

  - ภาควชิา/สาขา
 -  งานพฒันาหลักสูตร

3.  โครงการต่อยอดความร่วมมือกับหน่วยงานที่ท า MOU ในด้านการพฒันา
หลักสูตร การพฒันาอาจารย์ การแลกเปล่ียนและใหน้ักศึกษาฝึกงาน การวจิัยหรือ
การปฏบิติังานในสถานประกอบการ

                30,000              1,500,000              1,500,000              1,500,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

  - ภาควชิา/สาขา
 - งานสหกิจศึกษา         -  
งานวเิทศสัมพนัธ์

1. พฒันาระบบนิเทศ ส าหรับนักศึกษาฝึกสอน 
ฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา และการฝังตัวของ
อาจารย์ 
2. อบรมอาจารย์ในเร่ือง รูปแบบ (Model) การ
ผลิตบณัฑิตนักปฏบิติั หลักเกณฑ์ และข้อปฏบิติั 
ในการผลิตบณัฑิตนักปฏบิติัที่ครบถ้วน
3. พฒันาหลักสูตรสาขาวชิาใหม่ ที่เปน็บณัฑิตนัก
ปฏบิติั หนึ่งคณะหนึ่งหลักสูตรร่วมกับภาค
ประกอบการ
4. ปรับปรุงหลักสูตรเดิม ทั้งโครงสร้างและ
รายวชิา  ใหต้รงกับแผนการผลิตบณัฑิต
นักปฏบิติั ร่วมกับภาคประกอบการ 
5. สนับสนุนอุปกรณ์ ครุภณัฑ์ หอ้งปฏบิติัการที่
สามารถสร้างทักษะใหเ้กิดขึ้นในตัวผู้เรียนโดย
สามารถเข้าไปใช้ได้ทั้งในเวลาเรียนและนอกเวลา
เรียน

กลยุทธ์ 2 : ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคการผลิต สถาบันการศึกษา องค์กรของรัฐ และเอกชน

1. พฒันาเกณฑ์การเลือกสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ การส่งนักศึกษาและอาจารย์ ไปยัง
สถานประกอบการ 
2. ฝึกอบรมพีเ่ล้ียงใน สถานศึกษา สถาน
ประกอบการใหเ้ข้าใจ การผลิตบณัฑิตนักปฏบิติั 
3. เผยแพร่กระบวนการผลิตบณัฑิตนักปฏบิติัไป
ยังหน่วยงานภายนอก 
4. ร่วมมือกับรัฐ/เอกชน/รัฐวสิาหกิจ ผลิตบณัฑิต
ที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต



2557 2558 2559 2560
ผู้เก่ียวขอ้งกลยุทธ์   -   กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

4. โครงการพฒันาความร่วมมือกับสถาบนัอาชีวศึกษา ในการพฒันาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา

                      -                  500,000                500,000                500,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ฝ่ายวชิาการและวจิัย

5. โครงการพฒันาความร่วมมือกับสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน ในการพฒันาหลักสูตร 
กระบวนการเรียนการสอน อาจารย์ และนักเรียน นักศึกษา

              120,000                200,000                200,000                200,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ฝ่ายวชิาการและวจิัย

กลวิธ/ีมาตรการ ยุทธศาสตร์ 1 : Hands On : การสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ
โครงการ_ภารกิจเร่งด่วน                  -           7,200,000         7,200,000         7,200,000
1. โครงการพฒันาทักษะทางสังคม (Soft skills) ด้านภาษาต่างประเทศ ส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

                      -                  900,000                900,000                900,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ภาควชิา/สาขา
 - งานวเิทศสัมพนัธ์
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2. โครงการพฒันาทักษะทางสังคม (Soft skills) ด้านการส่ือสารและสารสนเทศ 
(Communication and IT) ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

                      -                  900,000                900,000                900,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ภาควชิา/สาขา

3. โครงการพฒันาทักษะทางสังคม (Soft skills) ด้านการท างานเปน็ทีม 
(Teamwork) ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

                      -                  900,000                900,000                900,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย/  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา
 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา

4. โครงการพฒันาทักษะทางสังคม (Soft skills) ด้านการใฝ่เรียน ใฝ่รู้ (Learn how
 to learn) ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

                      -                  900,000                900,000                900,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย/ รองคณบดีฝ่าย

พฒันานักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา
 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา

5. โครงการพฒันาทักษะทางสังคม (Soft skills) ด้านการคิดวเิคราะห ์
(กระบวนการคิดและการแก้ปญัหาอย่างเปน็ระบบ) ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

                      -                  900,000                900,000                900,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย/  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา
 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา

6. โครงการพฒันาทักษะทางสังคม (Soft skills) ด้านนิสัยอุตสาหกรรม ส าหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

                      -                  900,000                900,000                900,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย/ รองคณบดีฝ่าย

พฒันานักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา
 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา

1. พฒันาเกณฑ์การเลือกสถานศึกษา และสถาน
ประกอบการ การส่งนักศึกษาและอาจารย์ ไปยัง
สถานประกอบการ 
2. ฝึกอบรมพีเ่ล้ียงใน สถานศึกษา สถาน
ประกอบการใหเ้ข้าใจ การผลิตบณัฑิตนักปฏบิติั 
3. เผยแพร่กระบวนการผลิตบณัฑิตนักปฏบิติัไป
ยังหน่วยงานภายนอก 
4. ร่วมมือกับรัฐ/เอกชน/รัฐวสิาหกิจ ผลิตบณัฑิต
ที่ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บณัฑิต

กลยุทธ์ 3 : พัฒนาบัณฑิตให้เป็นคนเก่งและเป็นคนดี

1. เพ่ิมพูน Soft Skills และพัฒนาทกัษะทาง
สังคม เพ่ือส่งเสรมิใหก้ารท างานมปีระสิทธิภาพ 
2. บรูณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงาน
ดา้นวิชาการ 
3. จัดท า Activities Transcript ส่งเสรมิให้
นักศึกษาท ากิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่
สมบรูณ์
4.พัฒนาระบบเครอืขา่ยศิษย์เก่าใหเ้ขม้แขง็ 
เพ่ือสรา้งผลสัมฤทธิ์ในการประสานประโยชน์ มี
ส่วนรว่มในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม 
5.สรา้งแรงจูงใจสรา้งความสัมพันธ์ทีด่กัีบศิษย์
เก่าและการระดมทนุเพ่ือสนับสนุนกิจการของ
มหาวิทยาลัย
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7. โครงการพฒันาทักษะทางสังคม (Soft skills) ด้านความมีระเบยีบวนิัยและรัก
องค์กร ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

                      -                  900,000                900,000                900,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย/ รองคณบดีฝ่าย

พฒันานักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา
 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา

8. พฒันาทักษะทางสังคม (Soft skills) ด้านจิตสาธารณะ ส าหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม 

                      -                  900,000                900,000                900,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย/ รองคณบดีฝ่าย

พฒันานักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา
 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา

โครงการ_ภารกิจปกติ           892,860         1,830,000         1,887,200         1,830,000
9.  โครงการแข่งขันกีฬา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

9.1  โครงการแข่งขันกัฬาบวัน้ าเงินเกมส์               200,000                200,000                200,000                200,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

ฝ่ายพฒันานักศึกษา

9.2  โครงการแข่งขันกีฬา 4 เทียน               200,000                200,000                200,000                200,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

ฝ่ายพฒันานักศึกษา

65

9.3  โครงการแข่งขันกีฬาทับทิมสยามเกมส์                       -                  200,000                200,000                200,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

ฝ่ายพฒันานักศึกษา

10.  โครงการจัดหาส่ิงอ านวยความสะดวกส าหรับนักศึกษา                      -                 200,000               200,000               200,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

ฝ่ายพฒันานักศึกษา

11. โครงการสัมมนาเพือ่บนัทึกข้อมูลสมุดกิจกรรมนักศึกษา                      -                    20,000                  20,000                  20,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

งานกิจการนักศึกษา

12. โครงการสรรหาเพชรราชมงคลคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                      -                    10,000                  10,000                  10,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา/รอง
คณบดีฝ่ายวชิาการและ

วจิัย 

 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา      -
ภาควชิา / สาขา

13.  โครงการครุศาสตร์สีขาว ปลอดสารเสพติด                      -                  200,000                200,000                200,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

ฝ่ายพฒันานักศึกษา

14.  โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคล้องกับบณัฑิตที่พงึประสงค์ (3D)               250,000                250,000                307,200                250,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

ฝ่ายพฒันานักศึกษา

1. เพ่ิมพูน Soft Skills และพัฒนาทกัษะทาง
สังคม เพ่ือส่งเสรมิใหก้ารท างานมปีระสิทธิภาพ 
2. บรูณาการการจัดกิจกรรมนักศึกษากับงาน
ดา้นวิชาการ 
3. จัดท า Activities Transcript ส่งเสรมิให้
นักศึกษาท ากิจกรรม เพ่ือพัฒนาสุขภาวะที่
สมบรูณ์
4.พัฒนาระบบเครอืขา่ยศิษย์เก่าใหเ้ขม้แขง็ 
เพ่ือสรา้งผลสัมฤทธิ์ในการประสานประโยชน์ มี
ส่วนรว่มในการพัฒนามหาวิทยาลัยและสังคม 
5.สรา้งแรงจูงใจสรา้งความสัมพันธ์ทีด่กัีบศิษย์
เก่าและการระดมทนุเพ่ือสนับสนุนกิจการของ
มหาวิทยาลัย
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15.  โครงการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษาเพือ่การพฒันาเปน็ผู้น า ในศตวรรษที่ 21               242,860                250,000                250,000                250,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

ฝ่ายพฒันานักศึกษา

16.  โครงการเสริมสร้างอัตลักษณ์บณัฑิตนักปฏบิติั                       -                  100,000                100,000                100,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

ฝ่ายพฒันานักศึกษา

17.  โครงการอบรมสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการวชิาชีพครู/สหกิจศึกษา                       -                  100,000                100,000                100,000  รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

ฝ่ายวชิาการและวจิัย

18. โครงการค่ายอาสาพฒันา                       -                  100,000                100,000                100,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา

 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา      -
ภาควชิา / สาขา

19.  โครงการจัดนิทรรศการและแสดงผลงานนักศึกษา               229,680                250,000                250,000                250,000  รองคณบดี
ฝ่ายพฒันานักศึกษา/รอง
คณบดีฝ่ายวชิาการและ

วจิัย 

 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา      -
ภาควชิา / สาขา

66 กลวิธ/ีมาตรการ ยุทธศาสตร3์ : Internationalization :ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ
โครงการ_ภารกิจเร่งด่วน           867,820         6,600,000         7,700,000         7,700,000
1. โครงการต่อยอดความร่วมมือกับหน่วยงานที่ท า MOU ในการแลกเปล่ียน
นักศึกษา แลกเปล่ียนอาจารย์ การฝึกประสบการณ์การท างาน การวจิัยร่วม และ
การแข่งขันในระดับนานาชาติ

              141,200              2,000,000              2,000,000              2,000,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 -  ภาควชิา
 -  สาขา
 -  งานวเิทศสัมพนัธ ์
 -  งานสหกิจศึกษา

2.  โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวชิาการระหวา่งคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม กับหน่วยงานทั้งในต่างประเทศ 

              660,000              1,200,000              1,200,000              1,200,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 -  ภาควชิา
 -  สาขา
 -  งานวเิทศสัมพนัธ ์
 -  งานสหกิจศึกษา

3. โครงการแลกเปล่ียน จ้าง หรืออาสาสมัคร บคุลากรหรือนักศึกษาจาก
ต่างประเทศมาท างานหรือเรียนที่คณะ

                      -                2,200,000              2,200,000              2,200,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 - งานวเิทศสัมพนัธ์

4. โครงการพฒันาหลักสูตรแบบ Joint Degree/Dual Degree/Joint Program                       -                  500,000                500,000                500,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 -  ภาควชิา
 -  สาขา
 -  พฒันาหลักสูตร 

กลยุทธ์ 4 : การพัฒนาสู่ความเป็นสากล (Internationalization)

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และหาพนัธมิตร
หลักในการด าเนินความร่วมมือเชิงลึก 
2. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนบคุลากรกับต่างประเทศ
ในด้านต่างๆ  เช่น Visiting Professor นักวจิัย 
อาสาสมัคร
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรนานาชาติ 
การแลกเปล่ียนนักศึกษา การฝึกอบรมระยะส้ัน 
การเทียบโอน หลักสูตร Joint Degree  
4. พฒันาบคุลากร อาจารย์ ใหม้ีทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ โดยการฝึกอบรม ส่ือการเรียนรู้
 การใช้ส่ือ e-Learning 
5. ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปล่ียน ฝึกอบรม
ต่างประเทศ เพือ่ความเข้าใจศาสนาและ
วฒันธรรมที่ต่างกัน
6. ส่งเสริมใหบ้คุลากรและนักศึกษาส่งผลงาน
ประกวดระดับนานาชาติ 
7. การจัดกิจกรรม การประชุม สัมมนาระดับ
นานาชาติ เปน็ไปตามมาตรฐานการจัดประชุม
นานาชาติ
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5. โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน การเทียบโอนหน่วยกิต ที่เปน็ความร่วมมือกับ
หน่วยงาน/สถาบนัการศึกษาต่างประเทศ

               300,000                300,000                300,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 -  ภาควชิา
 -  สาขา
 -  พฒันาหลักสูตร 

6. โครงการจัดประชุมวชิาการระดับชาติและนานาชาติ                       -                1,000,000              1,000,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 -  ภาควชิา
 -  สาขา

7. โครงการจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้และฝึกอบรมแหง่อาเซียน                  66,620                200,000                300,000                300,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 - งานวเิทศสัมพนัธ์

8. โครงการพฒันาบคุลากรใหม้ีทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ                       -                  200,000                200,000                200,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 - งานวเิทศสัมพนัธ์

67 โครงการ_ภารกิจปกติ           200,000         3,000,000         4,200,000         4,200,000

9. โครงการส่งเสริมและพฒันาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ AUN                       -                2,000,000              3,000,000              3,000,000 รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 -  ภาควชิา
 -  สาขา
 -  งานพฒันาหลักสูตร 

10.  โครงการพฒันาหลักสูตรภาษาต่างประเทศ               200,000                300,000                500,000                500,000 รองอธกิารบดี
ด้านวชิาการและวจิัย

 -  ภาควชิา
 -  สาขา
 -  งานพฒันาหลักสูตร 

11. โครงการค่ายเยาวชนอาเซียน                       -                  200,000                200,000                200,000 รองอธกิารบดี 
ด้านวชิาการและวจิัย

 - งานวเิทศสัมพนัธ์

12. โครงการพฒันาสหกิจศึกษาไปในต่างประเทศ                       -                  500,000                500,000                500,000 รองอธกิารบดี
ด้านวชิาการและวจิัย / 
รองคณบดีฝ่ายพฒันา

นักศึกษา

 - งานสหกิจศึกษา            
   - งานวเิทศสัมพนัธ ์        
    -งานพฒันานักศึกษา

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และหาพนัธมิตร
หลักในการด าเนินความร่วมมือเชิงลึก 
2. ส่งเสริมการแลกเปล่ียนบคุลากรกับต่างประเทศ
ในด้านต่างๆ  เช่น Visiting Professor นักวจิัย 
อาสาสมัคร
3. ส่งเสริมการจัดการศึกษา หลักสูตรนานาชาติ 
การแลกเปล่ียนนักศึกษา การฝึกอบรมระยะส้ัน 
การเทียบโอน หลักสูตร Joint Degree  
4. พฒันาบคุลากร อาจารย์ ใหม้ีทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศ โดยการฝึกอบรม ส่ือการเรียนรู้
 การใช้ส่ือ e-Learning 
5. ส่งเสริมการศึกษา ดูงาน แลกเปล่ียน ฝึกอบรม
ต่างประเทศ เพือ่ความเข้าใจศาสนาและ
วฒันธรรมที่ต่างกัน
6. ส่งเสริมใหบ้คุลากรและนักศึกษาส่งผลงาน
ประกวดระดับนานาชาติ 
7. การจัดกิจกรรม การประชุม สัมมนาระดับ
นานาชาติ เปน็ไปตามมาตรฐานการจัดประชุม
นานาชาติ
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       3,420,000         9,050,000       10,450,000       11,650,000

กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ_ภารกิจเร่งด่วน        3,420,000         8,600,000       10,000,000       11,200,000
ยุทธศาสตร์ 2 : Research & Innovations : พัฒนางานวิจัย และ
นวัตกรรม

1. โครงการส่งเสริมงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรมและงานสร้างสรรค์ เพือ่สร้าง
ความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจตอบสนองแนวโน้มอุตสาหกรรมในอนาคต และตอบ
โจทย์ใหป้ระเทศ

                      -                  500,000                600,000                800,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 -  ภาควชิา/สาขา
 -  งานวจิัยและประเมินผล

68 2. โครงการส่งเสริม สนับสนุน การท าโครงการวจิัยทางการศึกษาและเทคโนโลยี
ตามนโยบาย One Teacher One Research

           2,720,000              6,000,000              7,000,000              8,000,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 -  ภาควชิา/สาขา
 -  งานวจิัยและประเมินผล

3. โครงการฝึกอบรมการเขียนและเผยแพร่บทความวชิาการและงานวจิัยทางการ
ศึกษา และเทคโนโลยี ทั้งในและต่างประเทศ

              250,000                300,000                300,000                300,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 -  ภาควชิา/สาขา
 -  งานวจิัยและประเมินผล

4. โครงการสร้างเครือข่ายด้านการวจิัยทางการศึกษา และเทคโนโลยี ทั้งในและ
ต่างประเทศ

                      -                  500,000                600,000                600,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 -  ภาควชิา/สาขา
 -  งานวจิัยและประเมินผล

5. โครงการส่งเสริมใหอ้าจารย์และนักศึกษาไปน าเสนอผลงานทางวชิาการ ประชุม
วชิาการ ทั้งในและต่างประเทศ

              450,000              1,000,000              1,200,000              1,200,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 -  ภาควชิา/สาขา
 -  งานวจิัยและประเมินผล

6. โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเพือ่พฒันาระบบและกลไกด้านวจิัย                       -                  300,000                300,000                300,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

งานวิจัยและประเมินผล

โครงการ_ภารกิจปกติ                  -             450,000           450,000           450,000
 7. โครงการวเิคระหแ์ละหาโจทย์วจิัยร่วมกับกลุ่มเปา้หมาย                       -                  200,000                200,000                200,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

และวจิัย
 -  ภาควชิา/สาขา
 -  งานวจิัยและประเมินผล

กลยุทธ์ 2 : พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและเทคโนโลยี ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

เป้าประสงค์ 2. มีงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและเทคโนโลยี เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ทางการศึกษาและเทคโนโลยี ที่
สามารถน าไปใช้ประโยชน์และช่วยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ

1. สนับสนุนงบประมาณส าหรับการท าวจิัยที่ตอบ
โจทย์ภาคอุตสาหกรรม หรือท าวจิัยร่วมกับภาครัฐ
และเอกชน
2. จัดโครงการ ONE TEACHER ONE RESEARCH
 เพือ่สนับสนุนการท าวจิัยอย่างต่อเนื่อง 
3. ส่งเสริมระบบใหค้ าปรึกษาและสนับสนุนการท า
วจิัย 
4. ส่งเสริมการตีพมิพเ์ผยแพร่งานวจิัยและ
นวตักรรม 
5. ส่งเสริมการจัดท าวารสารวชิาการ โดยทุก
วารสารต้องได้มาตรฐาน TCI 
6. บรูณาการงานวจิัยเข้ากับกระบวนการเรียนการ
สอนและการบริการวชิาการ
7. สนับสนุนการการพฒันาและต่อยอด โครงงาน
ของนักศึกษาใหส้ามารถใช้ประโยชน์ได้จริง 
8. สนับสนุนการประกวดแข่งขัน โครงงาน
นวตักรรมนักศึกษา 
9. สนับสนุนการใหทุ้นวจิัยกับอาจารย์รุ่นใหม่โดย
ใช้งานวจิัยและวชิาการ เปน็ตัวขับเคล่ือน
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ผู้เก่ียวขอ้งกลยุทธ์   -   กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

8. โครงการใหค้วามรู้ในการน าผลงานวจิัย ส่ิงประดิษฐ์ นวตักรรม และงาน
สร้างสรรค์ จดทะเบยีนทรัพย์สินทางปญัญา

                      -                  150,000                150,000                150,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน

งานวิจัยและประเมินผล

9. โครงการพฒันาระบบใหค้ าปรึกษา และสนับสนุนการท าวจิัย                       -                  100,000                100,000                100,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

งานวิจัยและประเมินผล

       1,202,340         2,331,000         2,500,000         2,500,000

กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ_ภารกิจปกติ        1,202,340         2,331,000         2,500,000         2,500,000
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1.  โครงการพฒันางานบริการวชิาการ

1.1  โครงการบริการวชิาการใหก้ับสถานศึกษา/โรงเรียนเครือข่าย               300,000                300,000                300,000                300,000 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย

ภาควชิา/สาขา             
งานบริการวชิาการ

1.2  โครงการบริการวชิาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม               750,340                487,000                500,000                500,000 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย

ภาควชิา/สาขา             
งานบริการวชิาการ

1.3  โครงการบริการวชิาการที่อบรมใหบ้คุคลทั่วไป               152,000                744,000                700,000                700,000 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย

ภาควชิา/สาขา            
งานบริการวชิาการ

2.  โครงการบริการวชิาการแก่วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) และ 
พฒันาศักยภาพของสถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม ด้วยแนวคิดเชิง
สร้างสรรค์ ใหพ้ึง่พาตนเองได้

                      -                  300,000                500,000                500,000 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย

ภาควชิา/สาขา             
งานบริการวชิาการ

3.  โครงการใหค้วามรู้และบริการทางวชิาการจากทุนทางวฒันธรรมและภมูิปญัญา
ท้องถิ่น

                      -                  500,000                500,000                500,000 รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย

ภาควชิา/สาขา            
งานบริการวชิาการ

ประเด็นยุทธศาสตร์  3. เสริมสร้างศักยภาพด้านการศึกษาและเทคโนโลยีให้กับชุมชนสังคม บนพ้ืนฐานองค์ความรู้

เป้าประสงค์ 3. ชุมชนและสังคมได้รับการเสริมสร้างศักยภาพทางการศึกษาและเทคโนโลยี สามารถพ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน

กลยุทธ์ 3 : ให้การบริการทางวิชาการแบบมีส่วนร่วมของชุมชนและสังคม เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง

1. การจัดต้ังและพฒันาเครือข่ายการบริการ
วชิาการตามความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
สถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม องค์กร
ของรัฐและเอกชน 
2.ใหบ้ริการวชิาการแก่วสิาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) และ พฒันาศักยภาพของ
สถานประกอบการและภาคอุตสาหกรรม ด้วย
แนวคิดเชิงสร้างสรรค์ ใหพ้ึง่พาตนเองได้
3. ส่งเสริมภมูิปญัญาท้องถิ่น และทุนทาง
วฒันธรรม เพือ่สร้างอาชีพ เพิม่มูลค่า และเพิม่
ความมั่งค่ัง มั่นคง ใหก้ับชุมชน ด้วยการบริการ
ทางวชิาการแบบมีส่วนร่วม 
4. สนับสนุนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ ที่
บรูณาการกับการเรียนการสอนและการวจิัย 



2557 2558 2559 2560
ผู้เก่ียวขอ้งกลยุทธ์   -   กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

           97,000           900,000         1,100,000         1,300,000

กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ_ภารกิจปกติ            97,000           900,000         1,100,000         1,300,000
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1. โครงการพฒันาการบริหารงานวฒัธรรมโดยบรูณาการกับการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนักศึกษา

                      -                  200,000                200,000                200,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย / รองคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา           
 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา

2.  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม เรียนรู้ และปลูกฝังจิตส านึก การ
อนุรักษศิ์ลปะและวฒันธรรม และการอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม

                97,000                400,000                600,000                800,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา            
- ฝ่ายพฒันานักศึกษา

3. โครงการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และภมูิปญัญาท้องถิ่น                       -                  100,000                100,000                100,000 รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา          
 - ฝ่ายพฒันานักศึกษา

4.  โครงการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมในคณะและในกระบวนการเรียนการสอน 
การอบรมหรือหลักสูตรระยะส้ันที่เน้นเทคโนโลยีสะอาด เปน็มิตรกับส่ิงแวดล้อม

                      -                  200,000                200,000                200,000 รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
วิจัย/รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน/รองคณบดี

ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

 - ภาควชิา/สาขา            
- ฝ่ายพฒันานักศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. อนุรักษ์ สร้างสรรค์ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และสิ่งแวดล้อม

เป้าประสงค์ 4.มีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน รักษาสิ่งแวดล้อม 
ที่บูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และเผยแพร่ต่อสาธารณชน

กลยุทธ์ 4 : สร้างระบบและกลไกการท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
การบูรณาการกับการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา และสนับสนุนการเผยแพร่กิจกรรมต่อสาธารณชน

1. ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม เรียนรู้ 
และปลูกฝังจิตส านึก การอนุรักษศิ์ลปะและ
วฒันธรรม และการอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม 
2. พฒันารายวชิาและสอดแทรกเนื้อหาสาระ การ
ท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปะวฒันธรรม ภมูิปญัญา
ท้องถิ่น และส่ิงแวดล้อมบรูณาการกับารเรียนการ
สอน กิจกรรมนักศึกษา 
3.สนับสนุนการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรม และภมูิ
ปญัญาท้องถิ่น



2557 2558 2559 2560
ผู้เก่ียวขอ้งกลยุทธ์   -   กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ

งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

       1,463,400         3,700,000         3,700,000         3,700,000

กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ_ภารกิจเร่งด่วน           500,000         1,500,000         1,500,000         1,500,000
ยุทธศาสตร์ 4 : Modern Management :การบริหารจัดการสมัยใหม่
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1. โครงการจัดท าแผนพฒันาสมรรถนะบคุลากรรายบคุคล (IDP - Individual 
Development Plan) ในรูปแบบ Competency และพฒันาศักยภาพบคุลากร
ตามสมรรถนะ

                      -                1,000,000              1,000,000              1,000,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร    
 และวางแผน /        รอง
คณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย

- งานพฒันาบคุลากร

2. โครงการ One Teacher : One Text  : One Chapter               500,000                500,000                500,000                500,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร    
 และวางแผน /รองคณบดี
ฝ่ายวชิาการและวจิัย

 - งานวจิัยและประเมินผล
 - ภาควชิา/สาขา

โครงการ_ภารกิจปกติ           963,400         2,200,000         2,200,000         2,200,000
3.โครงการพฒันาบคุลากรคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               963,400              1,500,000              1,500,000              1,500,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และวางแผน
งานพฒันาบคุลากร

4. โครงการพฒันาบคุลากรใหม้ีผลงานทางวชิาการ One Teacher One Text 
One Chapter ควบคู่กับการพฒันาต าแหน่งทางวชิาการ

                      -                  500,000                500,000                500,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

 - ภาควชิา/สาขา

5.  โครงการพฒันาอาจารย์เพือ่การเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการด้วยระบบพีเ่ล้ียง 
(Coaching)

                      -                  200,000                200,000                200,000  - รองคณบดีฝ่าย
วชิาการและวจิัย

ฝ่ายวชิาการและวจิัย

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. พัฒนาบุคลากรและผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือรักษาคนดี คนเก่ง และเตรียมความพร้อมในการ
เป็นผู้น า

เป้าประสงค์ 5. บุคลากรได้รับการส่งเสริมความก้าวหน้าในอาชีพ มีความสุขในการท างานบนฐานสมรรถนะของ
บุคลากร เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมด้านผลงานให้เกิดขึ้นกับองค์กร

กลยุทธ์ 5 : พัฒนาระบบบริหารทรัพยากรมนุษย์

1.  พัฒนาระบบการฝึกอบรมและพัฒนาบคุลากรโดย
การสร้างแผนพัฒนารายบคุคล Individual 
Development Plan และสนับสนุนรางวัลใหก้ับ
ผู้ท าผลงานทางวิชาการ 
2. พัฒนาทกัษะอาจารย์ด้วยการเรียนรู้จากการ
ปฏบิติังานจริง WIL or Cooperative Education 
และบรูณาการกับการเรียนการสอนด้วย R&D 
3. พัฒนาทกัษะอาจารย์โดยการเรียนรู้จากการ
ปฏบิติังานจริงด้วยการฝังตัวในสถานประกอบการ 
(Embedded) 
4. พัฒนาศักยภาพบคุลากร 
5. สร้างแรงจูงใจและขวัญก าลังใจในการท างาน 
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งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

          331,860       47,972,600       78,980,000       84,980,000

กลวิธ/ีมาตรการ โครงการ_ภารกิจเร่งด่วน           195,000       30,300,000       58,300,000       64,300,000
ยุทธศาสตร์ 4 : Modern Management :การบริหารจัดการสมัยใหม่

1. โครงการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพือ่การบริหารจัดการและการตัดสินใจ และการประชาสัมพนัธ์

              195,000                200,000                200,000                200,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน

 - งานสารสนเทศ
 - งานประชาสัมพนัธ์
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2. โครงการพฒันาระบบการจัดหารายได้ เพือ่สนองนโยบาย One Faculty, One 
Excellence Center

                      -              15,000,000            15,000,000            15,000,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน

 - งานการเงิน
 - งานกิจการพเิศษ            
   - ภาควชิา

3. โครงการพฒันาสภาพแวดล้อม ภมูิทัศน์ และกิจกรรมการประหยัดพลังงานของ
คณะ

                      -              10,000,000              3,000,000              3,000,000
รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน/ผู้ช่วย
คณบดีฝ่ายบริหาร

 - งานอาคารสถานที่

4. โครงการพฒันาส่ิงแวดล้อมภายในคณะเข้าสู่การผลิตบณัฑิตนักปฏบิติัมืออาชีพ

4.1  ศูนย์บริการวชิาการและพฒันาครูมืออาชีพ                       -                          -              10,000,000            10,000,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน /  รอง
คณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย

ภาควชิา
ประธานหลักสูตร

4.1  ศูนย์ปฏบิติัการวศิวกรรมการเชื่อม                       -                          -                          -              26,000,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน /  รอง
คณบดีฝ่ายวชิาการและวจิัย

ครุศาสตร์อุตสาหการ

1. สร้างวฒันธรรมองค์กรที่มีความร่วมมือในทุก
ภาคส่วน 
2. พฒันาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
3. สร้างภาพลักษณ์ของคณะในการผลิตบณัฑิตมือ
อาชีพ ที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. พฒันาระบบการจัดหารายได้ 
5. พฒันาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่การ
บริหารจัดการ และการประชาสัมพนัธ ์
6. พฒันาส่ิงแวดล้อม ภมูิทัศน์ โครงสร้างพืน้ฐาน 
และการประหยัดพลังงาน 
7. เพิม่ประสิทธภิาพและมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและการจัดหารายได้ในขอบเขตของหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ 6.มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพควบคู่กับการสร้างธรรมาภิบาลและมาตรฐานการท างานที่มี
ผลสัมฤทธิส์ูง (high performance organization)

กลยุทธ์ 6 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการสมัยใหม่ : Modern Management
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งบประมาณ
ผู้รบัผิดชอบ

4.2  ศูนย์บริการและบ ารุงรักษายานยนต์                       -                          -                          -              10,000,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน /  รอง
คณบดีฝ่ายวชิาการและ
วจิัย /

ภาควชิา                       
สาขาครุศาสตร์เคร่ืองกล/
ไฟฟา้/อิเล็ก/อุตสาหการ/
คอมฯ

4.3  ศูนย์วจิัยด้านการจัดการและอนุรักษพ์ลังงาน            15,000,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน /  รอง
คณบดีฝ่ายวชิาการและ
วจิัย /

ภาควชิา                       
สาขาครุศาสตร์ไฟฟา้/อิเล็ก/
คอมฯ/

4.4  ศูนย์วจิัยและทดสอบมาตรฐานผลิตภณัฑ์ทางไฟฟา้และอิเล็กทรอนิกส์            15,000,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน /  รอง
คณบดีฝ่ายวชิาการและ
วจิัย /

ภาควชิา/สาขา
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4.5  ศูนย์นวตักรรมการเรียนรู้ทางเทคโนโลยี              5,000,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน /  รอง
คณบดีฝ่ายวชิาการและ
วจิัย /

ภาควชิาเทคโนโลยีและ
ส่ือสารการศึกษา

5. โครงการส่งเสริมวฒันธรรมองค์กร เพือ่เพิม่ศักยภาพการท างานแบบมุ่งเน้น
ผลงาน ท างานเปน็ทีม มีสมรรถนะ เปน็องค์กรแหง่ความสุข โดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วน

                      -                  100,000                100,000                100,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน

งานพฒันาบคุลากร

โครงการ_ภารกิจปกติ           136,860       17,672,600       20,680,000       20,680,000

6. โครงการบรูณาการงานประกันคุณภาพควบคู่กับการท างานประจ า               119,380                150,000                150,000                150,000 รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และวจิัย

งานประกันคุณภาพ

7.  โครงการพฒันาแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏบิติัราชการคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม   -                330,000                330,000                330,000 รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน

งานแผนงานและงบประมาณ

8. โครงการปรับปรุงกระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานของคณะใหม้ีความ
คล่องตัว และรวดเร็ว

                17,480                  50,000                  50,000                  50,000 รองคณบดีทุกฝ่าย ทกุหนว่ยงานในสังกัดคณะ

9. โครงการปรับปรุงอาคารและส่ิงก่อสร้าง เพือ่เพิม่ประสิทธภิาพในการใช้ประโยชน์                       -              17,000,000            20,000,000            20,000,000 รองคณบดีทุกฝ่าย งานอาคารสถานที่

10 โครงการ 5 ส. พฒันาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม                       -                  100,000                100,000                100,000 รองคณบดีทุกฝ่าย ทกุหนว่ยงานในสังกัดคณะ

11. โครงการซ้อมหนีไฟ 0 42,600                 50,000                 50,000                 รองคณบดีทุกฝ่าย ทกุหนว่ยงานในสังกัดคณะ

1. สร้างวฒันธรรมองค์กรที่มีความร่วมมือในทุก
ภาคส่วน 
2. พฒันาระบบบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิ
บาล การจัดการความรู้ การบริหารความเส่ียง 
และก ากับ ดูแล ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง
3. สร้างภาพลักษณ์ของคณะในการผลิตบณัฑิตมือ
อาชีพ ที่มีคุณธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม 
4. พฒันาระบบการจัดหารายได้ 
5. พฒันาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่การ
บริหารจัดการ และการประชาสัมพนัธ ์
6. พฒันาส่ิงแวดล้อม ภมูิทัศน์ โครงสร้างพืน้ฐาน 
และการประหยัดพลังงาน 
7. เพิม่ประสิทธภิาพและมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษา


