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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมให้บรรลุผล ซึ่งคณะฯ ได้ด าเนินการเชื่อมโยงมาจาก นโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนาคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560      
ซึ่งคณบดี ผศ.ดร. สุทธิพร  บุญส่ง  น าเสนอในการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพ่ือประกอบการสรรหาคณบดี ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 28 
มกราคม 2557 นโยบายแผนการบริหารจัดการและแผนพัฒนา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560  แผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์วาระเร่งด่วน คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม พ.ศ.2557-2560  และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พ.ศ.2557-2560 ที่ก าหนดไว้ไป สู่การปฏิบัติในรูปแบบของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  พ.ศ. 2559 โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการที่ผ่านความเห็นชอบและได้รับการจัดสรรงบประมาณมาแจกแจงรายละเอียด  เกี่ยวกับตัวชี้วัดผลงาน            
ค่าเป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงานกรอบเวลาในการด าเนินงาน หน่วยงานหลักท่ีรับผิดชอบ และงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2558 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ 4 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1  บทน า    ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์
สถานการณ์ (SWOT Analysis)  ส่วนที ่3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ส่วนที่ 4 ภาคผนวก    

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ.2559 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญใน การบริหารงาน/โครงการในระดับ       
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม การสื่อสารและการถ่ายทอดแนวปฏิบัติงานให้แก่ คณะ/หน่วยงาน ผู้บริหาร ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ให้บรรลุถึงซึ่งวิสัยทัศน์ร่วมกันต่อไป                                    

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                       

 
 


