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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
ด าเนินการการพัฒนาและบริหารจัดการงานตามภารกิจของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้บรรลุผล         
ซึ่งคณะฯ ได้ด าเนินการเชื่อมโยงมาจากนโยบายแผนการบริหารจัดการ และแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2  
พ.ศ. 2566 – 2570 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ที่ได้มีการทบทวนแผนฯ สู่การปฏิบัติในรูปแบบของการ
จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  โดยน าประเด็นยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ
ที่ผ่านความเห็นชอบ และได้รับการจัดสรรงบประมาณ มาแจกแจงรายละเอียดเกี่ยวกับตัวชี้วัดผลงาน ค่า
เป้าหมาย แนวทางการปฏิบัติงานกรอบเวลา ในการด าเนินงาน หน่วยงานหลักที่รับผิดชอบ และ
งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ 4 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 บทน า ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ศักยภาพ / การวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม / การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์  ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ส่วนที่ 4 กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี งบประมาณ            
พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและกลไกส าคัญใน การบริหารงาน/โครงการในระดับคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม การสื่อสาร และการถ่ายทอดแนวปฏิบัติงานให้แก่ คณะ/หน่วยงาน ผู้บริหาร ตลอดจน
ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่างๆ เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ให้บรรลุถึงซึ่งวิสัยทัศน์ร่วมกัน
ต่อไป                                    
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บทสรุปผู้บริหาร 
  

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 มาตรา 75 และมาตรา 76 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรที่ 13 14 16 และ 17 ซึ่งบัญญัติให้ราชการจะต้องจัดท าแผน

ยุทธศาสตร์  5 ปี  และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้สอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดิน               

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเป็นส่วนราชการในส่วนสังกัด

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้นภายใต้ วิสัยทัศน์ นโยบายแผนการบริหารจัดการ และแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 

2 พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบกับข้อมูล     ผลการประเมินคุณภาพภายใน และผลการด าเนินงานตาม

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ รวมทั้งระดมความคิดเห็นของผู้บริหาร ประธานหลักสูตร คณาจารย์ หัวหน้างาน และ

เจ้าหน้าที่ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม          ในโครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการเพ่ือการ

ด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม          
ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ คือ “องค์กรชั้นน ำในกำรผลิตและพัฒนำครูวิชำชีพ นักปฏิบัติ บุคลำกรทำงกำร
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งบประมาณที่ใช้ในการขับเคลื่อน ประกอบด้วย งบประมาณแผ่นดินที่เสนอของบประมาณจาก
รัฐบาล และงบประมาณเงินรายได้ที่เสนอของบประมาณจากสภามหาวิทยาลัย ในกรณีเร่ งด่วนคณะ
สามารถขออนุมัติจัดสรรงบประมาณเงินรายได้สะสม เพ่ือสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมที่ส าคัญได้ โดยมี
งบประมาณรวมทั้งสิ้น 91,188,900 บาท จ าแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน 53 ,315,800 บาท (ร้อยละ 
58.47) งบประมาณเงินรายได้ 37,873,100 บาท (ร้อยละ 41.53) 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

  

1.1  ปรัชญำ (Philosophy) 

นวัตกรรมการศึกษาพัฒนาชาติ ครุศาสตร์อุตสาหกรรมพัฒนาคน 

 

1.2  ปณิธำน (Determination) 

มุ่งม่ันผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา นักเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนาประเทศ 

 

1.3  ค่ำนิยมองค์กร (Core Value) 

 T – Trust         ยอมรับและเชื่อถือ 

  E – Engagement     มีส่วนร่วมในองค์กร 

  C – Creative Competency    สมรรถนะเชิงสร้างสรรค์ 

  H – Health and Happiness    สุขภาพดีและมีความส  

  E – Ethics        ยึดมั่นจรรยาบรรณวิชาชีพ  

  D – Digital Technology     ก้าวทันเทคโนโลยีดิจิทัล 

 

1.4  วัฒนธรรมองค์กร (Organization Working Culture) 

1.4.1  รักองค์กร  

1.4.2  สื่อสารอย่างสร้างสรรค์  

1.4.3  ก้าวทันเทคโนโลยี  

1.4.4  มีจิตสาธารณะ 

1.4.5  รักษาจรรยาบรรณ 

 

1.5  เอกลักษณ์  (Uniqueness) 

เชี่ยวชาญการผลิตและพัฒนานักปฏิบัติ ครูวิชาชีพ นักเทคโนโลยี และถ่ายทอดนวัตกรรม 

 

1.6  อัตลักษณ์  (Identity) 

ครูมืออาชีพ นักเทคโนโลยี สู้งาน เชี่ยวชาญการปฏิบัติ 
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1.7  คุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

 
 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี          

ราชมงคลธัญบุรี ถูกพัฒนามาจากกรอบความคิดส าหรับทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 (Framework for 21st 

Century Learning) ซึ่งประกอบไปด้วย ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 ที่จ าเป็น 3 ทักษะ ได้แก่ 

ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (Learning and Innovation Skills) ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

(Information, Media and Technology Skills) และทักษะชีวิตและอาชีพ (Life and Career Skills)   

โดยทักษะที่จ าเป็นทั้ง 3 ทักษะ จะต้องมีการบูรณาการกับความรู้ในสาระวิชาหลัก (Core Subjects) เพ่ือให้

เกิดการสะสมทักษะด้านต่าง ๆ ในตัวผู้เรียนขณะเรียนรู้ในมหาวิทยาลัย จากกรอบความคิดส าหรับทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 จึงได้ก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ออกเป็น 5H คือ Head, Heart, Hand, Hip และ Heel ซึ่งมีรายละเอียดในการ

พัฒนานักศึกษาดังต่อไปนี้ 

1. Head หมายถึง ความรู้ และวิธีการคิดของนักศึกษาที่ถูกปลูกฝังโดยมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด้วย 

       Knowledge ในสาขาวิชาชีพ และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชีวิต 
       Inspiration หมายถึง มหาวิทยาลัยสร้างแรงบันดาลใจให้นักศึกษามีความใฝ่ฝันในความส าเร็จ
การศึกษาเพ่ือเป็นนวัตกร และบัณฑิตสามารถไปสร้างแรงบันดาลใจให้แก่ผู้อื่นได้ 
       Imagination หมายถึ ง  มห า วิ ท ย าลั ย มี ก ร ะบ วน กา ร พัฒน านั ก ศึ ก ษ า ทั้ ง ใ น แ ล ะ 
นอกชั้นเรียนให้เป็นนวัตกรที่มีจินตนาการ 
       Ideation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาให้มีความคิดสร้างสรรค์ (Critical Thinking, Design 
Thinking  และ Innovative Thinking) เพ่ือพัฒนาศักยภาพให้บัณฑิตสามารถฝึกสร้างความคิดริเริ่ม
ใหม่ๆก าหนดปัญหา วางรูปแบบและวิธีการเพ่ือน ามาซึ่งค าตอบใหม่ 
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1. Head (ต่อ) 
       Integration/ Insight หมายถึง นักศึกษาต้องมีศักยภาพในการคิดเชิงวิเคราะห์ (Analysis 
Thinking)  คิดอย่างเป็นระบบ (Systematic Thinking) และสามารถวางแผนงานผ่านเครื่องมือต่างๆ 
เช่น  MindMap และ Microsoft Project Management อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือน าไปสู่ประสิทธิผล 
       Implementation หมายถึง นักศึกษาถูกพัฒนาศักยภาพให้เป็นบัณฑิตที่สามารถมองเห็น
ปัญหาวิเคราะห์ปัญหาออกแบบกระบวนการแก้ปัญหา ลงมือแก้ปัญหา และสรุปผลการแก้ปัญหานั้นได้
โดยเน้นการใช้นวัตกรรม หรือสร้างนวัตกรรมได้ ต่อยอดไปสู่ผู้ประกอบการอิสระด้วยการใช้นวัตกรรม
โดยมุ่งเน้นน าความคิดสู่ปฏิบัติและส่งมอบคุณค่า (Value Delivery Impact) 
2. Heart  ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง นักศึกษาถูกปลูกฝังให้มีคุณลักษณะ 
“ท าไปด้วยใจสั่งมา” มีใจรักท่ีจะท าจนเป็นวิถีชีวิตในด้านต่าง ๆ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
       มีใจรักในอาชีพ 
       มีจิตอาสา 
       มีใจที่จะดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
       มีใจรักในการดูแลตัวเอง 
       มี Global Mindset สามารถอยู่ในที่แปลกถ่ิน แปลกภาษา ท างานร่วมกับคนต่างเชื้อชาติ  
ต่างศาสนาได้ โดยมีทักษะภาษาอังกฤษเป็นตัวเสริม 
       มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
       มีความภาคภูมิใจในสถาบัน 
3. Hand ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง สมรรถนะและทักษะต่างๆ ที่บัณฑิตสามารถ
ปฏิบัติและแสดงออกมาเห็นได้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบไปด้วย 
       ทักษะพ้ืนฐานวิชาชีพ 
       ทักษะวิชาชีพ 
       ทักษะ ICT 
       ทักษะส่งเสริมความเป็นนักประดิษฐ์คิดค้น/งานสร้างสรรค์ 
       ทักษะส่งเสริมความเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 
4. Hip ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้นักศึกษาค านึงถึงสุขภาพ และ 
บุคลิกภาพที่ดีเพ่ือน าไปสู่การท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. Heel ในความหมายของการพัฒนาบัณฑิต หมายถึง การส่งเสริมให้บัณฑิตสามารถพัฒนาศักยภาพ 
ตนเองได้หลังจบการศึกษาแล้ว ซึ่งประกอบไปด้วยด้านต่างๆ ดังนี้ 
       Learn How to Learn 
       พัฒนาศักยภาพตนเอง ด้วยวิธีการตรวจสอบและประเมินผลงานน าไปสู่การพัฒนาผ่านหลักการ
ต่างๆ เช่น PDCA 
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5. Heel (ต่อ) 
       การบริหารจัดการเวลา (Action Plan) และการขับเคลื่อนแผนงานตาม Action Plan 
       ความเป็นมืออาชีพ นักศึกษาถูกพัฒนาในด้านความเป็นผู้ตาม ผู้น า การตัดสินใจ และความ    
เป็นมืออาชีพ (Professional) ซึ่ งประกอบไปด้วยความซื่อสัตย์  ระเบียบวินัยและตรงต่อเวลา           
ความรับผิดชอบ ใฝ่เรียนรู้ ขยันและอดทน ประหยัด ความปลอดภัย ความคิดสร้างสรรค์ ท างานเป็นทีม       
จิตสาธารณะ 

 

1.8  สมรรถนะอำจำรย์ที่พึงประสงค์ 

การพัฒนาบัณฑิตตามคุณสมบัติบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของ คณะครุศาสตร์ อุตสาหกรรม  

มหาวิทยาลัยดังกล่าวข้างต้น  อาจารย์และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความจ าเป็นต้องเข้าใจ        

ในคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ของคณะเป็นอย่างดี และจะต้องมีทักษะเสริมที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมทั้ง

ในชั้นเรียน นอกชั้นเรียน ในเวลาว่างของนักศึกษา ในรูปของชมรม หรือกิจกรรมแข่งขันอ่ืนๆ เพ่ือน าไปสู่

การสร้างนวัตกร ดังต่อไปนี้ 

   ทักษะการสร้างคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ด้วยการสอดแทรกในการเรียนการสอน 

   ทักษะการสอน ทั้งการสอนทฤษฎี และการสอนปฏิบัติ 

   ทักษะการวัดและประเมินผล ทั้งรายวิชาทฤษฎี และปฏิบัติ 

   ทักษะการฝึกอบรม (Trainer) 

   ทักษะความเป็นพ่ีเลี้ยง (Coach) 

   ทักษะความเป็นผู้จัดการการเรียนรู้ (Facilitator) 

   ทักษะให้ค าปรึกษา (Advisor) 

   ทักษะการเข้าใจผู้เรียน 

    จรรยาบรรณครู 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ศักยภาพ / การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม / การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ 

 
2.1  การวิเคราะห์ SWOT Analysis คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายในและ
ภายนอกที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยแบ่งการวิเคราะห์เป็นดังนี้ 

2.1.1  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
   การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายในเป็นการศึกษาองค์ประกอบภายใน  ได้แก่     
จุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) ของ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม โดยสรุปดังนี้ 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

S1  บุคลากรมีสมรรถนะ และประสบการณ์ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และบริการวิชาการ ทางวิชาชีพ 
 

W1  ขาดประสิทธิภาพ ในการแสวงหาทุนวิจัยจาก
ภายนอก และผลงานวิจัยที่ ได้รับการตี พิมพ์
เผยแพร่  ที่มี Impact สูง รวมทั้งการต่อยอดเชิง
พาณิชย์ ยังไม่ทั่วถึงท้ังองค์กร  

S2  ค ณ ะ ฯ  มี ห ลั ก สู ต ร ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ 
(Competency -  based Curriculum) และการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติ (Hands 
On) ตามมาตรฐานวิชาชีพ และสอดคล้องกับ
น โ ย บ า ย ก า ร พั ฒ น า ก า ลั ง ค น เ พ่ื อ ร อ ง รั บ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (S - Curve) 
และองค์ความรู้ที่หลากหลาย  

W2  ไม่สามารถหาโจทย์วิจัยที่ตรงตามความ
ต้องการของแหล่งทุน 

S3  คณะฯ มีเครือข่ายความร่วมมือ ทางด้าน
วิชาการ ระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ 
ภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

W3  การบูรณาการงานวิจัย ร่วมกับหน่วยงาน
ภายใน/ภายนอกหน่วยงานยังมีไม่มาก 

S4  คณะฯ มีระบบและกลไกการส่งเสริมการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพ
จากหน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งใน
ประ เทศและต่ า งประ เทศ  (  CDIO, Finland 
Model, Thai Meister , STEM Education) 

W4  การมีส่วนร่วมของบุคลากรในการด าเนินงาน
ของคณะยังไม่ครบถ้วนทั้งองค์กร 

S5  คณะฯ มีศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบทาง
วิชาชีพ ที่ผ่านการรับรองจากหน่วยงานมาตรฐาน
วิชาชีพระดับชาติ และนานาชาติ 

W5  ขาดการสนับสนุนวัสดุ-ครุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการ 
ในการรองรับการจัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ 
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การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายใน (ต่อ) 
จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

 W6  ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร     การ
ตัดสินใจ  และการก ากับติดตามยังไม่เป็นระบบ 
และเชื่อมโยงกันท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการ 
แ ล ะบู ร ณ า ก า ร ศ า ส ต ร์ ค ว า ม รู้  ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

 W7  การพัฒนารูปแบบกระบวนการท างานที่
สนับสนุนการบริหารจัดการภายในคณะ 
ยังไม่ครบถ้วนและเชื่อมโยงกัน 

 
 

2.1.2  การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
   เป็นสถานการณ์ภายนอกที่ส่ งผลกระทบต่อการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม เ พ่ือให้ตอบสนองต่อ พันธกิจและเป้ าหมาย และตรงตามนโยบายของรั ฐบาล                     
และมหาวิทยาลัยฯ ที่เป็นทั้งโอกาส และอุปสรรค 
 

การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O1  มหาวิทยาลัยมีนโยบายให้การสนับสนุนการ
ด าเนินงานของคณะ การสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ และ การสนับสนุน
นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขันทักษะระดับชาติ และ
นานาชาติ (การฝึกประสบการณ์/แลกเปลี่ยน) 

T1  อัตราการเกิดของประชากรลดลง ท าให้         
ตัวป้อนเข้าสู่ระบบมหาวิทยาลัย และคณะลดลง 
 

O2   ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในสถานศึกษา และสถานประกอบการ 

T2 สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครองนักศึกษา ส่งผล
กระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และการ
บริหารจัดการตามพันธกิจของคณะ 

O3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  มี
ชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือ ต่อการตัดสินใจเข้า
ศึกษาต่อ และการท าความร่ วมมือกับสถาน
ประกอบการ 
 

T3  การรับนักศึกษาด้วยระบบ T-CAS ส่งผลต่อ
การตัดสินใจเข้าศึกษาของนักศึกษา 
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การวิเคราะห์สถานการณ์จากปัจจัยภายนอก (ต่อ) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

O4  นโยบายของรัฐบาล มาตรฐานการอุดมศึกษา 
และยุทธศาสตร์ ของมหาวิ ทยาลั ย  มี ความ
สอดคล้องในการผลักดันให้มีการพัฒนาก าลังคน 
วิจัย นวัตกรรม และการบริการวิชาการแก่สังคม 

T4  การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว 
ส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน และการ
ลงทุนทางการศึกษา 

 
2.2  การวิเคราะห์บริบทเชิงกลยุทธ์ (Strategic Context) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 

สมรรถนะหลัก (Core Competency) 
CC1 สมรรถนะในการผลิตผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา  
CC2 สมรรถนะในการผลิตก าลังคน ด้านวิศวกรรมและเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
CC3 การถ่ายทอดและบูรณาการองค์ความรู้ งานวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อเพ่ิมศักยภาพ 

สถานประกอบการ ชุมชน และสังคม 
ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) 

SC1 พัฒนากระบวนการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย ที่มีคุณภาพตรงตามความต้องการของแหล่ง
ทุนวิจัย และการบูรณาการงานวิจัย กับการเรียนการสอน/บริการวิชาการ รวมทั้งการต่อยอด
สู่เชิงพาณิชย์ 

SC2 พัฒนาระบบและกลไกการบริหารงาน และการมีส่วนร่วมของบุคลากร เพื่อเกิดวัฒนธรรม
องค์กรที่ยั่งยืน 

SC3 พัฒนาขีดความสามารถของศูนย์ฝึกอบรม และศูนย์ทดสอบทางวิชาชีพ ที่รองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และพัฒนาองค์ความรู้ และทักษะวิชาชีพ 

SC4 สภาพเศรษฐกิจของผู้ปกครอง รวมทั้งอัตราการเกิดของประชากรลดลง ท าให้คณะต้องเพ่ิม
ศักยภาพในการแข่งขัน 

SC5 พัฒนาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน สู่การเป็น
ผู้ประกอบการ และมีรายได้ระหว่างเรียน 

ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) 
SA1 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดนโยบายให้การสนับสนุนการด าเนินงานของคณะ  
SA2 มหาวิทยาลัย/คณะ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพจาก

หน่วยงาน องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
SA3 บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ ได้รับการยอมรับจาก

องค์กร/หน่วยงานภายนอก ทางด้านการถ่ายทอดเทคโนโลยี และบริการวิชาการ 
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ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ (Strategic Advantage) (ต่อ) 

SA3 มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่ตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศ 

SA4 มีเครือข่ายความร่วมมือ ทางด้านวิชาการ ระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ ภาครัฐ
และเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

โอกาสเชิงกลยุทธ์ (Strategic Opportunity) 
SO1 การจัดการศึกษาเพ่ือรองรับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม 
SO2 การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ 

เทคโนโลยี และอาชีพในอนาคต ในระดับชาติ/นานาชาติ 
SO3 การส่งเสริมการบูรณาการงานวิจัย บริการวิชาการ ตอบสนองความต้องการของชุมชน สังคม 

เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต และต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์ 
SO4 การปรับตัวของคณะเพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ 
SO5 ใช้ศักยภาพของศูนย์ COE ในการแก้ปัญหาให้ภาคอุตสาหกรรม และการหารายได้ 

 

 



 

9 
 

   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 

บทที่ 3 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 

 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision) 

องค์กรชั้นน าในการผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ นักปฏิบัติ บุคลากรทางการศึกษาและนักเทคโนโลยี 

สมรรถนะสูง สู่การพัฒนาประเทศ 

 

3.2 พันธกิจ (Mission) 

3.4.1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้และสมรรถนะทางวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 

นักเทคโนโลยี 

3.4.2  วิจัย สร้างสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนาวิชาการ วิชาชีพ 

สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน และสังคม 

3.4.3 บริการวิชาการ แก่สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชน เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

3.4.4 ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

3.4.5   บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาล เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
3.3  ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issues) 

1. Learning to be TechEd.  Innovator : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม 

2.  Research for TechEd. Innovation : การวิจัยเ พ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา   
เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

3. Social and Culture Enhance by TechEd. Innovation : การบริการวิชาการสู่ชุมชน และ
เพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา 

4. TechED. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
 
3.4  เป้าประสงค์ (Objectives) / วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) 

3.4.1   ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย

นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

3.4.2   งานวิจัยและนวัตกรรมที่ส่งผลกระทบเชิงบวกและยกระดับขีดความสามารถของชุมชน 

สังคม และประเทศ 

3.4.3 เครือข่ายสถานประกอบการ สถานศึกษา และชุมชน มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีข้ึน 

3.4.4   บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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3.5  ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) / ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่  1  Learning to be TechEd.  Innovator : ยกระดับก าลังคนด้าน        
ครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม 
 KR 1.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้ท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 KR 1.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ยเท่ากับหรือสูงกว่าเงินเดือน
มาตรฐาน 
 KR 1.3  นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (Student and Graduate Entrepreneur) 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  ที่  2  Research for TechEd. Innovation : การวิจัยเ พ่ือสร้างสรรค์
นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 
 KR 2.1  มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต ที่เกิดจากการน าผลงานวิจัย และ
พัฒนานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 KR 2.2  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกน าไป
สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ 
 KR 2.3  ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ ที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติบน
ฐาน  SCOPUS 
 KR 2.4  งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์  ที่  3  Social and Culture Enhance by TechEd. Innovation : การ
บริการวิชาการสู่ชุมชน และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา 
 KR 3.1  ก าลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, 
Up-skill, New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้ค าปรึกษา) 
 KR 3.2  ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ในชุมชน/พ้ืนที่/หน่วยงานที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
สร้างรายได้ หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม จากงานบริการวิชาการ หรือ การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ างสรรค์บนฐาน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 KR 3.3  รายได้จากการบริการวิชาการ 
 

 ประเด็นยุทธศาสตร์  ที่  4  TechED. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วย
นวัตกรรม 
 KR 4.1  นวัตกรรมด้านกระบวนการท างานหรือ การบริหารจัดการ (Process Innovativeness)  
 KR 4.2  ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 KR 4.3  รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
 KR 4.4  ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหน่วยงานระดับชาติหรือนานาชาติ
เป็นไปตามแผน 
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  4.4.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
 
3.6  แนวทาง/วิธีการ 
 3.6.1  จัดตั้งศูนย์พัฒนาก าลังสมรรถณะสูง High Competency Manpower Center ส่งเสริม
การมีงานท า 
 3.6.2  พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีขึ้นและในรูปแบบใหม่ๆ รวมทั้งสร้างความร่วมมือกับ
ภาครัฐและเอกชน 
 3.6.3  พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล รองรับการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ตอบสนองอุตสาหกรรม เป้าหมาย และการจัดการศึกษาระดับนานาชาติ 
 3.6.4  พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐานระดับสากล 
 3.6.5  ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Up -skills/Re -skits/New-
skills) 
 3.6.6  พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิงผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innopreneur , 
UBI) 
 3.6.7  สร้างระบบนิเวศเพ่ือการศึกษาและพัฒนาสิ่งแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วง
โซ่คุณค่า เช่น ห้องปฏิบัติการสร้างต้นแบบนวัตกรรม Innovation Zone, Fabrication Lab, Maker club 
 3.6.8  ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะสอดคล้องกับพลวัตทางสังคมของแต่ละวิชาชีพ 
 3.6.9  พัฒนาอาจารย์ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมให้เป็นนักวิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบ
โจทย์ชุมชน สังคม และประเทศ 
 3.6.10  ส่งเสริมต่อยอดงานวิจัยสู่การน าไปใช้ประโยชน์ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงพาณิชย์หรือ
การพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน 
 3.6.11  ส่งเสริมต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญา งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
พาณิชย์ 
 3.6.12  สร้างเครือข่ายความร่วมมือสถานประกอบการเพ่ือการต่อยอด และสร้างมูลเพ่ิมหรือช่วย
แก้ปัญหาของชุมชน 
 3.6.13  ส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยร่วมกับเครือข่ายสถานประกอบการและเครือข่ายนานาชาติ 
 3.6.14  ส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยสู่การตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติที่มีผลกระทบสูง 
 3.6.15  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการ ชุมชน เพื่อต่อยอดและสร้างมูลค่าเพ่ิม
มูลสู่เชิงพาณิชย์ 
 3.6.16  ส่งเสริมการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาสู่การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
 3.6.17  ส่งเสริมการบูรณาการวิจัยและทีมวิจัยสู่การแสวงหาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
 3.6.18  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือพัฒนาก าลังคน (Upskill, Reskill, New skill) 
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ EEC 
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 3.6.19  ส่งเสริมการน านวัตกรรมทางการศึกษา/เทคโนโลยี/อุตสาหกรรม ไปบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ในลักษณะแบบให้เปล่า แบบที่ก่อให้เกิดรายได้หรือแบบ
ร่วมทุน    
 3.6.20  ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3.6.21  ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา / 
อุตสาหกรรม 
 3.6.22  ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ด้วยนวัตกรรมทาง
การศึกษา/อุตสาหกรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่า 
 3.6.23  ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสู่
ความยั่งยืน (BCG) 
 3.6.24  ส่งเสริม และสนับสนุนการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้ 
 3.6.25  ส่งเสริมการจัดตั้งศูนย์ความร่วมมือและเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
Startup 
 3.6.26 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี และการท างานเชิงบูรณาการร่วมกัน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรอย่างยั่งยืน 
 3.6.27  ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล 
 3.6.28  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรตามสายวิชาชีพ ให้มีความมั่นคง และมีต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
 3.6.29  พัฒนาทักษะผู้บริหารให้มีทักษะเชิงบริหารจัดการ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในมิติ      
ต่าง ๆ 
 3.6.30  แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 3.6.31  ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการจัดส่งข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการจัดอันดับ
สถาบันอุดมศึกษาจาก QS Asia Ranking 
 3.6.32  ส่งเสริมการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green Faculty รองรับการจัดล าดับมหาวิทยาลัยสีเขียว 



วิสัยทัศน์ (Vision)

พันธกิจ (Mission) 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้และ
สมรรถนะทางวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเทคโนโลยี

2. วิจัย สร้างส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา
วิชาการ วิชาชีพ สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่
ชุมชน และสังคม

3. บริการวิชาการ แก่สถานศึกษา 
สถานประกอบการ ชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ย่ังยืน
4.  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

4. บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาล 
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

ประเด็นยุทธศาสตร์
(Strategic Issues)

1. Learning to be TechEd.  Innovator : 
ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม

2. Research for TechEd. Innovation :
 การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทาง
การศึกษา   เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

3. Social and Culture Enhance by 
TechEd. Innovation : การบริการวิชาการสู่
ชุมชน และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วย
นวัตกรรมทางการศึกษา

4. TechED. Innovative Management :
 การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Objectives)

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ 
บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วย
นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ

2. งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบ
เชิงบวกและยกระดับขีดความสามารถของ
ชุมชน สังคม และประเทศ

3. เครือข่ายสถานประกอบการ สถานศึกษา 
และชุมชน มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

5. บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนา
อย่างย่ังยืน

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results - KR)
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

เชิงกลยุทธ์)

KR 1.1  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีได้
ท างานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
KR 1.2  ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ได้รับ
ผลตอบแทนเฉล่ียเท่ากับหรือสูงกว่าเงินเดือน
มาตรฐาน
KR 1.3  นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 
(Student and Graduate Entrepreneur)

KR 2.1  มูลค่าผลกระทบต่อเศรษฐกิจ 
สังคม และคุณภาพชีวิต ท่ีเกิดจากการน า
ผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์
KR 2.2  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์
ความรู้ ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยี
พร้อมใช้ ถูกน าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์
 KR 2.3  ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการหรืองานสร้างสรรค์ ท่ี
เผยแพร่ในระดับนานาชาติบนฐาน  
SCOPUS
 KR 2.4  งบประมาณวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก (PPP, Industry, Government)

KR 3.1  ก าลังคนในภาคประกอบการ/
ภาคอุตสาหกรรมท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร
 Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมาใช้
บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้
ค าปรึกษา)
KR 3.2  ผลิตภัณฑ์ (สินค้าหรือบริการ) ใน
ชุมชน/พ้ืนท่ี/หน่วยงานท่ีได้รับการรับรอง
มาตรฐาน สร้างรายได้ หรือสร้างมูลค่าเพ่ิม จาก
งานบริการวิชาการ หรือ การขับเคล่ือน
เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
KR 3.3  รายได้จากการบริการวิชาการ

KR 4.1  นวัตกรรมด้านกระบวนการ
ท างานหรือ การบริหารจัดการ (Process 
Innovativeness) 
 KR 4.2  ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร
 KR 4.3  รายรับนอกเหนือ จากการจัด
การศึกษาเพ่ิมข้ึน
 KR 4.4  ผลการประเมินหรือการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยจากหน่วยงานระดับชาติหรือ
นานาชาติเป็นไปตามแผน
  4.4.1  ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)

3.7  สรุปภาพความเช่ือมโยงแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

องค์กรช้ันน าในการผลิตและพัฒนาครูวิชาชีพ นักปฏิบัติ บุคลากรทางการศึกษาและนักเทคโนโลยี
สมรรถนะสูง สู่การพัฒนาประเทศ

แนวทาง/วิธีการ 1. จัดต้ังศูนย์พัฒนาก าลังสมรรถณะสูง High 
Competency Manpower Center ส่งเสริมการ
มีงานท า
2. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้ดีข้ึนและใน
รูปแบบใหม่ๆ รวมท้ังสร้างความร่วมมือกับภาครัฐ
และเอกชน
3. พัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล รองรับการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนตอบสนองอุตสาหกรรม เป้าหมาย และ
การจัดการศึกษาระดับนานาชาติ
4. พัฒนาสมรรถนะนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานระดับสากล
7. ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ
เพ่ืออนาคต (Up -skills/Re -skits/New-skills)
8. พัฒนานักศึกษาให้มีความคิดในเชิง
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
(Innopreneur , UBI)
9.  สร้างระบบนิเวศเพ่ือการศึกษาและพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยระบบห่วง
โซ่คุณค่า เช่น ห้องปฏิบัติการสร้างต้นแบบ
นวัตกรรม Innovation Zone, Fabrication 
Lab, Maker club
10. ยกระดับศักยภาพบัณฑิตให้มีทักษะสอดคล้อง
กับพลวัตทางสังคมของแต่ละวิชาชีพ

1. พัฒนาอาจารย์ของคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรมให้เป็นนักวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ชุมชน สังคม และ
ประเทศ
2. ส่งเสริมต่อยอดงานวิจัยสู่การน าไปใช้
ประโยชน์ และการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิง
พาณิชย์หรือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 
3. ส่งเสริมต่อยอดทรัพย์สินทางปัญญา 
งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิม
เชิงพาณิชย์
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือสถาน
ประกอบการเพ่ือการต่อยอด และสร้างมูล
เพ่ิมหรือช่วยแก้ปัญหาของชุมชน
5. ส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยร่วมกับ
เครือข่ายสถานประกอบการและเครือข่าย
นานาชาติ
6. ส่งเสริมและยกระดับงานวิจัยสู่การตีพิมพ์
ในวารสารนานาชาติท่ีมีผลกระทบสูง
7. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ ชุมชน เพ่ือต่อยอดและสร้าง
มูลค่าเพ่ิมมูลสู่เชิงพาณิชย์
8. ส่งเสริมการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา
สู่การจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
9. ส่งเสริมการบูรณาการวิจัยและทีมวิจัยสู่
การแสวงหาทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก

1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ันเพ่ือ
พัฒนาก าลังคน (Upskill, Reskill, New skill) 
ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 
2. ส่งเสริมการน านวัตกรรมทางการศึกษา/
เทคโนโลยี/อุตสาหกรรม ไปบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาก าลังคน (Re-skill,  Up-Skill, 
New-Skill) ในลักษณะแบบให้เปล่า แบบท่ี
ก่อให้เกิดรายได้หรือแบบร่วมทุน
3. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
4. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
ด้วยองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา / 
อุตสาหกรรม
5. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม และพัฒนาต่อยอดให้เกิดคุณค่า
6. ส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ท้ังภาครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจสู่
ความย่ังยืน (BCG)
7. ส่งเสริม และสนับสนุนการบริการวิชาการท่ี
ก่อให้เกิดรายได้
8. ส่งเสริมการจัดต้ังศูนย์ความร่วมมือและ
เตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ
 Startup

1. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม 
เทคโนโลยี และการท างานเชิงบูรณาการ
ร่วมกัน เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กรอย่าง
ย่ังยืน
2. ส่งเสริมการบริหารงานอย่างโปร่งใสและ
เป็นธรรมาภิบาล
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรตามสายวิชาชีพ ให้มีความม่ันคง 
และมีต าแหน่งท่ีสูงข้ึน
4. พัฒนาทักษะผู้บริหารให้มีทักษะเชิง
บริหารจัดการ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง
ในมิติต่าง ๆ
5. แสวงหารายได้เพ่ือสร้างความสามารถ
ในการพ่ึงพาตนเองได้อย่างย่ังยืน
6. ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยใน
การจัดส่งข้อมูลเพ่ือสนับสนุนการจัดอันดับ
สถาบันอุดมศึกษาจาก QS Asia Ranking
7. ส่งเสริมการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green 
Faculty รองรับการจัดล าดับมหาวิทยาลัยสี
เขียว

แบบ AP.01

43



KR

มทร.ธ

ล ำดับท่ี
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คณะ

ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
ผู้รับผิดชอบ

1 O1 KR 1.1 KR 1.1 ร้อยละ  - 60 1 แผนพัฒนำคุณภำพของนักศึกษำให้มี
สมรรถนะ ทำงวิชำชีพตรงกับควำมต้องกำร

ของตลำดงำน

KPI
1.1.1

นักศึกษำมีผลสอบสมรรถนะวิชำชีพ ตำมมำตรฐำน
ระดับชำติหรือนำนำชำติ

ร้อยละ 50.63 20 P 1.1 โครงกำรอบรมเชิงปฎิบัติกำรเพ่ือกำรทดสอบ
สมรรถนะวิชำชีพ

P 1.2 โครงกำรฝึกอบรมเพ่ือยกระดับก ำลังคน Up skill Re

 skill New skill เพ่ือตอบโจทย์ 10 S Curve และ 
EEC ในรูปแบบ Short Course Training

KR 1.2 KR 1.2 ร้อยละ  - 70 2 KPI
1.2.1

ร้อยละ 33.47 85 P 1.3 โครงกำรฝึกอบรมกำรท ำงำนเชิงบูรณำกำรร่วมกัน
โดยใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ

P 1.4 โครงกำรผลิตส่ือกำรสอนบนอุปกรณ์เคล่ือนท่ี

ร้อยละ  - 50 P 1.5 โครงกำรเตรียมควำมพร้อมสู่กำรแข่งขัน MOS

P 1.6 โครงกำรติวเข้มสมรรถนะเพ่ือเข้ำสู่กำรประกอบอำชีพ

P 1.7 โครงกำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนทำงด้ำน

เทคโนโลยีสำรสนเทศให้กับนักศึกษำ

KR 1.3 KR 1.3 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร 

(Student and Graduate 

Entrepreneur)

ร้อยละ  - 35 3 แผนพัฒนำทักษะภำษำยังกฤษให้กับ

นักศึกษำระตับปริญญำตรี

KPI

1.3.1

นักศึกษำมีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนสำกล

 หรือเทียบเท่ำ TOEIC 450 ข้ึนไป

ร้อยละ 0.37 50 P 1.8 โครงกำรจัดหำส่ิงสนับสนุนและพัฒนำสภำพแวดล้อม

 เพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำ

P 1.9 โครงกำรสงเสริมกำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยใช้ส่ือ
กำรสอนเป็นกำษำยังกฤษ

P 1.10 โครงกำรอบรมและทดสอบมำตรฐำนทำงด้ำน
ภำษำอังกฤษ

 - ฝ่ำยวิชำกำร
 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิชำกำร
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิชำกำร
 - ฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำ
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - ฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

3.8 แผนผังควำมเช่ือมโยงประเด็นยุทธศำสตร์/วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์/ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ/แผนปฏิบัติกำร/ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร/โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร/ผู้รับผิดชอบ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

วิสัยทัศน์ (Vission)  องค์กรช้ันน ำในกำรผลิตและพัฒนำครูวิชำชีพ นักปฏิบัติ บุคลำกรทำงกำรศึกษำและนักเทคโนโลยี ท่ีมีสมรรถนะสูง สู่กำรพัฒนำประเทศ

เอกลักษณ์ (Uniqueness)  เช่ียวชำญกำรผลิตและพัฒนำนักปฏิบัติ ครูวิชำชีพ นักเทคโนโลยี และถ่ำยทอดนวัตกรรม

อัตลักษณ์ (Identity)   ครูมืออำชีพ นักเทคโนโลยี สู้งำน เช่ียวชำญกำรปฏิบัติ

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 
วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์

(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำน
ในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

KPI
1.2.2

นักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ CISCO
 Academy

ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ได้รับ
ผลตอบแทนเฉล่ียเท่ำกับหรือสูงกว่ำ
เงินเดือนมำตรฐำน

แผนพัฒนำสมรรถนะด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศ ให้กับนักศึกษำระดับปริญญำตรี

นักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลข้ันพ้ืนฐำนตำม
มำตรฐำนสำกล IC3, ICDL, ComTiA หรือเทียบเท่ำ หรือ
สูงกว่ำ

ผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนครู
วิชำชีพ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม 
เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของประเทศ

Learning to be TechEd.
  Innovator : ยกระดับ

ก ำลังคนด้ำนครูวิชำชีพ 
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และ
นักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม

แบบ AP.02
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

4 แผนพัฒนำหลักสูตรท่ีตอบสนองควำม

ต้องกำร ของตลำด และส่งเสริมกำรเป็น
ผู้ประกอบกำร

KPI

1.4.1

หลักสูตรเรียนร่วมกับภำคประกอบกำร  (TM15, CWIE, 

Premium Course, etc.)

หลัก

สูตร

 - 1 P 1.11 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรร่วมกับภำคประกอบกำร 

(TM15, CWIE, Premium Course, etc.)

P 1.12 พัฒนำหลักสูตรท่ีตอบสนองควำมต้องกำร ของตลำด
และส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร

1.12.1  โครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2566)

1.12.2  โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและส่ือสารการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567)

1.12.3  โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2567)

P 1.13 โครงกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำน

ประกอบกำรหรือแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/
อุตสำหกรรม / ชุมชน

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - งำนฝึก
ประสบกำรณ์

วิชำชีพ/สหกิจ
ศึกษำ
 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

5 แผนพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ใน

หลักสูตรและกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือ
ส่งเสริมกำรเป็นผู้ประกอบกำร

KPI

1.5.1

หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือ

พัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร

ร้อยละ 7.69 35 P 1.14 โครงกำรพัฒนำหลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะท่ีใช้

เทคโนโลยี/นวัดกรรมเพ่ือพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร (Technological/ Innovation 
Driven Entrepreneurial Education)

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - งำนพัฒนำ
หลักสูตร
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

KPI

1.5.2

นักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำร

บ่มเพำะเตรียมควำมพร้อมเป็นผู้ประกอบกำร

คน 192 120 P 1.15 โครงกำรกระจำยควำมรู้สู่ผู้ประกอบกำรยุคใหม่ 

(From Gen Z to be CEO)

 - ฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำ

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

KPI
1.5.3

นักศึกษำหรือบัณฑิตได้รับรำงวัลผู้ประกอบกำร ร้อยละ 0.52 5 P 1.16 โครงกำรพัฒนำบันฑิตนวัตกรสู่กำรเป็น Stat Up

P 1.17 โครงกำรพัฒนำระบบนิเวศสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร

P 1.18 โครงกำรแข่งขัน แฮกกะธอน (Hackathon) เพ่ือ
พัฒนำควำมคิดสร้ำงสรรค์และสร้ำงนวัตกรรมแบบ
เร่งด่วน

P 1.19 โครงกำรอบรมเขียนแผนธุรกิจพัฒนำศักยภำพควำม
เป็นผู้ประกอบกำร

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - งำนพัฒนำ
หลักสูตร
 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ

 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

6 แผนส่งเสริมกำรสร้ำงระบบนิเวศ ด้ำน

เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรในมหำวิทยำลัย

KPI

1.6.1

ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนเพ่ือพัฒนำระบบ

นิเวศด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรในมหำวิทยำลัย

ระดับ  -  - P 1.20 โครงกำรพัฒนำนโยบำย เครือข่ำย โครงกำร/กิจกรรม

 รำยวิชำเฉำะ และ Platform ท่ีเก่ียวกับเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนำผู้ประกอบกำร

 - ฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำ
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

7 KPI
1.7.1

นวัตกรรมของผู้เรียน ท่ีถูกน ำ ไปใช้ประโยชน์เกิดกำรสร้ำง
คุณค่ำ หรือมูลค่ำเชิงพำณิชย์ หรือได้รับรำงวัลใน
ระดับชำติ หรือนำนำชำติ

จ ำนวน
ช้ินงำน

 - 1 P 1.21 โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำตำมคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และอัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ
ครุศำสตร์อุตสำหกรรม

1.21.1  โครงการส่งเสริมความเป็นครู ส าหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู

1.21.2  โครงการอบรมทักษะวิชาการด้านการสอนสู่
การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ "RMUTT 
Teaching Academy"

1.21.3  โครงการส่งเสริมความเป็นครู ส าหรับนักศึกษา

วิชาชีพครู

1.21.4  โครงการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูด้าน
คุณธรรม จริยธรรม

1.21.5  โครงการการพัฒนาสมรรถนะคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

1.21.6  โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ

เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community : E-PLC)

1.21.7  โครงการแข่งขันกีฬาบัวน  าเงินเกมส์

1.21.8  โครงการแข่งขันกีฬาส่ีเทียนเกมส์

1.21.9  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา

1.21.10  โครงการสัมมานักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในสถานศึกษา

P 1.22 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพนักศึกษำ เพ่ือกำรผลิตผล

งำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และนวัตกรรมท่ี
สอดคล้องกับเป้ำหมำยของประเทศ

 - ฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร
 - งำนวิจัยและ
เผยแพร่
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

แผนกำรสร้ำงและพัฒนำศักยภำพผู้เรียนให้
มีควำมรู้ และควำมเช่ียวชำญต้ำนเทคโนโลยี
 และกำรสร้ำงนวัตกรรมให้สำมำรถน ำองค์

ควำมรู้มำประยุกต์ใช้สร้ำงผลงำน พัฒนำ

ผลิตภัณฑ์ ต่อยอดเป็นนวัตกรรม

 - ฝ่ำยวิชำกำร
 - ฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ

 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

P 1.23 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพนักวิจัยเพ่ือกำรผสิต

ผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ และ
นวัตกรรม สู่เชิงพำณิชย์

 - ฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร
 - งำนวิจัยและ

เผยแพร่
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

8 แผนพัฒนำระบบธนำคำรหน่วยกิต 

(creditbank) เพ่ือเอ้ือต่อเรียนรู้และกำร

เรียนข้ำมสถำบัน

KPI

1.8.1

จ ำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนำคำรหน่วยกิต  (Credit 

Bank) เพ่ิมข้ึน (เทียบกับปีท่ีผ่ำนมำ)

ร้อยละ  - 20 P 1.24 โครงกำรจัดกำรเรียนรู้ แบบสะสมหน่วยกิต และ

ออกแบบหลักสูตรท่ีสำมำรถสร้ำงแผนกำรจัดกำร

เรียนรู้ด้วยตนเอง น ำไปสู่กำรขอเทียบโอนหน่วยกิต

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - งำนพัฒนำ

หลักสูตร
 - งำนทะเบียน

 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

KPI
1.8.2

ผู้เรียนท่ีมีกำรเทียบโอนจำกระบบธนำคำรหน่วยกิต ร้อยละ  - 5 P 1.25 โครงกำรพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ สู่กำรศึกษำ
ตลอดชีวิต(Learning Innovation for Life Long 

Education (LILLE)

P 1.26 โครงกำรพัฒนำทักษะและสมรรถนะผู้เรียนในระบบ
ธนำคำรหน่วยกิต สู่คุณวุฒิวิชำชีพ และคุณวุฒิ

กำรศึกษำ

P 1.27 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยกับสถำบันกำรศึกษำรองรับ

กำรเรียนข้ำมสถำบันด้วยระบบธนำคำรหน่วยกิต 
(Credit Bank)

2 O2 KR 2.1 1 P 2.1 โครงกำรส่งเสริมผลงำนวิจัยสู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์
และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมเชิงพำณิชย์ เพ่ือกำรพัฒนำ
ชุมชนอย่ำงย่ังยืน

KR 2.2 P 2.2 โครงกำรต่อยอดทรัพย์สินทำงปัญญำ งำนวิจัยและ
นวัตกรรมให้เกิดมูลค่ำเชิงพำณิชย์

P 2.3 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำน

ประกอบกำร ชุมชน เพ่ือต่อยอด และเพ่ิมมูลค่ำ
ผลงำนวิจัยเชิงพำณิชย์

 - ฝ่ำยวิชำกำร
 - งำนพัฒนำ

หลักสูตร
 - งำนทะเบียน
 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร
 - งำนวิจัยและ
เผยแพร่

 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและ
เผยแพร่
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

3 แผนส่งเสริมกำรสร้ำงมูลค่ำผลกระทบ ต่อ
เศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิต ท่ีเกิด
จำกกำรน ำผลงำนวิจัยและพัฒนำนวัตกรรม
สู่กำรน ำไปใช้ประโยชน์

KR 2.1 มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
คุณภำพชีวิต ท่ีเกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย 
และพัฒนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์

ล้ำนบำท  -

3จ ำนวน
ผลงำนวิ

จัย

 -KR 2.2 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ 
ควำมเช่ียวชำญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูก

น ำไปสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์

KPI
2.1.1

ผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ถูกน ำไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันตอบโจทย์ท้ำทำยของประเทศ หรือพัฒนำชุมชนให้
มีควำมเข้มแข็งและย่ังยืน

จ ำนวน
ผลงำนวิจั

ย

2 6

KPI
2.2.1

สถำนประกอบกำรท่ีได้รับกำรถ่ำยโอนองค์ควำมรู้ 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่ำเพ่ิม

ลดรำยจ่ำย เพ่ิมรำยได้หรือช่วยแก้ปัญหำ

แห่ง  - 1

Research for TechEd. 
Innovation : กำรวิจัยเพ่ือ
สร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำง
กำรศึกษำ   เทคโนโลยีและ
อุตสำหกรรม

งำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่งผล
กระทบเชิงบวกและยกระดับขีด
ควำมสำมำรถของชุมชน สังคม 
และประเทศ

2 แผนส่งเสริมกำรต่อยอดทรัพย์สินทำงปัญญำ
 งำนวิจัยและนวัตกรรมให้เกิดมูลค่ำเพ่ิม

เชิงพำณิชย์
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

KR 2.3 KPI

2.3.1

ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวำรสำร วิชำกำรระดับ

นำนำชำติท่ีจัดกลุ่มเป็นวำรสำรท่ีมีผลกระทบสูง (Q1) ต่อ
ผลงำนท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติบนฐำน
 SCOPUS

ร้อยละ  - 40 P 2.4 โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร แนวทำงสู่ควำมส ำเร็จ :

 กำรเขียนบทควำมวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับชำติและนำนำชำติ

2.4.1  โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านัวตกรรม
เพ่ือการเรียนรู้ และส่ิงประดิษฐ์ (Innvation for 
Learning and Invention : ILI)

KPI

2.3.2

นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำมีผลงำนวิทยำนิพนธ์ท่ีตีพิมพ์

ในฐำนข้อมูลนำนำชำติ

ร้อยละ  - 10 P 2.5 โครงกำรจัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรเขียนบทควำม

วิจัยและวิชำกำรเพ่ือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรนำนำชำติ

 - ฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร
 - งำนวิจัยและ
เผยแพร่

 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

KPI
2.3.3

จ ำนวน
บท

ควำม

 - 2 P 2.6 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือ และร่วมทุนด้ำน
งำนวิจัยกับเครือข่ำยในต่ำงประเทศ

2.6.1  โครงการส่งเสริมนักศึกษาท างานวิจัยร่วมกับ

สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ

2.6.2  โครงการประชุมวิชาการานาชาติด้านนวัตกรรม
ทางการศึกษาและเทคโนโลยี (International 

Conference on Innovative Education and 
Technology (ICIET)

KR 2.4

P 2.9 โครงกำรส่งเสริมศักยภำพอำจำรย์ในกำรขอทุนวิจัย

ภำยนอก

P 2.10  กิจกรรมนักวิจัยพ่ีเล้ียง และพัฒนำทีมนักวิจัย เพ่ือ
กำรหำทุนวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก

จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ โดยมีอำจำรย์หรือ
นักวิจัยจำกหน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำจำก
ต่ำงประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์

 - ฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร
 - งำนวิจัยและ

เผยแพร่
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและ
เผยแพร่

 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร
 - งำนวิจัยและ

เผยแพร่
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

P 2.8 โครงกำรอบรมส่งเสริมกำรเขียนสิทธิบัตร 
หรืออนุสิทธิบัตร

5 แผนส่งเสริมกำรคุ้มครองทรัพย์สินทำง
ปัญญำจำกผลงำนวิจัยและนวัตกรรม

ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในำรสำร

วิชำกำร หรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ท่ีเผย แพร่ในระดับนำนำชำติ
บนฐำน SCOPUS

จ ำนวน

ผลงำนวิ
จัย

4

6 แผนพัฒนำบูรณำกำรวิจัยและทีมนักวิจัย สู่

กำรแสวงหำทุนวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก

KPI

2.6.1

จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับงบประมำณวิจัยจำกทุกแหล่ง

งบประมำณต่อจ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด

ร้อยละ  -

KPI
2.5.1

แผนส่งเสริมเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
สถำนประกอบกำร ชุมชน เพ่ือต่อยอด และ
เพ่ิมมูลค่ำสู่เชิงพำณิชย์

KPI
2.4.1

KR 2.4 งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก 
(PPP, Industry, Government)

ล้ำนบำท 2.734 6 4

KR 2.3

จ ำนวนผลงำนวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำน
สร้ำงสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค ำขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตร หรือ ข้ึนบัญชีนวัตกรรม

จ ำนวน
ผลงำนวิจั

ย

 - 2

25

P 2.7 โครงกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำน
ประกอบกำร ชุมชน เพ่ือต่อยอด และเพ่ิมมูลค่ำ
ผลงำนวิจัยเชิงพำณิชย์

ควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำร
สร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม (University- 
Industry Linkage)

จ ำนวน 1 2

23 3 แผนกำรส่งเสริมกำรตีพิมพ์เผยแพร่

บทควำมวิจัยในระดับชำติ/นำนำชำติ



KR

มทร.ธ
ล ำดับท่ี
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

3 O3 KR 3.1 1 P 3.1 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำก ำลังคน Up 

skill Re skill New skill เพ่ือตอบโจทย์อุตสำหกรรม
เป้ำหมำย  และ EEC 

P 3.2 โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำศักยภำพครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

3.2.1  โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนานัก
วิทยาการข้อมูลรุ่นเยาว์ (Young Data Scientist) เพ่ือ

สนับสนุนการขับเคล่ือนเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI)
 ของชาติ

KR 3.2 P 3.3** โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำก ำลังคน Up 
skill Re skill New skill เพ่ือตอบโจทย์อุตสำหกรรม
เป้ำหมำย  และ EEC

P 3.4** โครงกำรพัฒนำหลักสูตรเพ่ือพัฒนำศักยภำพครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ

3.4.1  โครงการเตรียมความพร้อมสอบรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครู

3.4.2  โครงการแข่งขัน TEACHING ACADEMY 
AWARD 2023 (10th)

KR 3.3 P 3.5 โครงกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม

ด้ำนศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญำท้องถ่ิน

3.5.1  โครงการการพัฒนาชุดส่ือแบบบูรณาการเพ่ือ

การเรียนรู้ การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมและ
ถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ิน จังหวัดปทุมธานี ปีท่ี 4

3.5.2  โครงการอนุรักษ์และพัฒนาคุณค่าทรัพยากร

เพ่ือความม่ันคงทางชีวภาพด้านพืช 
จ.ปทุมธานี

3.5.3  โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกอนุรักษ์พันธ์ุ
ไหมอีร่ีเพ่ือการพัฒนาสู่อาชีพการเลี ยงไหมอีร่ี

3.5.4  โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกอนุรักษ์พันธ์ุข้าว
ไทย สู่การสร้างอาชีพด้วยมูลค่าเพ่ิมจากผลิตภัณฑ์ข้าว

ไทย

3.5.5  โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
พันธ์ุบัวสู่สวนพฤษศาสตร์โรงเรียน

 - ฝ่ำยพัมำ

นักศึกษำ
 - งำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม
 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/
พ้ืนท่ี/หน่วยงำนท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน
 สร้ำงรำยได้ หรือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกงำน

บริกำรวิชำกำร หรือ กำรขับเคล่ือน
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรม

และภูมิปัญญำท้องถ่ิน

 - ฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร
 - งำนบริกำร

วิชำกำร
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิชำกำร
 - ฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและ

บริกำรวิชำกำร
 - งำนบริกำร

วิชำกำร
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

แผนพัฒนำหลักสูตรระยะส้ัน (Reskill, 

Upskill, New-skill) เพ่ือรองรับกำร
พัฒนำก ำลังคนในสถำนศึกษำ สถำน
ประกอบกำร และตอบโจทย์อุตสำหกรรม

เป้ำหมำย และพ้ืนท่ี EEC

KR 3.2 จ ำนวน
ผลิต
ภัณฑ์

 - 1 2 แผนขับเคล่ือนกลยุทธด้ำนบริกำรวิชำกำรท่ี
สร้ำงคุณค่ำให้กับสังคมและประเทศและตอบ
โจทย์อุตสำหกรรมเป้ำหมำย

KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท

KR 3.1 ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/

ภำคอุตสำหกรรม/สถำนศึกษำ ภำครัฐ และ
เอกชน ท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร 
Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมำใช้

บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้
ค ำปรึกษำ)

คน 104 120

17.77 20 3 แผนกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี 

นวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิ
ปัญญำท้องถ่ิน ท่ีน ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์

 สืบสำน หรือพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

หลัก

สูตร

3 3

KPI
3.2.1

ผู้ท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคโนโลยีนวัตกรรม 
ควำมคิดสร้ำงสรรค์  แล้วน ำไปใช้ประโยชน์ และเกิดผล
กระทบในทำงบวก

ร้อยละ  - 80

3.1.1   โครงการพัฒนาสมรรถนะครูวิชาชีพด้านการ
ติดตั งและเขียนโปรแกรมควบคุมอัตโนมัติในงาน

อุตสาหกรรม เพ่ือรองรับการผลิตบัณฑิต 
สู่อุตสาหกรรมเป้าหมาย (S-Curve)

องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรือ

ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ท่ีน ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์ สืบสำน 
หรือพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

KPI

3.3.1

จ ำนวน

องค์
ควำมรู้

1 1

KPI

3.1.1

จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill

ท่ีพัฒนำ ก ำลังคนในสถำนศึกษำ สถำนประกอบกำร  
อุตสำหกรรมเป้ำหมำยและ EEC

Social and Culture 

Enhance by TechEd. 
Innovation : กำรบริกำร
วิชำกำรสู่ชุมชน และเพ่ิม

คุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ด้วยนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ

เครือข่ำยสถำนประกอบกำร 

สถำนศึกษำ และชุมชน 
มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

P 3.6 โครงกำรควำมร่วมมือระหว่ำงคณะกับหน่วยงำน

ภำยนอกท้ังภำครัฐและเอกชน เพ่ือพัฒนำเศรษฐกิจสู่
ควำมย่ังยืน (BCG) เช่น อว. กสศ. สพฐ. คุรุสภำ

3.6.1  โครงการความร่วมมือกับส านักคณะกรรมการ
ศึกษาขั นพื นฐาน ปทุมธานีเขต 2 ส านักงานเขตพื นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา ปทุมธานี เขต 4

3.6.2  โครงการกรอบการหนุเสริม สับสนุนวิชาการ 
ติดตามและประเมิการท างานให้แก่ สถานศึกษาสาย

อาชีพทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั นสูง

3.6.3  โครงการกรอบการติดตาม หนุนเสริมการด า
เนิงาน สังเคราะห์และถอดบทเรียน การจัดแนะแนว 

และประชาสัมพันธ์ทุนการศึกษา วิธีการค้นหา คัด
กรองความยากจน และคัดเลือกนักเรียนรับทุนส าหรับ
สถานศึกษาสายอาชีพ ทุนนวัตกรรมสายอาชีพชั นสูง

3.6.4  โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional 
Learning Community : 
E-PLC)

P 3.7 โครงกำรจัดต้ังศูนย์ควำมร่วมมือ และเตรียมควำม

พร้อมสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำรธุรกิจ Startup

3.7.1  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคโนโลยีความ
เป็นจริงเสมือนเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

สมัยใหม่

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - ฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร

 - งำนบริกำร
วิชำกำร
 - ภำควิชำ
 - หลักสูตร

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - ฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร
 - ฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ

 - งำนบริกำร
วิชำกำร
 - ภำควิชำ

 - หลักสูตร

5 แผนส่งเสริมกำรจัดต้ังศูนย์ควำมร่วมมือและ

ยกระดับผู้ประกอบกำรธุรกิจ

KPI

3.4.1

หน่วยงำนของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสำกล ท่ีร่วม

ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำร หรือสนับสนุนงบประมำณ
ในกำรจัดบริกำรวิชำกำร

หน่วย

งำน

 - 1

งบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอกสนับสนุนกำรสร้ำง

ผู้ประกอบกำร/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment 
Funding)

KPI

3.5.1

ล้ำนบำท  - 2

แผนพัฒนำเครือข่ำยกำรบริกำรวิชำกำรกับ

หน่วยงำนของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และ
ระดับสำกล

4
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  

(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
หน่วยนับ

Based 

Line

ค่ำเป้ำหมำย

2566
ผู้รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศำสตร์
(Strategic Issues)

เป้ำประสงค์ (Objectives) / 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
(Strategic Objectives)

แผนปฏิบัติกำร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติกำร

(KPI)
โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำร

4 O5 KR 4.1 KR 4.1 นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ กำร

บริหำรจัดกำร (Process Innovativeness)

1 P 4.1 โครงกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำนด้วยนวัตกรรม 

เทคโนโลยี เพ่ือยกระดับกำรบริหำรจัดกำร

P 4.2 โครงกำรประยุกต์ใช้แนวคิด Lean และ Kaizen 

เพ่ือกำรบริหำรจัดกำร

KR 4.2 KR 4.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำม
แผนพัฒนำบุคลำกร

KPI
4.2.1

บุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำ สำมำรถผ่ำนมำตรฐำน 
Certified จำกหน่วยงำนภำยนอก

ร้อยละ  - 30 P 4.3 โครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร ตำมแผนกำร
พัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล (IDP)

KPI

4.2.2

อำจำรย์ท่ีไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำร

หรือแลกเปล่ียนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม / ชุมชน

ร้อยละ  - 25 P 4.4 โครงกำรส่งเสริมให้อำจำรย์มีประสบกำรณ์วิชำชีพ 

กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสร้ำงเครือข่ำยกับสถำน
ประกอบกำร

KPI
4.2.3

อำจำรย์ได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ คน 2 5

KPI
4.2.4

อำจำรย์ได้ระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนระดับท่ี 
2 ข้ึนไป ตำมกรอบ PSF/UK PSF

ร้อยละ  - 10

KR 4.3 KR 4.3 รำยรับนอกเหนือจำกกำรจัดกำรศึกษำ
เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ -22.77 100 3 แผนกำรพัฒนำกำรหำรำยได้เพ่ือกำรพ่ึงพำ
ตนเองอย่ำงย่ังยืน

KR 4.4 KR 4.4 4 P 4.4 โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพ่ือกำรด ำเนินกำร

ท่ีเป็นเลิศ (Education Criteria For 

Performance Excellence : EdPEx)

4.4.1   โครงการสัมมนาการพัฒนาระบบการบริหาร
องค์กรด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษา

P 4.5 โครงกำรพัฒนำแผนยุทธศำสตร์ และแผนปฏิบัติ
รำชกำรประจ ำปีคระครุศำสตร์อุตสำหกรรม

4.5.1  โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการคณะ

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

P 4.6 กิจกรรมส่งเสริมควำมร่วมมือกับมหำวิทยำลัยในกำร

จัดส่งข้อมูลเพ่ือสนับสนุนกำรจัดอันดับ
สถำบันอุดมศึกษำจำก QS Asia Ranking

P 4.6 โครงกำรพัฒนำคณะเข้ำสู่ Green Faculty

4.6.1  กิจกรรมรณรงค์การประหยัดไฟฟ้า/พลังงาน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

4.4.1  ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ 

(ITA)

ร้อยละ 90.37 92 KPI
4.4.1

หน่วยงำนท่ีด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA)

ร้อยละ 90.37 80  - ฝ่ำย
บริหำรงำนท่ัวไป

KPI

4.4.2

จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ คน  - 50

KPI

4.4.3

จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติ คน  - 1

 - ฝ่ำย

บริหำรงำนท่ัวไป
 - งำนพัฒนำ
บุคลำกร

 - ฝ่ำย
บริหำรงำนท่ัวไป
 - งำนพัฒนำ

บุคลำกร

 - ฝ่ำยวิชำกำร

 - งำนประกัน

คุณภำพ

 - ฝ่ำย
บริหำรงำนท่ัวไป

 - งำนแผนงำน

และงบประมำณ

ทุกหน่วยงำน

ภำยใน

 - ฝ่ำยวิจัย

พัฒนำและ
บริกำรวิชำกำร
 - งำนวิเทศ
สัมพันธ์

TechED. Innovative 

Management : กำร
บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม และ

เทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือ
กำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

ผลกำรประเมินหรือกำรจัดอันดับ

มหำวิทยำลัยจำกหน่วยงำนระดับชำติหรือ

นำนำชำติเป็นไปตำมแผน

2 2 แผนกำรปรับประบวนกำรท ำงำนด้วย

นวัตกรรม เทคโนโลยี เพ่ือพัฒนำศักยภำพ
องค์กร รองรับนโยบำย หรือภำรกิจใหม่

80 2 แผนกำรพัฒนำสมรรถนะบุคลลำกรให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ และเป้ำหมำยของ
คณะ/มหำวิทยำลัย

นวัต

กรรม

KPI

4.1.1

กระบวนงำนท่ีมีกำรพัฒนำเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนนโยบำย

ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย (แก้ปัญหำ /ส่งเสริม/ สนับสนุน)

กระ

บวน
งำน

2 2

แผนกำรทบทวนระเบียบข้อบังคับ ให้สอด

คลองกับกำรเป็นคณะภำยใต้มหำวิทยำลัย

ในก ำกับของรัฐ เพ่ือรองรับควำมรวดเร็ว 
และควำมคล่องตัว ในกำรบริหำรจัดกำร

ร้อยละ 100



มทรธ. คณะ

KR 1.1 KR 1.1 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำน
ในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ร้อยละ  - 60 60 10 20 30 40 50 60  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ
 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494714

02-5494732

02-5494712

KR 1.2 KR 1.2 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี ได้รับผลตอบแทน
เฉล่ียเท่ำกับหรือสูงกว่ำเงินเดือนมำตรฐำน

ร้อยละ  - 70 70 10  - 10 30 50 70  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ
 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494714

02-5494732

02-5494712

3.9 สรุปผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) /ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ และค่ำเป้ำหมำย แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2566 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ Based 
Line
2565
(คณะ)

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) ผลิตและพัฒนำก ำลังคนด้ำนครูวิชำชีพ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) Learning to be TechEd.  Innovator : ยกระดับก ำลังคนด้ำนครูวิชำชีพ บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม

แบบ AP.03
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2566 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ Based 
Line

2565
(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 1.3 KR 1.3 นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร 
(Student and Graduate Entrepreneur)

ร้อยละ  - 35 35 10 15 20 25 30 35  - รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำรวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ

นักศึกษำ
 - ฝ่ำยพัฒนำนักศึกษำ
 - งำนทะเบียน
 - งำนบัณฑิตศึกษำ
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494714

02-5494721
02-5494793

02-5494732

02-5494794

02-5494712
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2566 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ Based 
Line

2565
(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 2.1 KR 2.1 มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิต
 ท่ีเกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์

ล้ำนบำท  - 100 3 6  -  - 1 2 3  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำรวิชำกำร
 - งำนวิจัยและเผยแพร่
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735
02-5494712

02-5493207
02-5494728

KR 2.2 KR 2.2 ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ ควำม
เช่ียวชำญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ ถูกน ำไปสร้ำงมูลค่ำ
เชิงพำณิชย์

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

 - 40 3 4  -  - 1 2 3  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำรวิชำกำร
 - งำนวิจัยและเผยแพร่
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735

02-5494712
02-5493207
02-5494728

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) Research for TechEd. Innovation : กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรมทำงกำรศึกษำ เทคโนโลยี และอุตสำหกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : งำนวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม ยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) งำนวิจัยและนวัตกรรมท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกและยกระดับขีดควำมสำมำรถของชุมชน สังคม และประเทศ
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2566 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ Based 
Line

2565
(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 2.3 KR 2.3 ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรหรืองำน
สร้ำงสรรค์ ท่ีเผยแพร่ในระดับนำนำชำติบนฐำน  
SCOPUS

จ ำนวน
ผลงำน
วิจัย

4 250 23 10 3 8 13 18 23  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำรวิชำกำร
 - งำนวิจัยและเผยแพร่
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KR 2.4 KR 2.4 งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก
(PPP, Industry, Government)

ล้ำนบำท 2.734 180 6 5 2 3 4 5 6  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำรวิชำกำร

 - งำนวิจัยและเผยแพร่
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2566 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ Based 
Line

2565
(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 3.1 KR 3.1 ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรม /
สถำนศึกษำ ภำครัฐและเอกชน ท่ีได้รับกำรพัฒนำ
ตำมหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมำ
ใช้บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้ค ำปรึกษำ)

คน 104 1500 120 5 24 48 72 96 120  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำรวิชำกำร
 - งำนบริกำรวิชำกำร
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KR 3.2 KR 3.2 ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/
หน่วยงำนท่ีได้รับกำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยได้ 
หรือสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกงำนบริกำรวิชำกำร หรือ 

กำรขับเคล่ือนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

จ ำนวนผลิต
ภัณฑ์

 - 20 1 10  -  -  -  - 1  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำรวิชำกำร
 - งำนบริกำรวิชำกำร

 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม)  Social and Culture Enhance by TechEd. Innovation : กำรบริกำรวิชำกำรสู่ชุมชน และเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ด้วยนวัตกรรมทำงกำรศึกษำ

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : ภำคประกอบกำร สังคม ชุมชน  มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) เครือข่ำยสถำนประกอบกำร สถำนศึกษำ และชุมชน มีคุณภำพชีวิตและเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2566 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ Based 
Line

2565
(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 3.3 KR 3.3 รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 17.77 320 20 10  - 5 10 15 20  - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำและบริกำรวิชำกำร
 - งำนบริกำรวิชำกำร
 - ภำควิชำ/หลักสูตร

02-5494721
02-5494793

02-5494735

02-5494712
02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2566 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ Based 
Line

2565
(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 4.1 KR 4.1 นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ กำรบริหำร
จัดกำร (Process Innovativeness)

นวัตกรรม 2 20 2 6  -  -  - 1 2  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร
และ
วำงแผน
 - งำนบุคลำกร
 - งำนเทคโนโลยี

สำรสนเทศ

02-5494702

02-5494715
02-5494726

KR 4.2 KR 4.2 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ร้อยละ 100 80 80 6  - 20 40 60 80  - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร
และวำงแผน
 - งำนบุคลำกร

02-5494702

02-5494715

KR 4.3 KR 4.3 รำยรับนอกเหนือจำกกำรจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมแผน ร้อยละ -29.77 100 10 5 2 4 6 8 10   -รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย

พัฒนำ และบริกำรวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร
และวำงแผน
 - ศูนย์บริกำรวิชำกำร
และพัฒนำครูมืออำชีพ

02-5494714

02-5494721
02-5494793

02-5494702

02-5493212

02-5494703

02-5494714

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม) TechED. Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : กำรบริหำรจัดกำร มีควำมทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว  มีประสิทธิภำพสูง ปรับตัวได้เร็วต่อกำรเปล่ียนแปลง เพ่ือควำมย่ังยืน

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Objectives) : (คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม)  บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีท่ีมีประสิทธิภำพ เพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงย่ังยืน

7/8 AP.03_KR



มทรธ. คณะ

KR

หน่วยงำน

ล ำดับท่ี
น้ ำหนัก 1 2 3 4 5

ผู้รับผิดชอบ เบอร์ติดต่อ หมำยเหตุปี 2566 เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

ค่ำเป้ำหมำย

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR)  
(ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์)

หน่วยนับ Based 
Line

2565
(คณะ)

สอดคลอ้

งกบั KR

 มทรธ.

ล ำดบัที่

KR 4.3 KR 4.5.1 4.4.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ 
(ITA)

ร้อยละ 90.37 92 92 3 52 62 72 82 92  -รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
พัฒนำ และบริกำรวิชำกำร
 - รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

และวำงแผน
 - รองคณบดีฝ่ำยพัฒนำ
นักศึกษำ

02-5494714

02-5494721
02-5494793

02-5494702

02-5494732
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มทรธ. คณะ

KPI 1.1.1 KPI 1.1.1 นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐาน
ระดับชาติหรือนานาชาติ

ร้อยละ 50.63 20 20 4  - 5 10 15 20  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 1.1.2 KPI 1.1.2 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตาม
มาตรฐานสากล IC3, ICDL, ComTiA หรือเทียบเท่า 
หรือสูงกว่า

ร้อยละ 33.47 85 85 2 45 55 65 75 85  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานทะเบียนและวัดผล
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494724
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 1.1.3 KPI 1.1.3 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
CISCO Academy

ร้อยละ  - 50 50 2 10 20 30 40 50  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานทะเบียนและวัดผล
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494724
02-5494712
02-5493207
02-5494728

3.10 สรุปตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ (KPI) และค่าเป้าหมาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 (Strategic Issues) : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  Learning to be TechEd.  Innovator : ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line
2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แบบ AP.04
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 1.1.4 KPI 1.1.4 นักศึกษามีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล หรือเทียบเท่า TOEIC 450 ข้ึนไป

ร้อยละ 0.37 50 50 2 10 20 30 40 50  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานทะเบียนและวัดผล
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494724
02-5494712
02-5493207

02-5494728

KPI 1.1.5 KPI 1.1.6 หลักสูตรเรียนร่วมกับภาคประกอบการ
(TM15, CWIE, Premium Course, etc.)

หลักสูตร  - 10 1 2  -  -  -  - 1  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713
02-5494712
02-5493207

02-5494728

KPI 1.1.6 KPI 1.1.7 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ 7.69 35 35 3 15 20 25 30 35  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 1.1.7 KPI 1.1.8 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ

คน 192   2,000 120 3 40 60 80 100 100  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
 - ฝ่ายพัฒนานักศึกษา
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494732

02-5494732
02-5494712
02-5493207

02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 1.1.8 KPI 1.1.9 นักศึกษาหรือบัณฑิตได้รับรางวัล
ผู้ประกอบการ

ร้อยละ 0.52 5 5 2 1 2 3 4 5  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
  - รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา
 - ฝ่ายพัฒนานักศึกษา

  - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494732

02-5494732

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 1.1.9 KPI 1.1.11 นวัตกรรมของผู้เรียน ท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์เกิดการ
สร้างคุณค่า หรือมูลค่าเชิงพาณิชย์ หรือได้รับรางวัล

ในระดับชาติ หรือนานาชาติ

จ านวน
ช้ินงาน

 - 20 1 3  -  -  -  - 1  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - ฝ่ายวิชาการ

 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 1.1.10 KPI 1.1.12 จ านวนผู้เรียนในหลักสูตรธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) เพ่ิมข้ึน (เทียบกับปีท่ีผ่านมา)

ร้อยละ  - 20 20 3  - 5 10 15 20  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร

 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713

02-5494712
02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 1.1.11 KPI 1.1.13 ผู้เรียนท่ีมีการเทียบโอนจากระบบธนาคารหน่วยกิต ร้อยละ  - 5 5 3 1 2 3 4 5  - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - งานพัฒนาหลักสูตร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494714
02-5494713
02-5494712
02-5493207

02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 2.1.1 KPI 2.1.1 ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน

สร้างสรรค์  ถูกน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของ
ประเทศ หรือพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน

ผลงานวิจัย

2 150 6 3 2 3 4 5 6  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 2.1.2 KPI 2.1.2 สถานประกอบการท่ีได้รับการถ่ายโอนองค์ความรู้ 

เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิม
ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้หรือช่วยแก้ปัญหา

แห่ง  - 5 1 4  -  -  -  - 1  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย

พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 2.1.3 KPI 2.1.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับ
นานาชาติท่ีจัดกลุ่มเป็นวารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Q1)
 ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติบนฐาน SCOPUS

ร้อยละ  - 40 40 3  - 10 20 30 40  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  (Strategic Issues)  : Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม)  Research for TechEd. Innovation : การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยี และอุตสาหกรรม
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 2.1.4 KPI 2.1.4 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิทยานิพนธ์ท่ี
ตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติ

ร้อยละ  - 10 10 4 2 4 6 8 10  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบัณฑิตศึกษา
 - หลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

02-5494793

02-5494794

KPI 2.1.5 KPI 2.1.6 จ านวนบทความวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ โดยมีอาจารย์
หรือนักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษาจาก
ต่างประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์

จ านวน
บทความ

 - 80 2 2  -  -  - 1 2  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207

02-5494728

KPI 2.1.6 KPI 2.1.7 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม
การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 
(University- Industry Linkage)

จ านวน 1 60 2 3  -  -  - 1 2  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712

02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 2.1.7 KPI 2.1.8 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ
อนุสิทธิบัตร หรือ ข้ึนบัญชีนวัตกรรม

จ านวน
ผลงานวิจัย

 - 140 2 2  -  -  - 1 2  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712

02-5493207
02-5494728

KPI 2.1.8 KPI 2.1.9 จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับงบประมาณวิจัยจากทุกแหล่ง
งบประมาณต่อจ านวนอาจารย์ท้ังหมด

ร้อยละ  - 25 25 4 5 10 15 20 25  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิจัยและเผยแพร่

 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735

02-5494712
02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 3.1.1 KPI 3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill
ท่ีพัฒนา ก าลังคนในสถานศึกษา / อุตสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC

หลักสูตร 3 45 3 5  -  - 1 2 3  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบริการวิชาการ
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 3.1.2 KPI 3.1.2 ผู้ท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม ความคิดสร้างสรรค์  แล้วน าไปใช้
ประโยชน์ และเกิดผลกระทบในทางบวก 

ร้อยละ  - 80 80 5  - 20 40 60 80  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบริการวิชาการ
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 3.1.3 KPI 3.1.3 องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถ่ิน ท่ีน าไปใช้ให้
เกิดการอนุรักษ์ สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

จ านวน
องค์คามรู้

1 14 1 6  -  -  -  - 1  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบริการวิชาการ
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712
02-5493207

02-5494728

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  (Strategic Issues)  : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) Social and Culture Enhance by TechEd. Innovation : การบริการวิชาการสู่ชุมชน และเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม 
ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 3.1.4 KPI 3.1.4 หน่วยงานของรัฐ ท้องถ่ิน เอกชน และระดับสากล ท่ี
ร่วมด าเนินโครงการบริการวิชาการ หรือสนับสนุน
งบประมาณในการจัดบริการวิชาการ

หน่วย
งาน

 - 12 1 5  -  -  -  - 1  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบริการวิชาการ
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735
02-5494712

02-5493207
02-5494728

KPI 3.1.5 KPI 3.1.5 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ
สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup 
Co-Investment Funding)

ล้านบาท  - 100 2 4  - 0.5 1 1.5 2  - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานบริการวิชาการ

 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494793

02-5494735

02-5494712
02-5493207
02-5494728
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 4.1.1 KPI 4.1.1 กระบวนงานท่ีมีการพัฒนาเพ่ือส่งเสริมสนับสนุน

นโยบายยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (แก้ปัญหา /
ส่งเสริม/ สนับสนุน)

กระบวน

งาน

2 30 2 3  -  -  - 1 2  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร

และวางแผน
 - งานบุคลากร
 - งานเทคโนโลยีสารสนเทศ

02-5494702

02-5494715
02-5494746

KPI 4.1.2 KPI 4.1.5 บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนา สามารถผ่านมาตรฐาน 
Certified จากหน่วยงานภายนอก

ร้อยละ  - 30 30 2 10 15 20 25 30  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน

 - งานบุคลากร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494702

02-5494715
02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 4.1.3 KPI 4.1.6 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน
ประกอบการหรือแลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/

อุตสาหกรรม / ชุมชน 

ร้อยละ  - 25 25 2 5 10 15 20 25  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน

 - งานบุคลากร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494702

02-5494715
02-5494712
02-5493207
02-5494728

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  (Strategic Issues)  : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : (คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม) TechED. Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
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มทรธ. คณะ

เบอร์ติดต่อ หมายเหตุค่าเป้าหมาย
น้ าหนัก 1 2 3

Based 
Line

2565
(คณะ)

ปี 2566
KPI 

หน่วยงาน

ล าดับท่ี

สอดคลอ้

งกบั 

KPI 

มทรธ.

ล ำดบัที่

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการ
(KPI)

หน่วยนับ ผู้รับผิดชอบ

4 5

เกณฑ์การให้คะแนน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

KPI 4.1.4 KPI 4.1.7 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 2 30 5 2 1 2 3 4 5  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน
 - งานบุคลากร
 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494702

02-5494715
02-5494712

02-5493207
02-5494728

KPI 4.1.5 KPI 4.1.8 อาจารย์ได้ระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ระดับท่ี 2 ข้ึนไป ตามกรอบ PSF/UK PSF

ร้อยละ  - 10 10 2 2 4 6 8 10  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน
 - งานบุคลากร

 - ภาควิชา/หลักสูตร

02-5494702

02-5494715

02-5494712
02-5493207
02-5494728

KPI 4.1.6 KPI 4.1.10 หน่วยงานท่ีด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 90.37 80 80 3  - 2 4 6 8  - รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และวางแผน

02-5494702

KPI 4.1.7 KPI 4.1.12 จ านวนนักศึกษาต่างชาติ คน  - 400 50 3 10 20 30 40 50

KPI 4.1.8 KPI 4.1.13 จ านวนบุคลากรต่างชาติ คน  - 30 1 3  -  -  -  - 1

 - รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
 - รองคณบดีฝ่ายวิจัย
พัฒนาและบริการวิชาการ
 - งานวิเทศสัมพันธ์
 - งานบัณฑิตศึกษา

02-5494714
02-5494793

02-5494792
02-5494794
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ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

ผลสัมฤทธ์ิและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการใช้จ่ายงบประมาณ

ผลสัมฤทธ์ิ : พัฒนาศักยภาพ คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มี

ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และคุ้มค่าในการด าเนิน
ภารกิจของภาครัฐ

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพ  ในการบริหารจัดการภารกิจของภาครัฐ
มีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : ผู้ส าเร็จการศึกษาและก าลังคนในภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ

มีสมรรถนะในวิชาชีพเป็น High-skilled Workforce ตามความต้องการของ
ประเทศ

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ก าลังคนภาคอุตสาหกรรม และภาคการบริการ
ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพและเทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
กลุ่มอุตสาหกรรม/เทคโนโลยีเป้าหมายของประเทศเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักศึกษา ก าลังคน ประชาชน  ได้รับการส่งเสริมศักยภาพให้มี
ทักษะในวิชาชีพ สามารถเข้าถึงหลักสูตร/ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีจัดการศึกษาใน

รูปแบบการเรียนการสอนในระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long 
Learning) การให้บริการวิชาการ สร้างองค์ความรู้  และการสร้างค่านิยม  
ตระหนักถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญา

ท้องถ่ิน

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้รับบริการมีความรู้  มีทักษะ  มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ และ
ความต้องการก าลังคนตามยุทธศาสตร์ชาติและ Thailand 4.0

ร้อยละ 95 95

3.11 แบบจัดท า แผน / รายงานผลการปฏิบัติงาน ของตัวช้ีวัดตาม พรบ.งบประมาณรายจ่าย และเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

ผลสัมฤทธ์ิ : ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษาได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระในสาขาท่ีเก่ียวข้องภายใน 1 ปี และสถานประกอบการ/นายจ้างมี
ความพึงพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

 - ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ : ความพึงพอใจของสถานประกอบการ/

นายจ้างในด้านคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ
ร้อยละ 95 95

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 95 95

ผลสัมฤทธ์ิ : นักเรียนในสังกัดมหาวิทยาลัยได้รับโอกาสทางการศึกษา
ข้ึนพ้ืนฐาน ตามสิทธิท่ีภาครัฐให้การสนับสนุน

 - ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ : จ านวนนักเรียนท่ีได้รับสนับสนุนค่าใช่จ่านเพ่ือเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ร้อยละ 100 100

แผนงาน : แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ :  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน
ระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ

สถาบันอุดมศึกษา

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
งานท าตรงสาขาหรือในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 88 88

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เป็นผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ
ร้อยละ 5 5



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ท างานในสถานประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 70 70

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิต 

ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม
ร้อยละ 90 90

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 90 90

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน         300 

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน  400 

- จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน      1,300 

เชิงคุณภาพ

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 88 88

เชิงเวลา

- ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

ร้อยละ 90 90

เชิงต้นทุน

- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 45.493 13.648 13.648 11.373 6.824

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติวิชาชีพช้ันสูง
ด้านสังคมศาสตร์ ตามความต้องการของประเทศ

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ได้งานท าตรง

สาขาหรือในสาขาท่ีเก่ียวข้อง

ร้อยละ 88 88



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ เป็น
ผู้ประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระ

ร้อยละ 5 5

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ท างานในสถาน
ประกอบการท่ีเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายของรัฐบาล

ร้อยละ 80 80

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพบัณฑิต 
ตามอัตลักษณ์บัณฑิตนักปฏิบัติ นักคิด นักสร้างสรรค์นวัตกรรม

ร้อยละ 95 95

- ตัวช้ีวัด : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า ศึกษาต่อ หรือประกอบ
อาชีพอิสระภายในระยะเวลา 1 ปี

ร้อยละ 95 95

ผลผลิตท่ี  1 : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา คน 50

- จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าใหม่ คน 120

- จ านวนนักศึกษาท่ีคงอยู่ คน 550

เชิงคุณภาพ

- ผู้ส าเร็จการศึกษาจบการศึกษาตามมาตรฐานหลักสูตร ร้อยละ 88 88

เชิงเวลา

- ผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีจบการศึกษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด

ร้อยละ 90 90

เชิงต้นทุน

- ค่าใช้จ่ายการผลิตตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร บาท 0.499 0.150 0.150 0.125 0.075



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : การจัดการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน 
เปิดโอกาสในการเข้าถึงท่ีหลากหลาย

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : พัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้
ตลอดชีวิตท่ีมีมาตรฐาน เพ่ือรองรับการพัฒนาของประเทศตามทิศทาง
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย Thailand 4.0

- ตัวช้ีวัด : บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ 
และวิชาชีพอ่ืนๆได้รับการพัฒนาทักษะหรือเพ่ิมองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่

คน   - 

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศ เพ่ือ
รองรับนโยบาย Thailand 4.0

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ านวนผู้ใช้ประโยชน์จากเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีได้รับใน
การผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ เพ่ือรองรับนโยบาย 

Thailand 4.0

คน  -

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และ
วิชาชีพอ่ืนๆ ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ หรือเพ่ิมองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีเฉพาะทาง เพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 85 85

เชิงเวลา

- โครงการ/กิจกรรมท่ีแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ร้อยละ 90 90



ยุทธศาสตร์จัดสรร-แผนงาน-เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ หน่วยนับ

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง-เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

ผลผลิต/โครงการ-กิจกรรม

หน่วย : บาท 

รวมท้ังส้ิน ไตรมาส 1 ( ต.ค.- ธ.ค.) ไตรมาส 2 ( ม.ค.- มี.ค.) ไตรมาส 3 ( เม.ย.- มิ.ย.) ไตรมาส 4 ( ก.ค.- ก.ย.) 

แบบ BP.01

แผนงาน : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษา
และการเรียนรู้

เป้าหมายการให้บริการกระทรวง : ก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และ

สถาบันวิจัยของประเทศได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะสูง สามารถเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านเศรษฐกิจ การยกระดับสังคม
และส่ิงแวดล้อม ให้มีการพัฒนาอย่างย่ังยืน และการพ่ึงพาตนเอง

เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน : ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษท่ี 21 อย่างเป็นระบบ ผ่านการเรียนการ
สอนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร์ โปรแกรมเมอร์
 และภาษาต่างประเทศ     - ตัวช้ีวัด : นักศึกษามีสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนสอดคล้องกับมาตรฐาน

ระดับสากล
คน   - 

โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดช่วงชีวิต

1. แผนการปฏิบัติงาน

1.1 ตัวช้ีวัด

เชิงปริมาณ

 - จ านวนนักศึกษาได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะ

ภาษาต่างประเทศตามมาตรฐานสากล

คน 100 100

 - นักศึกษาได้รับการบ่มเพาะพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ คน 192 192



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

รวมท้ังส้ิน 91,188,900      53,315,800   37,873,100          25,812,500  1,071,700  26,884,200  -       3,261,200    3,261,200  -       5,911,200   5,911,200   433,600  1,382,900  1,816,500   

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 39,698,400      32,815,000   6,883,400            6,489,400    -           6,489,400    -       197,000      197,000     -       197,000     197,000     -         -           -            

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 39,698,400      32,815,000   6,883,400            6,489,400    -           6,489,400    -       197,000      197,000     -       197,000     197,000     -         -           -            

  1. งบบุคลากร 37,853,600      31,920,600   5,933,000            5,558,600    -           5,558,600    -       187,200      187,200     -       187,200     187,200     -         -           -            

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 31,323,400      31,323,400   -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      ค่าจ้างช่ัวคราว 5,704,800        -              5,704,800            5,344,800    -           5,344,800    -       180,000      180,000     -       180,000     180,000     -         -           -            

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 597,200          597,200       -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      ค่าครองชีพ 228,200          -              228,200              213,800       -           213,800      -       7,200          7,200        -       7,200         7,200        -         -           -            

      พนักงานเงินรายได้ -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  2. งบด าเนินงาน 1,844,800        894,400       950,400              930,800       -           930,800      -       9,800          9,800        -       9,800         9,800        -         -           -            

      ค่าตอบแทน 1,504,200        875,400       628,800              628,800       -           628,800      -       -             -            -       -            -           -         -           -            

      ค่าใช้สอย 328,600          19,000         309,600              290,000       -           290,000      -       9,800          9,800        -       9,800         9,800        -         -           -            

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000            -              12,000                12,000        -           12,000        -       -             -            -       -            -           -         -           -            

  3. งบเงินอุดหนุน -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 50,490,400      20,500,800   29,989,600          18,559,200  1,071,700  19,630,900  -       3,064,200    3,064,200  -       5,678,000   5,678,000   433,600  1,182,900  1,616,500   

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 45,493,600      20,234,400   25,259,200          18,559,200  1,071,700  19,630,900  -       3,064,200    3,064,200  -       1,381,200   1,381,200   -         1,182,900  1,182,900   

  1. งบลงทุน 18,874,100      17,742,100   1,132,000            1,132,000    -           1,132,000    -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      ครุภัณฑ์ 9,692,100        8,560,100     1,132,000            1,132,000    -           1,132,000    -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      ส่ิงก่อสร้าง 9,182,000        9,182,000     -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 22,647,300      2,492,300     20,155,000          13,467,000  1,059,700  14,526,700  -       3,064,200    3,064,200  -       1,381,200   1,381,200   -         1,182,900  1,182,900   

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 19,716,800      1,887,000     17,829,800          11,204,800  1,026,700  12,231,500  -       3,034,200    3,034,200  -       1,381,200   1,381,200   -         1,182,900  1,182,900   

         - ค่าตอบแทน 11,981,850      -              11,981,850          7,024,400    738,750     7,763,150    -       2,284,200    2,284,200  -       1,034,500   1,034,500   -         900,000     900,000     

         - ค่าใช้สอย 2,739,500        -              2,739,500            2,037,300    -           2,037,300    -       600,000      600,000     -       52,200       52,200       -         50,000      50,000       

         - ค่าวัสดุ 4,995,450        1,887,000     3,108,450            2,143,100    287,950     2,431,050    -       150,000      150,000     -       294,500     294,500     -         232,900     232,900     

3.12 แบบจัดท าแผน /รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ผลผลิต/โครงการ จ าแนกตามงบรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 10,000            -              10,000                10,000        -           10,000        -       -             -           -       -            -           -         -           -            

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 981,700          -              981,700              951,700       -           951,700      -       30,000        30,000      -       -            -           -         -           -            

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
          630,000                -                 630,000        600,000              -         600,000          -           30,000        30,000          -                -                -              -                -                -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
          351,700 -                            351,700 351,700       -                 351,700          -                 -                -            -                -                -              -                -                -   

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,333,500        -              1,333,500            1,300,500    33,000      1,333,500    -       -             -           -       -            -           -         -           -            

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้าน
การศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน

-                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 605,300          605,300       -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  3. งบรายจ่ายอ่ืน 300,000          -              300,000              300,000       -           300,000      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      ค่าใช้จ่ายในการเดิทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 300,000          -              300,000              300,000       -           300,000      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  4. เงินรับฝาก 252,000          -              252,000              240,000       12,000      252,000      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 252,000          -              252,000              240,000       12,000      252,000      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  5. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3,420,200        -              3,420,200            3,420,200    -           3,420,200    -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 3,420,200        -              3,420,200            3,420,200    -           3,420,200    -       -             -           -       -            -           -         -           -            

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4,996,800        266,400       4,730,400            -             -           -             -       -             -           -       4,296,800   4,296,800   433,600  -           433,600     

  1. งบลงทุน 318,700          -              318,700              -             -           -             -       -             -           -       318,700     318,700     -         -           -            

      ครุภัณฑ์ 318,700          -              318,700              -             -           -             -       -             -           -       318,700     318,700     -         -           -            

      ส่ิงก่อสร้าง -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,558,100        266,400       4,291,700            -             -           -             -       -             -           -       3,858,100   3,858,100   433,600  -           433,600     

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 4,277,900        266,400       4,011,500            -             -           -             -       -             -           -       3,577,900   3,577,900   433,600  -           433,600     

         - ค่าตอบแทน 3,642,300        -              3,642,300            -             -           -             -       -             -           -       3,342,300   3,342,300   300,000  -           300,000     

         - ค่าใช้สอย 330,000          -              330,000              -             -           -             -       -             -           -       210,000     210,000     120,000  -           120,000     

         - ค่าวัสดุ 305,600          266,400       39,200                -             -           -             -       -             -           -       25,600       25,600       13,600    -           13,600       

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 280,200          -              280,200              -             -           -             -       -             -           -       280,200     280,200     -         -           -            

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
280,200          -              280,200              -             -           -             -       -             -           -       280,200     280,200     -         -           -            

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
-                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  3. งบรายจ่ายอ่ืน 120,000          -              120,000              -             -           -             -       -             -           -       120,000     120,000     -         -           -            

    เงินรายจ่ายอ่ืนค่าใช้จ่ายโครงการ 120,000          -              120,000              -             -           -             -       -             -           -       120,000     120,000     -         -           -            

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
120,000          -              120,000              -             -           -             -       -             -           -       120,000     120,000     -         -           -            

  3. เงินรับฝาก -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 543,300          -              543,300              543,300       -           543,300      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 443,300          -              443,300              443,300       -           443,300      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  1. งบเงินอุดหนุน 443,300          -              443,300              443,300       -           443,300      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 443,300          -              443,300              443,300       -           443,300      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance by

 Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย
นวัตกรรม

443,300          -              443,300              443,300       -           443,300      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100,000          -              100,000              100,000       -           100,000      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

  1. งบเงินอุดหนุน 100,000          -              100,000              100,000       -           100,000      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 100,000          -              100,000              100,000       -           100,000      -       -             -           -       -            -           -         -           -            

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance by

 Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม

100,000          -              100,000              100,000       -           100,000      -       -             -           -       -            -           -         -           -            



ภาคปกติ ภาคพิเศษ (4)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (5)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (6)  รวม ภาคปกติ ภาคพิเศษ (7)  รวม

ประเภทรายจ่าย / รายการ
(1) = (2)+(3)

รวม

งบประมาณ

(2)

งบประมาณ

รายจ่าย

(3) = 

(4)+(5)+(6)+(7)

รวมงบประมาณ

เงินรายได้

เงินรายได้ (คณะ/วิทยาลัย แยกระดับการศึกษา)

ป.ตรี  ป.บัณฑิต  ป.โท   ป.เอก  

แบบ BP.02

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ -                 -              456,800              220,600       -           220,600      -       -             -           -       36,200       36,200       -         200,000     200,000     

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม -                 -              456,800              220,600       -           220,600      -       -             -           -       36,200       36,200       -         200,000     200,000     

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป -                 -              456,800              220,600       -           220,600      -       -             -           -       36,200       36,200       -         200,000     200,000     

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

         - ค่าตอบแทน -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

         - ค่าใช้สอย -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

         - ค่าวัสดุ -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -              -                     -             -           -             -       -             -           -       -            -           -         -           -            

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ -                 -              456,800              220,600       -           220,600      -       -             -           -       36,200       36,200       -         200,000     200,000     

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม 256,800          -              256,800              20,600        -           20,600        -       -             -           -       36,200       36,200       -         200,000     200,000     

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม 200,000          -              200,000              200,000       -           200,000      -       -             -           -       -            -           -         -           -            



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 53,315,800       -                  14,353,990       -                  14,353,990       -                  13,328,950       -                  11,278,870       -                  

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 32,815,000       -                  8,203,750        -                  8,203,750        -                  8,203,750        -                  8,203,750        -                  

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 32,815,000       -                  8,203,750        -                  8,203,750        -                  8,203,750        -                  8,203,750        -                  

  1. งบบุคลากร 31,920,600       -                  7,980,150        -                  7,980,150        -                  7,980,150        -                  7,980,150        -                  

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 31,323,400       -                  7,830,850        -                  7,830,850        -                  7,830,850        -                  7,830,850        -                  

      ค่าจ้างช่ัวคราว -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 597,200           -                  149,300           -                  149,300           -                  149,300           -                  149,300           -                  

      ค่าครองชีพ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      พนักงานเงินรายได้ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

  2. งบด าเนินงาน 894,400           -                  223,600           -                  223,600           -                  223,600           -                  223,600           -                  

      ค่าตอบแทน 875,400           -                  218,850           -                  218,850           -                  218,850           -                  218,850           -                  

      ค่าใช้สอย 19,000             -                  4,750              -                  4,750              -                  4,750              -                  4,750              -                  

      ค่าสาธารณูปโภค -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

  3. งบเงินอุดหนุน -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 20,500,800       -                  6,150,240        -                  6,150,240        -                  5,125,200        -                  3,075,120        -                  

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20,234,400       -                  6,070,320        -                  6,070,320        -                  5,058,600        -                  3,035,160        -                  

  1. งบลงทุน 17,742,100       -                  5,322,630        -                  5,322,630        -                  4,435,525        -                  2,661,315        -                  

      ครุภัณฑ์ 8,560,100        -                  2,568,030        -                  2,568,030        -                  2,140,025        -                  1,284,015        -                  

      ส่ิงก่อสร้าง 9,182,000        -                  2,754,600        -                  2,754,600        -                  2,295,500        -                  1,377,300        -                  

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 2,492,300        -                  747,690           -                  747,690           -                  623,075           -                  373,845           -                  

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 1,887,000        -                  566,100           -                  566,100           -                  471,750           -                  283,050           -                  

         - ค่าตอบแทน -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

         - ค่าใช้สอย -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

         - ค่าวัสดุ 1,887,000        -                  566,100           -                  566,100           -                  471,750           -                  283,050           -                  

         - ค่าสาธารณูปโภค -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

3.13 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.03



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายจ่าย (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
                   -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -                      -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้านการศึกษา

แก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน
-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 605,300           -                  181,590           -                  181,590           -                  151,325           -                  90,795             -                  

  3. เงินรับฝาก -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

  4. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 266,400           -                  79,920             -                  79,920             -                  66,600             -                  39,960             -                  

  1. งบลงทุน -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ครุภัณฑ์ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

      ส่ิงก่อสร้าง -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 266,400           -                  79,920             -                  79,920             -                  66,600             -                  39,960             -                  

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 266,400           -                  79,920             -                  79,920             -                  66,600             -                  39,960             -                  

         - ค่าตอบแทน -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

         - ค่าใช้สอย -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

         - ค่าวัสดุ 266,400           -                  79,920             -                  79,920             -                  66,600             -                  39,960             -                  

         - ค่าสาธารณูปโภค -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
-                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  -                  



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล

รวมท้ังส้ิน 37,873,100       -                 11,014,760       -                 11,014,760       -                 9,465,775        -                 6,367,805        -                 

แผนงาน  : แผนงานบุคลากรภาครัฐ 6,883,400        -                 1,720,850        -                 1,720,850        -                 1,720,850        -                 1,720,850        -                 

รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 6,883,400        -                 1,720,850        -                 1,720,850        -                 1,720,850        -                 1,720,850        -                 

  1. งบบุคลากร 5,933,000        -                 1,483,250        -                 1,483,250        -                 1,483,250        -                 1,483,250        -                 

      เงินเดือนและค่าจ้างประจ า -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      ค่าจ้างช่ัวคราว 5,704,800        -                 1,426,200        -                 1,426,200        -                 1,426,200        -                 1,426,200        -                 

      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      ค่าครองชีพ 228,200           -                 57,050            -                 57,050            -                 57,050            -                 57,050            -                 

      พนักงานเงินรายได้ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  2. งบด าเนินงาน 950,400           -                 237,600           -                 237,600           -                 237,600           -                 237,600           -                 

      ค่าตอบแทน 628,800           -                 157,200           -                 157,200           -                 157,200           -                 157,200           -                 

      ค่าใช้สอย 309,600           -                 77,400            -                 77,400            -                 77,400            -                 77,400            -                 

      ค่าสาธารณูปโภค 12,000            -                 3,000              -                 3,000              -                 3,000              -                 3,000              -                 

  3. งบเงินอุดหนุน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      เงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร (พนักงานมหาวิทยาลัย) -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

แผนงาน  : แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 29,989,600       -                 8,993,880        -                 8,993,880        -                 7,494,900        -                 4,496,940        -                 

ผลผลิต  : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 25,259,200       -                 7,574,760        -                 7,574,760        -                 6,312,300        -                 3,787,380        -                 

  1. งบลงทุน 1,132,000        -                 339,600           -                 339,600           -                 283,000           -                 169,800           -                 

      ครุภัณฑ์ 1,132,000        -                 339,600           -                 339,600           -                 283,000           -                 169,800           -                 

      ส่ิงก่อสร้าง -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 20,155,000       -                 6,043,500        -                 6,043,500        -                 5,036,250        -                 3,021,750        -                 

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 17,829,800       -                 5,348,940        -                 5,348,940        -                 4,457,450        -                 2,674,470        -                 

         - ค่าตอบแทน 11,981,850       -                 3,594,555        -                 3,594,555        -                 2,995,463        -                 1,797,278        -                 

         - ค่าใช้สอย 2,739,500        -                 821,850           -                 821,850           -                 684,875           -                 410,925           -                 

         - ค่าวัสดุ 3,108,450        -                 932,535           -                 932,535           -                 777,113           -                 466,268           -                 

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

3.14 แบบจัดท าแผน/ผล การใช้จ่ายงบประมาณเงินรายได้  จ าแนกตามไตรมาส  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566

ประเภทรายจ่าย / รายการ
งบประมาณรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

แบบ BP.04



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก 10,000            -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 981,700           -                 294,510           -                 294,510           -                 245,425           -                 147,255           -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
           630,000                    -              189,000                    -              189,000                    -              157,500                    -                94,500                    -   

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
351,700           -                            105,510 -                            105,510 -                              87,925 -                              52,755 -                 

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ 1,333,500        -                 400,050           -                            400,050 -                            333,375 -                            200,025 -                 

     เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการพระราชทานความช่วยเหลือด้าน

การศึกษาแก่ประเทศในภูมิภาคอาเซียน
-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  3. งบรายจ่ายอ่ืน 300,000           -                 90,000            -                 90,000            -                 75,000            -                 45,000            -                 

      ค่าใช้จ่ายในการเดิทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว 300,000           -                 90,000            -                 90,000            -                 75,000            -                 45,000            -                 

  4. เงินรับฝาก 252,000           -                 75,600            -                 75,600            -                 63,000            -                 37,800            -                 

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 252,000           -                 75,600            -                 75,600            -                 63,000            -                 37,800            -                 

  5. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 3,420,200        -                 1,026,060        -                 1,026,060        -                 855,050           -                 513,030           -                 

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ 3,420,200        -                 1,026,060        -                 1,026,060        -                 855,050           -                 513,030           -                 

ผลผลิต : ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 4,730,400        -                 1,419,120        -                 1,419,120        -                 1,182,600        -                 709,560           -                 

  1. งบลงทุน 318,700           -                 95,610            -                 95,610            -                 79,675            -                 47,805            -                 

      ครุภัณฑ์ 318,700           -                 95,610            -                 95,610            -                 79,675            -                 47,805            -                 

      ส่ิงก่อสร้าง -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  2. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 4,291,700        -                 1,287,510        -                 1,287,510        -                 1,072,925        -                 643,755           -                 

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน 4,011,500        -                 1,203,450        -                 1,203,450        -                 1,002,875        -                 601,725           -                 

         - ค่าตอบแทน 3,642,300        -                 1,092,690        -                 1,092,690        -                 910,575           -                 546,345           -                 

         - ค่าใช้สอย 330,000           -                 99,000            -                 99,000            -                 82,500            -                 49,500            -                 

         - ค่าวัสดุ 39,200            -                 11,760            -                 11,760            -                 9,800              -                 5,880              -                 

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

     เงินอุดหนุนค่าสมาชิก -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 280,200           -                 84,060            -                 84,060            -                 70,050            -                 42,030            -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
280,200           -                 84,060            -                 84,060            -                 70,050            -                 42,030            -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 Innovative Management : 

       การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม
-                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

    ค่าใช้จ่ายบ ารุงห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  3. งบรายจ่ายอ่ืน 120,000           -                 36,000            -                 36,000            -                 30,000            -                 18,000            -                 

    เงินรายจ่ายอ่ืนค่าใช้จ่ายโครงการ 120,000           -                 36,000            -                 36,000            -                 30,000            -                 18,000            -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : 

       การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร
120,000           -                 36,000            -                 36,000            -                 30,000            -                 18,000            -                 

  4. เงินรับฝาก -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      ค่าใช้จ่ายในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

  5. เงินกองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

      ค่าใช้จ่ายส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของคณะ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

แผนงาน  : แผนงานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 543,300           -                 162,990           -                 162,990           -                 135,825           -                 81,495            -                 

ผลผลิต  :  ผลงานการให้บริการวิชาการ 443,300           -                 132,990           -                 132,990           -                 110,825           -                 66,495            -                 

  1. งบเงินอุดหนุน 443,300           -                 132,990           -                 132,990           -                 110,825           -                 66,495            -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 443,300           -                 132,990           -                 132,990           -                 110,825           -                 66,495            -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance 

by Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วย

นวัตกรรม

443,300           -                 132,990           -                 132,990           -                 110,825           -                 66,495            -                 



แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ประเภทรายจ่าย / รายการ

งบประมาณรายได้ (รวมท้ังส้ิน) ไตรมาส 1 (ต.ค. - ธ.ค.) ไตรมาส 2 (ม.ค. - มี.ค.) ไตรมาส 3 (เม.ย. - มิ.ย.) ไตรมาส 4 (ก.ค. - ก.ย.)

ผลผลิต  :  ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 100,000           -                 30,000            -                 30,000            -                 25,000            -                 15,000            -                 

  1. งบเงินอุดหนุน 100,000           -                 30,000            -                 30,000            -                 25,000            -                 15,000            -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 100,000           -                 30,000            -                 30,000            -                 25,000            -                 15,000            -                 

     - โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 Social and Culture Enhance by 

Innovation: การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
100,000           -                 30,000            -                 30,000            -                 25,000            -                 15,000            -                 

แผนงาน  : แผนงานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 456,800           -                 137,040           -                 137,040           -                 114,200           -                 68,520            -                 

ผลผลิต : ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 456,800           -                 137,040           -                 137,040           -                 114,200           -                 68,520            -                 

  1. งบเงินอุดหนุน : เงินอุดหนุนท่ัวไป 456,800           -                 137,040           -                 137,040           -                 114,200           -                 68,520            -                 

      ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

         - ค่าตอบแทน -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

         - ค่าใช้สอย -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

         - ค่าวัสดุ -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

         - ค่าสาธารณูปโภค -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 -                 

    เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายโครงการ 456,800           -                 137,040           -                 137,040           -                 114,200           -                 68,520            -                 

      ค่าใช้จ่ายพัฒนานักวิจัยและนวัตกรรม 256,800           -                 77,040            -                 77,040            -                 64,200            -                 38,520            -                 

      ค่าใช้จ่ายด าเนินโครงการวิจัยและนวัตกรรม 200,000           -                 60,000            -                 60,000            -                 50,000            -                 30,000            -                 



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินงบประมำณ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน 17,742,100    

ค่ำครุภัณฑ์       8,560,100 

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง       9,182,000 

ครุภัณฑ์       8,560,100 

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้ำนบำทข้ึนไป
ลงนาม แผน    1.500 

ผล
การใช้จ่าย แผน    1.500 

ผล

ลงนาม แผน    2.500 
ผล

การใช้จ่าย แผน    2.500 
ผล

ลงนาม แผน    1.520 
ผล

การใช้จ่าย แผน    1.520 
ผล

ลงนาม แผน    3.000 
ผล

การใช้จ่าย แผน    3.000 
ผล

ส่ิงก่อสร้ำง       9,182,000 
ส่ิงก่อสร้ำงท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 10 ล้ำนบำท

ลงนาม แผน    4.182 
ผล

การใช้จ่าย แผน    4.182 
ผล

ลงนาม แผน    5.000 
ผล

การใช้จ่าย แผน    5.000 
ผล

3.15 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณรำยจ่ำย  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

รำยกำร
ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

2.  ชุดปฏิบัติการหุ่นยนต์อุตสาหกรรม

1 ชุด 1,500,000      1,500,000       

1 ชุด       2,500,000        2,500,000 

1.  ชุดสาธิตการตรวจสอบระบบการบริหารและการผลิตใน
โรงงาน 4.0 ด้วย Augmented Reality and Virtual Reality
 System

3.  ชุดฝึกปฏิบัติการข้ึนรูปด้วยความแม่นย า ส าหรับช้ินส่วน
อุตสาหกรรมสมัยใหม่

1 ชุด       1,560,100        1,560,100 

4.  ชุดปฏิบัติการเทคโนโลยีการส่ือสารไร้สายยุค 5G 1 ชุด       3,000,000        3,000,000 

1. ปรับปรุงอาคารคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

2. ปรับปรุงอาคารปฏิบัติการอุตสาหกรรมผลิตช้ินส่วน
เคร่ืองจักรกลอุตสาหกรรมยานยนต์ และเทคโนโลยีการเช่ือม
ด้วยหุ่นยนต์

1 งาน       4,182,000        4,182,000 

1 งาน       5,000,000        5,000,000 

แบบ BP.05



จ ำนวน หน่วยนับ รำคำต่อหน่วย เงินรำยได้ สถำนภำพ แผน

(บำท) ผล ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

งบลงทุน 1,450,700      

ค่ำครุภัณฑ์       1,450,700 

ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง                 -   

ครุภัณฑ์       1,450,700 

ครุภัณฑ์ท่ีมีรำคำต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท
ลงนาม แผน    0.460 

ผล
การใช้จ่าย แผน    0.460 

ผล
ลงนาม แผน    0.150 

ผล
การใช้จ่าย แผน    0.150 

ผล
ลงนาม แผน    0.300 

ผล
การใช้จ่าย แผน    0.300 

ผล
ลงนาม แผน    0.022 

ผล
การใช้จ่าย แผน    0.022 

ผล
ลงนาม แผน    0.100 

ผล
การใช้จ่าย แผน    0.100 

ผล
ลงนาม แผน    0.100 

ผล
การใช้จ่าย แผน    0.100 

ผล
ลงนาม แผน    0.318 

ผล
การใช้จ่าย แผน    0.318 

ผล

3.16 แบบจัดท ำแผน/รำยงำนผลกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงครุภัณฑ์ ท่ีดิน ส่ิงก่อสร้ำง ท่ีจัดสรรงบประมำณในงบลงทุน งบประมำณเงินรำยได้  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

รำยกำร
ไตรมำส 1 (บำท) ไตรมำส 2  (บำท) ไตรมำส 3  (บำท) ไตรมำส 4  (บำท)

1.  ชุดสนับสนุนการเรียนรู้ในชีวิตวิถีถัดไป (Next Normal)

2.  ชุดฝึกปฏิบัติพัฒนาสมรรถนะด้านการผลิตความเป็นจริง
เสมือน

3.  ชุดห้องปฏิบัติการปัญญาประดิษฐ์เพ่ือการศึกษา (AI for 
education) ส าหรับครูวิทยาการค านวณ

4.  เคร่ืองคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊กส าหรับงานประมวลผล

5.  เคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า

1 ชุด         300,000          300,000 

1 เคร่ือง           22,000            22,000 

1 ชุด         460,000          460,000 

1 ชุด         150,000          150,000 

         318,700 

1 ชุด         100,000          100,000 

1 ชุด         100,000          100,000 6.  ชุดเคร่ืองมือวัดทางไฟฟ้าส าหรับห้องปฏิบัติการ

7.  ครุภัณฑ์บริหารการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล หลักสูตร
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา

1 ชุด         318,700 

แบบ BP.06



พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ งบประมาณรายจ่าย งบประมาณเงินรายได้ รวม

1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีความรู้และ

สมรรถนะทางวิชาชีพครู บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเทคโนโลยี

1. Learning to be TechEd.  Innovator : 

ยกระดับก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากร

ทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม

53,315,800.00                36521300 89,837,100               

2. วิจัย สร้างส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ือพัฒนาวิชาการ

 วิชาชีพ สู่การน าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน 

และสังคม

2. Research for TechEd. Innovation : การ

วิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษ 

เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

-                              456,800                   456,800                   

3.  บริการวิชาการ แก่สถานศึกษา สถาน

ประกอบการ ชุมชน เพ่ือการพัฒนาอย่าง

ย่ังยืน

4.  ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม

3. Social and Culture Enhance by TechEd.

 Innovation : การบริการวิชาการสู่ชุมชน และ

เพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยนวัตกรรม

ทางการศึกษา

-                              543,300                   543,300                   

5. บริหารจัดการองค์กรด้วยธรรมาภิบาล 

เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและย่ังยืน

4. TechED. Innovative Management : การ

บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

-                              351,700                   351,700                   

53,315,800                    37,873,100               91,188,900               

3.17 สรุปงบประมาณรายจ่าย และงบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แยกตามพันธกิจ/ประเด็นยุทธศาสตร์

รวมท้ังส้ิน

แบบ AP.05
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บทที่ 4 
กรอบแนวทางการติดตามประเมินผลการด าเนินงานแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
4.1  หลักการและเหตุผล 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มีงานแผนงานและงบประมาณ  เป็นหน่วยติดตามประเมินผลระดับ

คณะ  ในการด าเนินการติดตามประเมินผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบาย แผนปฏิบัติราชการประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับคณะ  เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการพัฒนาระบบการ

ติดตามประเมินผลตามนโยบายและยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ก าหนดกรอบแนวทาง/

เครื่องมือในการติดตามประเมินผลระดับคณะ  มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับกรอบแนวทางการติดตาม

ประเมินผลของหน่วยติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย  โดยการบูรณาการงานติดตามประเมินผลใน

ภาพรวมระดับคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในสัง กัดคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม  ได้แก่  หน่วยงานระดับภาควิชา สาขา หน่วยงานสนับสนุน เพ่ือให้การติดตามประเมินผลใน

ภาพรวมของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  สามารถสะท้อนถึงผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายใน

ภาพรวมระดับนโยบายและยุทธศาสตร์ ตลอดจนการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการข้อมูลด้านการ

ติดตามประเมินผล และจัดท ารายงานการติดตามความก้าวหน้าและผลส าเร็จของการด าเนินงานรวมทั้ง

ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน เพ่ือน าเสนอข้อมูลส าคัญต่อผู้บริหารระดับคณะ และหน่วยงานติดตาม

ประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ประโยชน์ในกระบวนการบริหารยุทธศาสตร์และประกอบการตัดสินใจ

ในระดับนโยบายของคณะ  การบริหารจัดการงบประมาณในภาพรวม โดยงานแผนงานและงบประมาณเป็น

หน่วยงานหลักในการประสาน  รวบรวมสรุป  วิเคราะห์ข้อมูล  รวมทั้งการประเมินผลลัพธ์  ผลกระทบของ

นโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  เพื่อจัดท าข้อเสนอเชิงนโยบายประกอบการตัดสินใจในการก าหนด

และพัฒนาทางเลือกเชิงยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมต่อการพัฒนางานด้านการศึกษาต่อไป 

 

4.2  กรอบแนวคิดในการติดตามประเมินผล 

การติดตามประเมินผลยึดหลักการกระจายอ านาจโดยสนับสนุนให้ใช้กลไกการบริหารงานซึ่งมี

คณบดี รองคณบดี เป็นผู้มีอ านาจและบทบาทอย่างเต็มที่ในการบริหารกลยุทธ์และติดตามประเมินผลและ

รับผิดชอบติดตามการด าเนินงานตามกลยุทธ์ที่ตนรับผิดชอบโดยที่งานแผนงานและงบประมาณ             

เป็นผู้วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปในภาพรวมของคณะ เพ่ือให้ข้อเสนอต่อผู้บริหารในการปรับเปลี่ยน

ยุทธศาสตร์การด าเนินงาน และน าเสนอรายงานต่อกองนโยบายและแผนเพ่ือประมวลผลการประเมินใน

ระดับมหาวิทยาลัยต่อไป 
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4.3  องค์กรการติดตามประเมินผล 

 องค์กรที่มีหน้าที่ในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ประกอบด้วย  งานแผนงานและงบประมาณ  และฝ่าย/ภาควิชา/สาขาและหน่วยงานในก ากับของคณะโดย 

 (1)  งานแผนงานและงบประมาณ  ท าหน้าที่เป็นหน่วยงานติดตามประเมินผลของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม มีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

-  จัดท าสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่สอดคล้อง

กับกรอบยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์/

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ/ตัวชี้วัดวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ แนวทางวิธีการ  โครงการ/

กิจกรรม  และงบประมาณในระดับคณะ 

-  วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตไปสู่เป้าหมายการให้บริการในระดับคณะ    

ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนติดตามประเมินผลการด าเนินงานของคณะ 

-  พัฒนากระบวนการติดตามประเมินผลให้มีความเหมาะสมกับสถานการณ์และ

สอดคล้องกับกลไกการบริหารงานโดยพัฒนาและปรับปรุง แผนติดตามประเมินผลของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรมประจ าปีงบประมาณ และระบบรายงานการติดตามประเมินผล ของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

-  รวบรวมและวิเคราะห์รายงานจากฝ่าย/ภาควิชา/สาขา และหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด

และน าเสนอความก้าวหน้าของผลการด าเนินงานทุกไตรมาส  และการจัดท ารายงานผลส าเร็จของการ

ด าเนินงานของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  ในรอบปีงบประมาณ (รอบ 12 เดือน) เสนอคณะกรรมการ

บริหารคณะ และคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือใช้ประโยชน์ในกระบวนการบริหารงบประมาณ และการ

ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะต่อไป 

 (2)  หน่วยงานในระดับฝ่าย/ภาควิชา/สาขา/ส่วนงานในสังกัดคณะเป็นหน่วยงานเครือข่ายการ

ติดตามประเมินผลของคณะมีบทบาทความรับผิดชอบ ดังนี้ 

-  วิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงของผลผลิตในระดับแผนงาน/โครงการของหน่วยงาน

และเป้าหมายการให้บริการในระดับหน่วยงานที่ตอบสนองต่อเป้าหมายการให้บริการระดับคณะ เพ่ือบูรณา

การโครงการที่ส าคัญในระดับหน่วยงานและคัดเลือกโครงการส าคัญที่ตอบสนองต่อผลส าเร็จของเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ในระดับคณะ ส่งให้งานแผนงานและงบประมาณ เพ่ือจัดท าแผนติดตามประเมินผลประจ าปีของ

คณะ ส าหรับใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามประเมินผลการด าเนินงานของหน่วยงานภายในคณะ 

-  ด าเนินการติดตาม ก ากับ ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผน

ติดตามประเมินผลฯ ของคณะในส่วนที่เกี่ยวข้อง  พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคที่ต้องเร่งรัดแก้ไขให้การ

ด าเนินงานต่าง ๆ บรรลุผล  รวมถึงการรายงานผลตามแผนงาน/โครงการที่ไม่ได้บรรจุไว้ในแผนติดตาม

ประเมินผลฯ  แต่เป็นโครงการที่เป็นนโยบายส าคัญที่ได้รับมอบหมายจากมหาวิทยาลัยฯ ที่เกิดขึ้นระหว่างปี 
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โดยใช้แบบรายงานการจัดท ารายงานการด าเนินงานที่ก าหนด ส่งรายงานกองนโยบายและแผน เพ่ือบูรณา

การผลการด าเนินงานของคณะ เป็นผลส าเร็จของการด าเนินงานในระดับคณะ และมหาวิทยาลัย 

4.4  ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 

(1)  หน่วยงานในระดับฝ่าย/ภาควิชา/สาขา/ส่วนงานในสังกัด คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

-  จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563  

ในส่วนของ รายการครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้าง และโครงการ ทุกวันที่ 5 ของเดือน  ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 

-  จัดส่งรายงานผลการด าเนินงานของผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) และตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติการ (KPI) 

ครั้งที่ 1  รอบ 3 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565  – 31 ธันวาคม 2565        

ภายในวันที่ 5 มกราคม 2566 

ครั้งที่ 2  รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566     

ภายในวันที่ 5 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 3  รอบ 9 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 

ภายในวันที ่5 กรกฎาคม 2566 

ครั้งที่ 4 รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ภายในวันที่  5  กันยายน  2566 

(2)  งานแผนงานและงบประมาณ  ด าเนินการประมวลผลและวิเคราะห์ผลภาพรวมของคณะดังนี้ 

-  รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการด าเนินงาน   

ครั้งที่ 1  รอบ 3 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565  – 31 ธันวาคม 2565        

ภายในวันที่ 10 มกราคม 2566 

ครั้งที่ 2  รอบ 6 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม  2566     

ภายในวันที่ 10 เมษายน 2566 

ครั้งที่ 3  รอบ 9 เดือน ระหว่างวันที่  1 ตุลาคม 2565 – 30 มิถุนายน 2566 

ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 

ครั้งที่ 4 รอบ 12 เดือน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

ภายในวันที่ 11 กันยายน 2566 

 

4.5.  แนวทางการจัดท าระบบรายงานการติดตามประเมินผล 

(1)  จัดท าแบบฟอร์มติดตามประเมินผลการด าเนินงานประจ าปี    

 -  หน่วยงานในสังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรมที่เป็นเจ้าของแผนงาน/โครงการ วิเคราะห์ความ

เชื่อมโยงตามกระบวนการน าส่งผลผลิตทุกระดับ และคัดเลือกโครงการที่เป็นเงื่อนไขความส าเร็จของ
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เป้าหมายการให้บริการระดับหน่วยงาน และระดับคณะ โดยด าเนินการคัดเลือกร่วมกับงานแผนงานและ

งบประมาณ ตามหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกโครงการที่จะติดตามประเมินผลดังนี้ 

1)  โครงการส าคัญที่ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์และนโยบายการด าเนินงานที่ส าคัญระดับ

กระทรวงและระดับชาติ  ได้แก่  แนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล   

2)  โครงการส าคัญท่ีเป็นนวัตกรรมใหม่ ที่ส่งผลต่อการบริหารและบริการด้านการศึกษา 

3)  โครงการส าคัญท่ีด าเนินการต่อเนื่องจากปีงบประมาณก่อน และจะด าเนินการต่อเนื่อง

ไปในปีงบประมาณต่อไป 

4)  โครงการส าคัญท่ีใช้งบประมาณในการด าเนินงานสูง 

   - รายละเอียดของโครงการส าคัญตามแผนติดตามประเมินผล   ประกอบด้วย   

ชื่อโครงการ   วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด / เป้าหมายของผลผลิตและผลลัพธ์ ขั้นตอน / กิจกรรม พ้ืนที่ด าเนินการ 

ระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณด าเนินการ  หน่วยงานรับผิดชอบ  ความสอดคล้องต่อนโยบายรัฐบาล

และรัฐมนตรีกระทรวงศึกษาธิการ 

 (2)  การรายงานผลการด าเนินงาน 

 รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด  เพ่ือการบริหารติดตามประเมินผลของคณะ  งานแผนงานและ

งบประมาณ รวบรวม  วิเคราะห์  สรุปผล  และจัดท าเป็นเอกสารผลการด าเนินงานภาพรวมของคณะ   

น าเสนอผู้บริหารของคณะ และหน่วยงานติดตามประเมินผลระดับมหาวิทยาลัย  โดยกรอบการรายงาน

ก าหนดให้มีการแสดงผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ของคณะ ตลอดจน

ประเมินปัจจัยเงื่อนไขและปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ   ตามหลักการที่ส าคัญดังนี้ 

1)  แบบการรายงานแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ หรือความสอดคล้องระหว่างกลยุทธ์ของ

คณะ และกลยุทธ์มหาวิทยาลัย  โดยคณะจะต้องระบุภารกิจของหน่วยงานว่าเป็นการด าเนินงานที่

สอดคล้อง เชื่อมโยงกับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย   

2)  แบบการรายงาน แสดงให้เห็นถึงการน ายุทธศาสตร์คณะไปพิจารณาให้มีการ

ด าเนินการที่ส าคัญ  ในรูปแบบของแผนงานโครงการ   มาตรการและกิจกรรม ที่สนองตอบยุทธศาสตร์ของ

คณะ โดยมีการก าหนดผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ และตัวชี้วัดการด าเนินงานที่ชัดเจน และแสดงให้เห็นถึงการส่งผล

ส าเร็จต่อเป้าหมายการให้บริการคณะ 

3)  แบบการรายงานผลการด าเนินงาน ต้องแสดงให้ทราบถึงความก้าวหน้าและ

ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยคณะจะต้องด าเนินการติดตามความก้าวหน้า และประเมิน

ความส าเร็จ หรือความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ โดยการวัดผลการด าเนินงานที่เน้นผลผลิตและ

ผลลัพธ์ของงานเป็นหลัก และแสดงผลการด าเนินงานที่ส าคัญใน 3 ระดับคือ เป้าหมายการให้บริการและ

ยุทธศาสตร์ระดับคณะ   เป้าหมายการให้บริการและกลยุทธ์ระดับคณะ และผลผลิต/ผลลัพธ์ของแผนงาน

โครงการที่ส าคัญ 
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4)  แบบการรายงานต้องแสดงให้เห็นถึงปัจจัยเงื่อนไขความส าเร็จในการด าเนินงานตาม

แผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ

คณะ ซึ่งครอบคลุมถึงปัญหาอุปสรรค จุดอ่อนและข้อจ ากัดของการด าเนินงาน  โดยวิเคราะห์ตรวจสอบ

สาเหตุและปัจจัยที่มีผลต่อความส าเร็จและความล้มเหลวของการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 

พ.ศ. 2566-2570 และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ที่จะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ 

น าไปสู่การปรับแผน และวางแนวทางการแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เพ่ือให้

สามารถด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
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ค ำสั่งคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม  
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี 

ที ่183 / 2565 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ 

เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
………………………………………………… 

 

 ด้วยฝ่ายบริหารและวางแผน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จะด าเนิน โครงการสัมมนาพัฒนา
แผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือการด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx) คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม เพ่ือทบทวน
แผนปฏิบัติราชการ และการน าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ก าหนด 
แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ในวันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 
2565 ณ สยามดาษดา เขาใหญ่ จังหวัดปราจีนบุรี 

 ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ คณะฯ จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินโครงการ ดังรายนามต่อไปนี้ 
 

 1.  คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  
 

  
 
 
 
 

 

1.1 คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ประธานกรรมการ 
1.2 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน รองประธานกรรมการ 
1.3 รองคณบดีฝ่ายวิชาการ กรรมการ 
1.4 
1.5 
1.6 
1.7 
1.8 
1.9 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ผู้ช่วยคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หัวหน้าภาควิชาครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
หัวหน้าภาควิชาการศึกษา 
หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

1.10 หัวหน้าส านักงานคณบดี กรรมการ 
1.11 หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ กรรมการและเลขานุการ 

1.12 หัวหน้างานประกันคุณภาพ กรรมการและเลขานุการ 
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 หน้ำที ่ 1.  รับผิดชอบก าหนดรูปแบบการด าเนินโครงการ 
2.  สนับสนุน ให้ค าปรึกษา แก่คณะท างานเพ่ือให้การด าเนินการไปตามทิศทางที่

ก าหนด 
 
 

2.  คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน 
 

2.1 ผศ.อานนท์ นิยมผล ประธานกรรมการ 
2.2 ผศ.ดร.สิริพร   อ้ังโสภา รองประธานกรรมการ 
2.3 ดร.เยาวลักษณ์ พิพัฒน์จ าเริญกุล รองประธานกรรมการ 
2.4 
2.5 

ผศ.ดร.ปกรณ์เกียรติ์ 
ดร.บัญชา 

เศวตเมธิกุล 
แสนโสดา 

รองประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

2..6 
2.7 
2.8 
2.9 

2.10 
2.11 
2.12 
2.13 
2.14 
2.15 
2.16 
2.17 
2.18 
2.19 
2.20 
2.21 
2.22 
2.23 
2.24 
2.25 
2.26 
2.27 
2.28 
2.29 
2.30 
2.31 
2.32 
2.33 
2.34 

ผศ.กิตติ 
ผศ.ดร.สุกัญญา 
ผศ.ดร.นพดล 
รศ.ดร.พิมลพรรณ 
ผศ.บุญทัน 
ผศ.ดร.เอกรัฐ  
ดร.สายพิน  
ดร.ลินัฐฎา  
ผศ.สมพร 
ดร.กัลยาณี 
ดร.วัชราภรณ์       
ผศ.ดร.มธุรส  
ผศ.ดร.คุณากร 
รศ.ดร.ปริญญา 
นายจตุรวิธ          
ผศ.ดร.สุรชาติ 
ผศ.ดร.สุเมธ 
ผศ.ธนัช 
ดร.สุภารัตน์  
นายนิกร 
ผศ.ดร.ณัฐพงษ์ 
ดร.ปริญญา  
รศ.ดร.ปัญญา 
ผศ.ณัฐภณ  
ผศ.ดร.อัครวุฒิ    
นางสาวนฤมล  
ดร.นิรุตติ์  
นางสาวศศิพร 
ผศ.เกียรติศักดิ์  

จุ้ยก าจร 
บุญศรี 
พรามณี 
เพชรสมบัติ 
ศรีบุญเรือง 
หล่อพิเชียร 
สีหรักษ์ 
กุญชรินทร์ 
วงษ์เพ็ง 
เจริญช่าง นุชมี 
เขื่อนวัง      
ผ่านเมือง 
คิดดี 
มีสุข 
ศิริมหา 
จันทรชิต 
เทศกุล 
ศรีพนม 
บุตรไชย 
แสงงาม 
โตมั่น 
บรรณเภสัช 
มินยง 
หรรษกรคณโชค 
ปรมะปุญญา 
เทพนวล 
พองาม        
ผลไพศาลศักดิ์ 
สมฤทธิ์  

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
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2.35 
2.36 
2.37 
2.38 
2.39 
2.40 
2.41 
2.42 
2.43 
2.44 
2.45 
2.46 
2.47 
2.48 
2.49 
2.50 
2.51 
2.52 
2.53 

ดร.ณัฐวุฒ ิ
นางกัญญาณัฐ 
นางสาวกชพร 
นางสาวกษินา 
นางสาวเพชรรินทร์ 
นางสาวฉันทนา   
นางสาวนัชชา 
นางสาววาริน 
นายปัญกิจ   
นางสาวปรียานุช   
นางสาวเพ็ญนภา 
นางสาวณัฐณิชา   
นางสาวอาภรณ์ 
นายอัศวิน  
นางสาวปิยฉัตร  
นางสาวมนัญญา   
นางพลาพร 
นางสาวรพีภรณ์ 
นางสาวเรวดี 

ไชยวิโน 
สายประสาท 
เมฆานิมิตดี 
จีนศรี 
เกาะโพธิ์ 
เกตุเทศ 
ดีชัย 
วัดคราว 
แก้วเหล็ก 
เวียงชนก 
ช่อผกา 
มะลิขาว 
บ ารุง 
จันทร์สุวรรณ 
พลอยเจริญ 
ชูเกตุ 
สุขเมือง   
เบญจพิทักษ์ดิลก 
แซ่หลี 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 

มีหน้ำที ่ 1.  ทบทวนแผนปฏิบัติราชการ ของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
2.  น าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้ก าหนด                 

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการบริหารงาน          

3.  คณะกรรมกำรฝ่ำยกำรเงิน 
3.1 
3.2 
3.3 

นางสาวฉันทนา   
นางศราลี 
นางสาวศิรินันต์ 

เกตุเทศ 
สุขเกษม 
เพชรวิสัย 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

 

มีหน้ำที่ ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ และค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ  

4.  คณะกรรมกำรฝ่ำยพัสดุ  
4.1 นางสาววราภา บ ารุงศิลป์ ประธานกรรมการ  
4.2 นายทศพล   สมอย้อย กรรมการ  
4.3 นางสาวเรวดี แซ่หลี กรรมการและเลขานุการ  

 

มีหน้ำที ่ รับผิดชอบการจัดซื้อวัสดุจัดจ้างให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
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5.  คณะกรรมกำรฝ่ำยประชำสัมพันธ์ และถ่ำยภำพ  
5.1 นายณัฐภณ หรรษกรคณโชค ประธานกรรมการ  
5.2 นางสาวณัฐณิชา   มะลิขาว กรรมการและเลขานุการ  

มีหน้ำที ่ รับผิดชอบด้านการประชาสัมพันธ์การจัดโครงการ บันทึกภาพตลอดการด าเนิน
โครงการ  

 

6.  คณะกรรมกำรฝ่ำยสถำนที่ 
6.1 ผศ.ดร.สิริพร อ้ังโสภา ประธานกรรมการ 
6.2 
6.3 

นางสาวรพีภรณ์ 
นางสาวเรวดี 

เบญจพิทักษ์ดิลก 
แซ่หลี 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

     มีหน้ำที ่ ดูแลความเรียบร้อยประสานงานกับสถานที่ในการด าเนินงานโครงการ 

7.  คณะกรรมกำรฝ่ำยอำหำรและเครื่องดื่ม 
7.1 นางพลาพร สุขเมือง ประธานกรรมการ  
7.2 
7.3 

นางสาวรพีภรณ์ 
นางสาวเรวดี 

เบญจพิทักษ์ดิลก 
แซ่หลี 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ ดูแลความเรียบร้อยประสานงานดูแล ประสานงานด้านอาหารตลอดการด าเนินงาน
ของ โครงการ 

8.  คณะกรรมกำรฝ่ำยลงทะเบียน 
8.1 นางสาวเพชรรินทร์       เกาะโพธิ์ ประธานกรรมการ 
8.2 
8.3 

นางสาวปรียานุช   
นางสาวเพ็ญนภา 

เวียงชก 
ช่อผกา 

กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ ดูแลรับผิดชอบการลงทะเบียนหน้างานตลอดการด าเนินโครงการ 

9.  คณะกรรมกำรฝ่ำยติดตำมและประเมินผล 
9.1 
9.2 

นางสาวกษินา   
นางสาวปรียานุช   

จีนศรี 
เวียงชนก 

ประธานกรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้ำที ่ดูแลรับผิดชอบการวัดและประเมินผล และจัดท ารายงานโครงการ 
  
 

            สั่ง  ณ  วันที่  16  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 
           (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อานนท์    นิยมผล) 

                        คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
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   แผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ เพื่อด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

(ระยะ 1) 
ระหว่างวันที่ ๒๕-๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ ภูสักธารรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
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   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
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   แผนยุทธศาสตร์ ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
 

โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติราชการ เพื่อด าเนินงานที่เป็นเลิศ (EdPEx)  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

(ระยะ 2) 
ระหว่างวันที่ 23 - 25 พฤศจิกายน 2565 ณ สยามดาษดา เขาใหญ่ จังหวัดปราจีนบุรี 
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   แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 
 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
 




