
 

 

 
 
 
 

ประกาศคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
เรื่อง    รับสมคัรสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างช่ัวคราว  

ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ประจ างานบัณฑิตศึกษา 
 

 ด้วยคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีความประสงค์จะรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัดคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม อาศัยอ านาจตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕๓ เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล  
ลูกจ้างชั่วคราว ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ที่ ๑๒๑๘/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๑  
เรื่อง ก าหนดกรอบอัตราก าลังและเลขที่ต าแหน่งลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและจ้างเป็น 
ลูกจ้างชั่วคราว โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต ำแหน่ง และรำยละเอียดต ำแหน่งงำน 
๑.๑ ต าแหน่งที่รับสมัคร ประเภทต าแหน่ง หน่วยงานที่สังกัด ค่าตอบแทนและอัตราว่างที่จะจัดจ้าง  

จ านวน ๑ อัตรา รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 
๑.๒ สิทธิประโยชน์ ตามคู่มือสวัสดิการและสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้าง แนบท้ายหนังสือ

กระทรวงการคลัง ที่ กค ๐๔๒๘/ว๓๗๙ ลงวันที่ ๒๔ กันยายน ๒๕๕๕ และสิทธิประโยชน์อื่นๆตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

๑.๓ ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง แต่ไม่เกินวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕  
 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธสิมัครเข้ำรับกำรคัดเลือก 
๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
  (๑) เพศ ชาย/หญิง มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายรุะหว่าง ๒๓ - ๓๕ ปี 

  (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธ์ใจ 

  (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งก านัน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตร ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
  (๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (๖) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟื่อน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดในกฏ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๕๓ คือ 
  (๖.๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
  (๖.๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 

/(๖.๓ ) โรคตดิยาเสพติดให้โทษ...... 



  (๖.๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (๖.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (๖.๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อ

การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
  (๗) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกราชการไว้ก่อน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฏหมายอื่น 
   (๘) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  (๙) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๑๐) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (๑๑) ไม่ เป็นผู้ เคยต้องรับโทษถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะการกระท า 
ความผิดอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๑๒) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

 (๑๓) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือปลดออกเพราะกระท าความผิดวินัยตามระเบียบ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฏหมายอื่น 

 (๑๔) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบี ยบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฏหมายอื่น 

 (๑๕) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 (๑๖) ผู้ที่เข้ารับราชการเป็นลูกจ้าง ซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๘) (๑๐) (๑๑) หรือ (๑๕) มหาวิทยาลัยอาจจะ

พิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ ส่วนผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๒) หรือ (๑๓) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรือออก
จากราชการไปเกินสองปีแล้ว หรือผู้ที่ขาดคุณสมบัติตาม (๑๔) ถ้าผู้นั้นได้ออกจากงานหรืออกจากราชการ 
ไปเกินสามปีแล้ว และมิใช่เป็นกรณีออกจากราชการเพราะกระท าความผิดในกรณีทุจริตต่อหน้าที่ มหาวิทยาลัย 
อาจจะพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้ 

(๑๗) การยกเว้นและการพิจารณายกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติทั่วไป ให้เป็นไปตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(๑๘) ผู้ที่เป็นลูกจ้างต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อ ๒.๑ ตลอดเวลาที่รับราชการ เว้นแต่คุณสมบัติตาม 

(๗) หรือได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามข้อ (๑๗) 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี ้

๓. กำรรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัคร ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานให้

ครบถ้วน ณ งานบุคลากร ชั้น ๑ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
ถนนรั งสิต – นครนายก อ า เภอธัญบุรี  จั งหวัดปทุมธานี  ระหว่างวันที่  ๘ – ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ 
เว้นวันหยุดราชการ ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. และเวลา ๑๓.๐๐ น. – ๑๖.๓๐ น. หรือสอบถามรายละเอียด 
ได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐๒–๕๔๙-๔๗๑๕ 

 
 
 

๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นในวันที่รับสมัคร...... 



๓.๒ หลักฐำนที่ต้องยื่นในวันที่รับสมัคร  
 (๑) ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์พร้อมติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด า  
ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป 
 (๒) หลักฐานทางการศึกษา 
    ๒.๑ ส าเนาใบปริญญาบัตร หรือ ส าเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ  ซึ่ งผ่านการอนุมัติจาก 
สภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ว่าส าเร็จการศึกษาภายในวันที่ที่ปิดรับสมัครคัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ 
   ๒.๒ ส าเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ฉบับสมบูรณ์ จ านวน ๑ ฉบับ 

กรณีไม่มีหลักฐานตามข้อ ๒.๑ และ ๒.๒ แต่ส าเร็จการศึกษาแล้ว และอยู่ระหว่างขออนุมัติหนังสือ
รับรองคุณวุฒิจากสภามหาวิทยาลัย/สภาสถาบันการศึกษา ให้ยื่นหนังสือรับรองจากมหาวิทยาลัย/
สถาบันการศึกษา ที่ระบุว่าเป็นผู้สอบผ่านครบทุกวิชาตามหลักสูตรปริญญาบัณฑิตซึ่งวันส าเร็จการศึกษาต้อง
อยู่ภายในวันที่ทึ่ปิดรับสมัครคัดเลือก จ านวน ๑ ฉบับ 

(๓) ส าเนาทะเบียน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
(๕) ใบรับรองแพทย์ 
(๖) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล ฯลฯ จ านวน ๑ ฉบับ 
(๗) เฉพาะผู้สมัครเพศชาย ยื่นส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร เช่น สด.๘ หรือ  

สด.๔๓ หรือเอกสารอื่นที่ทางราชการออกให้ที่แสดงว่าเป็นผู้พ้นภาระทางทหาร ส าหรับหนังสือ สด.๙ หรือรับ
หนังสือรับรองผ่านการฝึกวิชาทหาร กรมการรักษาดินแดน ไม่สามารถใช้เป็นหลักฐานได้ 

(๘) กรณีเป็นผู้ได้รับการจัดจ้าง ต้องแนบส าเนาหลักฐานของผู้รับรองการสมัครงานตามที่ก าหนด 
จ านวน ๑ ฉบับ ได้แก ่ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่รัฐที่มีผู้รับรองลงนามรับรองว่าส าเนาถูกต้อง 

ทั้งนี้ ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อวันที่ก ากับไว้ด้วย 
เอกสารและหลักฐานการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 

๔. เงื่อนไขกำรรับสมัคร 
 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัคร อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก
ตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นอันโมฆะส าหรับผู้นั้น 

๕. ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรคัดเลือก และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรคัดเลือก 
 งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อ          
ผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก ในวันที่ ๒๒ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕   
ทางเว็บไซต์ http://www.teched.rmutt.ac.th  
 
 
 

/๖. หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือก...... 

http://www.teched.rmutt.ac.th/


๖. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
ผู้สมัครต้องได้รับการคัดเลือกโดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ ดังนี้ 

หลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คะแนนเต็ม วิธีกำรคัดเลือก 
1. สอบเกี่ยวกับงานบัณฑิตศึกษา

2. ขอบเขตเนื้อหาที่ใช้ในการสอบสัมภาษณ์
1.1 ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว 
1.2 ท่วงทีวาจา การตอบค าถาม ทัศนคต ิ
1.3 ปฏิภาณไหวพริบ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า  

๕๐ 

๕๐ 

สอบข้อเขียน 

สอบสัมภาษณ ์

รวม ๑๐๐ 

๗. เกณฑ์กำรตัดสิน 
 ๗.๑ ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้สอบผ่านการคัดเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบปฏิบัติ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 
และคะแนนสอบสัมภาษณ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๗๐  
 ๗.๒ การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับจากผู้ที่ได้คะแนนการสอบข้อเขียนและ
สอบสัมภาษณ์ รวมกันมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า และหากคะแนนในการสอบสัมภาษณ์เท่ากัน ให้พิจารณาจากคะแนน
สอบข้อเขียนมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

๘. กำรประกำศรำยชื่อ และกำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
  งานบุคลากร คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จะประกาศรายชื่อ 

ผู้ผ่านการคัดเลือก ทางเว็บไซต์ http://www.teched.rmutt.ac.th  วันที่ ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕  

๙. กำรขึ้นบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรคัดเลือก 
  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อครบก าหนด ๖ เดือน นับตั้งแต่วันที่ประกาศ

บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

ประกาศ ณ วันที่      เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์านนท์  นิยมผล) 
    คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

๗



 
รำยละเอียดคุณสมบัตเิฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

 
ประเภทต ำแหน่ง สายสนับสนุน 
ชื่อต ำแหน่ง  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป    
เลขที่อัตรำ   ๑๒ 
หน่วยงำนที่บรรจ ุ ประจ างานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
จ ำนวน       ๑    อัตรา 
อัตรำค่ำจ้ำง  ๑๕,๐๐๐ บาท 
 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่งส ำหรับต ำแหน่ง 

๑. เพศ ชาย/หญิง สัญชาติไทย อายุ ๒๓ – ๓๕ ปี บริบูรณ ์
๒. หากเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร โดยมีใบรับรองผลการตรวจเลอืกทหารกองเกินหรือใบ

ทหารกองหนุน 
๓. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ทุกสาขา หรือเทียบเท่า จากมหาวิทยาลัยหรือ

สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรบัรอง 
๔. มีความรู้ความสามารถด้านคอมพิวเตอร์ (word ,  excel , power point ) 
๕. มีความสามารถในการใช้อุปกรณ์ส านักงานได้เป็นอย่างดี 
๖. มีความรู้หรือประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้อง 
๗. มีความสามารถในการจัดการข้อมูล สรุปผล เพื่อน าเสนอ 
๘. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างาน ประสานงาน ร่วมกับผู้อื่นได ้
๙. มีทักษะภาษาต่างประเทศ (จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

 
ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ    

  มีหน้าที่รับผิดชอบงานด้านธุรการระดับบัณฑิตศึกษา ประสานงานการจัดตารางเรียน ตารางสอน ตาราง
สอบ ด าเนินการเกี่ยวกับบริการงานทะเบียนนักศึกษา งานฐานข้อมูลบัณฑิตศึกษา ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
และการให้บริการแก่นักศึกษาและคณาจารย์ 

 

 

 

 

 

 



หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 

1. ปฏิบัติหน้าที่งานสารบรรณของงานบัณฑิตศึกษา การรับ-การส่ง , การร่าง – การพิมพ์ หนังสือ

ราชการ ภายใน-ภายนอก เสนอหัวหน้างาน/ผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา 

2. ปฏิบัติหน้าที่งานบริการให้บริการแก่นักศึกษา และคณาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา   

3. จัดท าหนังสือเชิญผู้เชี่ยวชาญสอบวิทยานิพนธ์ และตรวจสอบเครื่องมือวิจัยให้แก่นักศึกษาระดับ 

ปริญญาโท 

4. จัดท าขออนุมัติเบิกค่ากรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ระดับปริญญาโท 

5. จัดท าขออนุมัติเบิกค่าตอบแทนคณะกรรมการด าเนินงานจัดการศึกษา ระดับปริญญาโท 

6. บันทึกจัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการระดับบัณฑิตศึกษาของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

7. ตรวจ Turnitin ให้นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

8. ประชาสัมพันธ์ ประสานงานและการให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับงานบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

9. ประสานงานจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับระเบียน ค าร้องนักศึกษา  

10. จัดเก็บหลักฐานและเอกสารการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับงานบัณฑิตศึกษา 

11. จัดท าตารางสอน รม.31 และใบเบิกค่าสอนระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

12. จัดท าขออนุมัติอาจารย์ไปนิเทศ  และจัดท าคู่มือฝึกประสบการณ์วิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา

ระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

13. จัดท าค าขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาให้แก่นักศึกษาปริญญา

โท สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  

14. ดูแล บ ารุงรักษา และรับผิดชอบทรัพย์สินของงานบัณฑิตศึกษาให้ใช้ประโยชน์สูงสุด 

15. สามารถมาปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (เสาร์-อาทิตย์ เวลา 8:30 – 16:30 น.) 

16. ปฏิบัตงิานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายตามค าสั่งผู้บังคับบัญชา 

 ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร 

๑. มีความสามารถในการจัดการข้อมูล สรุปผล เพื่อน าเสนอ 

๒. มีความรู้พื้นฐานด้านการบริหารจัดการ 

๓. มีความสามารถในการประสานงานได้ดี 

๔. สามารถวางแผนและแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 

๕. มีความละเอียดรอบคอบ 

๖. มีความรับผิดชอบในหน้าที่ ซือ่สัตย์สุจริต เสยีสละ อดทน และได้รับความไว้วางใจ 

๗. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างาน ประสานงาน ร่วมกับผู้อื่นได ้

๘. เป็นผู้รักษาความลับทางราชการ 



 

ก ำหนดกำรด ำเนนิกำรสรรหำลูกจ้ำงชั่วครำว คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 
 

ขั้นตอน กิจกรรม วันที่ด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ 
๑ รับสมัครด้วยตนเองตรวจสอบคุณวุฒ ิ ๘ – ๑๘ มีนาคม ๒๕๖๕ งานบุคลากร 

๒ ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๕ งานบุคลากร 

๓ ด ำเนนิกำรสอบคัดเลือก 
- สอบข้อเขียน-สอบสัมภาษณ ์

 
   ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๕    

งานบุคลากร 
- ประกาศผลสอบคัดเลือก ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๕    
- รายงานตัวปฏิบัติงาน ๑ เมษายน ๒๕๖๕   

             เวลา ๐๘.๓๐ น.  

 
 


