
ผูบ้รหิารควรนโยบายใหช้ดัเจน สรา้งแรงจูงใจในการวจิยั โดยทําวจิยัอยา่งต่อเนื�อง
ทราบเทรนในการทําวจิยั ในเรื�องยุทธศาสตรก์ารวจิยัของชาติ /และแนวทางในการทําวจิยัของ
มหาวทิยาลัยและยุทธศาสตรก์ารวจิยัของคณะ
ทราบทิศทาง นโยบายและแนวทางในการทําวจิยัของมหาวทิยาลัย
ดแูนวโน้มโจทยก์ารวจิยัของมหาวทิยาลัย
มไีทมไลน์ของแหล่งทนุในการขอทนุ เพื�อใหน้กัวจิยัไดเ้ตรยีมความพรอ้มในการเขยีนขอ้เสนอ
โครงการวจิยั
คณะมกีารวางแผนนโยบาย และยุทธศาสตรก์ารทําวจิยั
คณะการกระตุ้นนักวจิยัใหท้กุคนต้องทําวจิยั
คณะมนีโยบายที�ชดัเจนในการใหอ้าจารยห์าแหล่งทนุวจิยัจากภายนอก เชน่ อยา่งนอ้ยป�ละ 1 เรื�อง
คณะจดัสรรทนุวจิยัใหกั้บนักวจิยัในกลุ่มสาขา                                                                                    
1) กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี                                                                                     

2) กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์

กลุ่มงานวจิยัต้องมหีลากหลายตาม กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.)

สรา้งแรงจูงใจในการทําวจิยัใหนั้กวจิยั
คณะสง่เสรมิใหนั้กวจิยัหน้าใหมทํ่างานวจิยั และมทีี�ปรกึษาวจิยั 

คณะสรา้งโอกาสใหน้กัวจิยัเชื�อมโยงกับสถานประกอบการ
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นักวจิยัต้องรู ้วา่ตนเองต้องการศึกษาเรื�องอะไร
นักวจิยัต้องปรบัตัวใหเ้ขา้กับเทรนการวจิยัใหม่
นักวจิยัต้องเรยีนรูว้ธิกีารเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั โดยเริ�มต้นจากการเสนอของบประมาณเงิน
วจิยัจากนอ้ยไปมาก
นักวจิยัมหีวัขอ้วจิยัเตรยีมพรอ้มไวอ้ยูแ่ล้ว เนื�องจากทนุวจิยัภายนอกมรีะยะเวลาการเป�ดรบัที�สั �น
ต้องรูค้วามเชี�ยวชาญของตัวเอง เพราะชาํนาญของเราไมเ่หมอืนกัน พยายามใหอ้ยูใ่นความเป�นตัว
ตนของเรา
นักวจิยัควรหาโอกาสไปสงัเกตกุารณ์
นักวจิยัต้องมเีทคนิควธิกีารในการพูด การวางตัว เมื�อไปสถานประกอบการณ์
นักวจิยัสามารถสรา้งความสมัพนัธที์�ดีกับสถานประกอบการ ในตอนไปสหกิจ ไปนิเทศนักศึกษา
นักวจิยัต้องโจทยค์วามต้องการผูใ้ช ้/ ตอบโจทยห์นว่ยงาน /แนวทางประเดน็ที�สนใจ 

นักวจิยัต้องเตรยีมตัวนําเสนอใหด้ ีขอ้มูลแนน่ทั�งทฤษฎี/ปฏิบติั/การประยุกต์ใชง้านจรงิในชุมชน
หรอืสถานประกอบการ
กําหนดแนวทางประเดน็ที�สนใจของงานวจิยัใหเ้ขา้กับแผนพฒันาประเทศ 

นักวจิยัควรพฒันาตนเองอยูเ่สมอ เพื�อใหน้กัวจิยัมวีสิยัทัศน ์เชน่ อบรม ประชุม 
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งานวิจั ยแล ะ เผยแพร่  ฝ� ายวิช าการและวิจั ย  คณะค รุศาสตร์ อุตสาหกรรม

มทีี�ปรกึษาวจิยัคอยใหคํ้าแนะ
สง่เสรมินักวจิยัใหทํ้างานวจิยัรว่มกับคณะอื�น หรอืทําวจิยัหลายศาสตร์
มกีลุ่มนักวจิยัพี�เลี�ยง ที�ชดัเจนใหน้กัวจิยัรุน่ใหม ่สามารถไปปรกึษาได้
สรา้งความสมัพนัธกั์บภาคอุตสาหกรรม /สถานประกอบการ/ สหกิจ 

สรา้งความสมัพนัธกั์บนักวจิยั (Connection)

มเีจา้หน้าที�ชว่ยตรวจสอบการเบกิจา่ยการวจิยั
การไปรว่มทํางาน หรอืไปฝ�งตัวในสถานประกอบการ การไปสงัเกตการณ ์

สรา้งชื�อเสยีงใหต้นเอง เชน่ การตีพมิพว์ารสารที�มผีลกระทบสงู /การไดร้บังบประมาณจากแหล่งทนุ
ภายนอก
นักวจิยัควรจะต้องรูใ้นเรื�องระเบยีบการเบกิจา่ยงบประมาณใหถ้กูต้อง
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K M  ว �จั ย
องค์ความรู้ที�ได้จากการร่วมแลกเปลี�ยนเรียนรู้

และประสบการณ์
 

การทํางานวจิัยร่วมกับสถานประกอบการ 
สถานศึกษา สังคม และชุมชน 

 

ด้านนโยบาย

ด้านนักวิจัย (การเตรียมความพร้อม)

แนวทางการส่งเสริมนักวิจัย



สถานประกอบการมองวา่ นกัวจิยัมคีวามรูแ้ค่เชงิทฤษฎี แต่ไมส่ามารถลงมอืปฏิบติัได้
ความเชื�อมั�นของสถานประกอบการ
การเซน็ชื�อปฏิบติังานเนื�องจากนกัวจิยัต้องมาเซน็ชื�อปฏิบติังานก่อน จงึจะสามารถไปสถาน
ประกอบการได้ ทําใหเ้สยีเวลา
ความมชีื�อเสยีงของนกัวจิยั
ความสามารถในเขยีนขอ้เสนอโครงการวจิยั
การใชคํ้าพูด ภาษา ของนักวจิยั
วธิกีารจูงใจใหนั้กวจิยัใหมเ่ริ�มออกมาทําวจิยั โดยใหต้รงกับความถนดัของสาขา เพื�อใชใ้นการขอ
ตําแหน่งทางวชิาการ มกีารบูรณาการหลายศาสตร์
นักวจิยัสว่นใหญ่ เขยีนขอ้เสนอโครงการไมทั่น เนื�องจากแหล่งทนุมรีะยะเวลาสั�นในการขอทนุ
สนับสนุนการทําวจิยัสว่นตัวในสาขาวชิาที�เกี�ยวขอ้ง
สนับสนุนใหนั้กวจิยัออกไปขา้งนอก โดยปลดล็อคนกัวจิยัในการเซน็ชื�อ (อยูใ่นป�ญหาอุปสรรค  

 อยูใ่นหวัขอ้ ขอ้เสนอแนะ) ในกรณนีกัวจิยัที�ทําวจิยัจรงิๆ สามารถขออนุญาตเป�นกรณีๆ  ไป
อาจารยม์ภีาระสอนมากเชน่ เป�นวชิาปฏิบติัเฉพาะศาสตร ์ไมส่ามารถใหส้ามารถใหอ้าจารยส์าขาอื�น
สอนแทนได้ อาจารยจ์งึไมม่เีวลาทําวจิยั
งานวจิยัตีพมิพ ์เป�นตัวชี�วดัของนกัวจิยั คณะควรมคีลินกิ หรอืสมาคม ในการใหคํ้าปรกึษา       
 หรอืจดัอบรม การเขยีนตีพมิพเ์ผยแพรว่จิยั เนื�องจากนกัวจิยัยงัไมม่คีวามรูก้ารเขยีนบทความ
วจิยั
นักวจิยัยงัไมรู่จ้กัแหล่งทนุภายนอก ต้องมวีธิกีารขอทนุเพื�อแจง้นกัวจิยั การเขยีนขอ้เสนอ
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      การสง่เสรมินักวจิยั 2 กลุ่มสาขา                                                                                              
      1) กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี    

     2) กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์
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ข้อเสนอแนะและอุปสรรคในการทําวิจัย

  บันทึกความรู้ โดย ทีมงาน KM คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

 นางสาวกษินา         จนีศร ี                หัวหนา้งานวจิยัและเผยแพร่
 นางอุไร                   จุย้กําจร             หัวหนา้งานประกันคณุภาพการศึกษา
 นางสาวสายทิพย ์   บุตรโท               เจา้หนา้ที�งานประกันคณุภาพการศึกษา
 นางสาวปรยีานชุ     เวยีงชนก          เจา้หนา้ที�งานบรกิารวชิาการ
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 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ปกรณเ์กียรติ�    เศวตเมธกิลุ
 รองศาสตราจารย ์ดร.พมิลพรรณ         เพชรสมบติั
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.สทุธพิร              บุญสง่
 ดร.สมบูรณ ์                                           สขุเจรญิพรรณ
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 ดําเนินการโดยคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู้ด้านการวิจัย
 

รายนามผู้เชี�ยวชาญด้านการวิจัย

 ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ยุทธชยั    ศิลปวจิารณ์
 ผูช้ว่ยศาสตราจารยธ์นัช                ศรพีนม
 ผูช้ว่ยศาสตราจารยส์มพร             วงษ์เพง็
 ผูช้ว่ยศาสตราจารยอั์ญญารตัน ์   ประสนัใจ
 อาจารยนิ์กร                                   แสงงาม
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