
งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.

KR 1.1 : บัณฑิตมีสมรรถนะทาง
วิชาชีพตามคุณลักษณะการเป็น
นวัตกร และคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์

ร้อยละ 90 90 90 S 1.1 พัฒนาระบบท่ีส่งเสริม
ให้นักเรียนท่ีเก่ง ดี และมี
ศักยภาพเข้ามาศึกษาต่อ

KPI 1.1.1 จ านวนกิจกรรม
ท่ีส่งเสริมให้นักเรียนท่ีเก่ง ดี
 และมีศักยภาพเข้ามาศึกษา
ต่อ

กิจกรรม 1 2 2 P 1.1 โครงการเตรียมความพร้อมสู่การ
เป็นนวัตกร 
 - กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ

50,000   50,000   

S 1.2 พัฒนาหลักสูตรและ
ยกระดับหลักสูตรสู่
มาตรฐานสากล

KPI 1.2.1 จ านวนหลักสูตร
ท่ีรองรับการทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพเฉพาะทาง

หลักสูตร 4 6 8 P 1.2 โครงการพัฒนาบัณฑิต(นวัตกร)ให้
มีทักษะแห่งอนาคต (Global–Mindset 
ทักษะการคิดการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรม) ผ่านรูปแบบ WIL

-          30,000   503,600    -        500,000     -        

 -  โครงการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิตสาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 
(ต่อเน่ือง)

30,000   

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตรและ
นวัตกรรมการสอน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)

100,000    

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษาหลักสูตร พ.ศ. 2564

100,000    

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศา
สตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม

100,000    

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตร์
อุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชา
อาชีวศึกษา (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564)

100,000    

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร์
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาหลักสูตร
และนวัตกรรมการสอน

70,000     

 - โครงการพัฒนาหลักสูตรท่ีมีทักษะใน
รูปแบบ WIL เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

33,600     

แผนปฏิบัติราชการ 3 ปี พ.ศ. 2563 - 2565 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผู้รับผิดชอบ
2563 2564 2565

2563 2564 2565หน่วยนับตัวช้ีวัดกลยุทธ์

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ.12 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์

ยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยกระดับก าลังคน ด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยี ด้วยนวัตกรรม
เป้าประสงค์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม :  O1 ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านครูวิชาชีพ บุคลากรทางการศึกษา และนักเทคโนโลยีด้วยนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results –KR)

หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ 

(Strategy)
โครงการหลัก

กรอบระยะเวลาค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร

1



งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.
ผู้รับผิดชอบ

2563 2564 2565
2563 2564 2565หน่วยนับตัวช้ีวัดกลยุทธ์

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results –KR)

หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ 

(Strategy)
โครงการหลัก

กรอบระยะเวลาค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

P 1.3 พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ห้องประลอง เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ รองรับ
การพัฒนาสมรรถนะนักศึกษา

2,307,900 140,000 5,000,000 200,000  6,000,000   300,000  

P 1.4  โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมการ
พัฒนากระบวนการเรียนการสอน (สังเกต
การสอน /ศึกษาดูงานภาคเอกชน)

S 1.4 พัฒนาบัณฑิตให้มี
สมรรถนะทางวิชาชีพ ตาม
คุณลักษณะการเป็นนวัตกร 
และคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์

KPI 1.4.1 บัณฑิตผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ

ร้อยละ 90 90 90 P 15 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
วิชาชีพให้รองรับการพัฒนานวัตกร /
ผู้ประกอบการอิสระสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และส่งเสริมกระบวนการเรียนเพ่ือเรียนรู้ 
Learn how to Learn

-          40,000   100,000    -        100,000     -        

 - โครงการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือรองรับการเข้าสู่มหาวิทยาลัย
นวัตกรรม

-          40,000   -        -            -        

 - กิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู

 - กิจกรรมทดสอบสมรรถนะทางวิชาชีพ

KPI 1.4.2 ร้อยละนักศึกษา
ท่ีผ่านการทดสอบสมรรถนะ 
IC3

ร้อยละ 50 60 70

KPI 1.4.3 จ านวนนักศึกษา
ช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์วัด
มาตรฐานความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ

ร้อยละ 40 60 100

P 1.7 โครงการพัฒนาบัณฑิตนวัตกรรมสู่
ความเป็น Start up

-          -        -          50,000   -            50,000   

โครงการอบรมทักษะวิชาการ "RMUTT 
Teaching Academy"

-          120,000 -          120,000  -            120,000  

กีฬาบัวน้ าเงินเกมส์ -          150,000 -          150,000  -            150,000  

กีฬาส่ีเทียนเกมส์ -          150,000 -          150,000  -            150,000  

S 1.5 สร้างระบบนิเวศน์
เพ่ือการศึกษาและพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยระบบห่วงโซ่คุณค่า

KPI 1.5.1 จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมการ
เรียนรู้ท้ังด้านทักษะวิชาชีพ 
และ Soft Skills

แหล่ง 2 3 4 P 1.8 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนอกช้ัน
เรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา

50,000   50,000   

 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร

-            50,000   

S 1.3 พัฒนากระบวนการ
เรียนการสอนให้ดีข้ึนและ 
ในรูปแบบใหม่ๆ ร่วมท้ัง
สร้างความร่วมมือกับภาครัฐ
และเอกชน

KPI 1.3.1 หลักสูตรท่ีมี
กระบวนการเรียนการสอน 
ร่วมกับสถานประกอบการ  
ท้ังภาครัฐ และเอกชน ท้ังใน
และต่างประเทศ (บัณฑิต
พันธ์ุใหม่/อพวช./MOU 
นานาชาติ)

หลักสูตร 4 6 8

P 1.6 โครงการพัฒนาทักษะและประเมิน
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ และ ICT ของ
นักศึกษา

-          -        -          50,000   

 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร

 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
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งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.
ผู้รับผิดชอบ

2563 2564 2565
2563 2564 2565หน่วยนับตัวช้ีวัดกลยุทธ์

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results –KR)

หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ 

(Strategy)
โครงการหลัก

กรอบระยะเวลาค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

S 1.6 ส่งเสริมประสบการณ์
และความเช่ียวชาญอาจารย์
ด้านกระบวนการเรียนการ
สอนและทักษะวิชาชีพ

KPI 1.6.1 ร้อยละของ
อาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน นวัตกรรม เพ่ือน ามาใช้
ในกระบวนการจัดการเรียนรู้

ร้อยละ 60 70 80 P 1.9 โครงการส่งเสริมกระบวนการคิดและ
เทคนิคการสอนส าหรับอาจารย์เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะอาชีพตามมาตรฐานสากล และ
สร้างเครือข่ายกับสถานศึกษา/สถาน
ประกอบการ ท้ังในและต่างประเทศ

-          40,000   236,000    -        200,000      -        

 -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะครูมืออาชีพ

40,000   

 - โครงการพัฒนาทักษะผู้สอนท่ียกระดับการ
สอนปฏิบัติด้วยมาตรฐาน Meister

86,000     

 - โครงการยกระดับมาตรฐานบุคลากรด้าน 
LabVIEW เพ่ือรองรับการผลิตบัณฑิตฐาน
สมรรถนะ

150,000    

S 1.7 พัฒนาระบบเพ่ือ
ดึงดูดบุคลากรท่ีดี เก่ง และ
มีศักยภาพเข้ามาท างานกับ
องค์กร

KPI 1.7.1 จ านวน
ผู้เช่ียวชาญจากภายนอก
เป็นอาจารย์พิเศษ และท่ี
ปรึกษา

คน 1 2 2 P 1.10 โครงการพัฒนาระบบรองรับผู้ท่ีมี
ประสบการณ์สูงจากภายนอกเข้ามาเป็น
อาจารย์และผู้เช่ียวชาญ

300,000 300,000  300,000  

S 1.8 พัฒนาระบบการ
ติดตามและประเมินผล
สัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของผู้เรียน

**KPI 1.4.1 บัณฑิตผ่าน
การทดสอบสมรรถนะทาง
วิชาชีพ

ร้อยละ 90 90 90 P 1.11 โครงการติดตามประเมินผล
คุณลักษณะความเป็นนักนวัตกรของ
นักศึกษา 
 - กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพKR 1.2 : นักศึกษาส่งนวัตกรรม

เข้าประกวดในโครงการยุวสตาร์ท
อัพ (Young Startup)

ช้ินงาน/
ปี

1 1 2 S 1.9 พัฒนานักศึกษาให้มี
ความคิดในเชิง
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์
นวัตกรรม (Innopreneur, 
UBI)

KPI 1.9.1 จ านวนนักศึกษา
ท่ีได้รับการฝึกอบรม หรือ
ศึกษาดูงานเชิงผู้ประกอบการ

คน 20 30 40 P 1.12 โครงการส่งเสริมการต่อยอด
นวัตกรรมจากนักศึกษาสู่เชิง หรือสร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางการศึกษา

180,000      

KR 1.3 : นักศึกษาผ่านมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน มาตรฐานคุณวุฒิ
วิชาชีพ หรือผ่านการฝึกอบรมจาก
องค์กร ท่ีได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ/นานาชาติ

ร้อยละ 60 70 80 S 1.10 พัฒนาสมรรถนะ
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานระดับสากล

**KPI 1.4.1 บัณฑิตผ่าน
การทดสอบสมรรถนะทาง
วิชาชีพ

ร้อยละ 90 90 90 P 1.13 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน
เพ่ือสร้างสมรรถนะวิชาชีพตามมาตรฐานสากล

200,000      

KR 1.4 : บัณฑิตได้ค่าตอบแทน
ตามมาตรฐาน หรือสูงกว่า

ร้อยละ 45 50 55 S 1.11 ยกระดับศักยภาพ
บัณฑิตให้มีทักษะตรงหรือ
ใกล้เคียงกับท่ีตลาดต้องการ

KPI 1.11.1 ร้อยละความ
พึงพอใจของสถาน
ประกอบการด้านคุณภาพ
บัณฑิต

ร้อยละ 85 90 90 P 1.14 โครงการผลิตบัณทิตพันธ์ุใหม่ 
(หลักสูตรฐานสมรรถนะร่วมกับเครือข่าย)

210,000      

 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
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งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.
ผู้รับผิดชอบ

2563 2564 2565
2563 2564 2565หน่วยนับตัวช้ีวัดกลยุทธ์

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results –KR)

หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ 

(Strategy)
โครงการหลัก

กรอบระยะเวลาค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

ผลงาน 1 1 2 KPI 1.12.1 จ านวน
นักศึกษาท่ีลงทะเบียนใน
โครงการเรียนรู้ตลอดชีวิต
Credit bank

คน 20 30 40 P 1.15 โครงการพัฒนาแผนการเรียนด้วย
วิธีการเทียบโอนประสบการณ์ผ่านระบบ 
Credit bank เพ่ือตอบโจทย์การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต

100,000      

KPI 1.12.2 จ านวน
หลักสูตรระยะส้ัน 
Non-degree

หลักสูตร 2 4 6 P 1.16 โครงการพัฒนาหลักสูตรระยะส้ัน 
ด้วยรูปแบบ Meister เพ่ือพัฒนาก าลังคน 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ

100,000      

KPI 1.12.3 จ านวนส่ือการ
เรียนรู้ / บทเรียนออนไลน์ท่ี
สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต

ส่ือ 5 10 10 P 1.17 โครงการพัฒนาก าลังคนเพ่ือรองรับ
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) การเรียนการ
สอนออนไลน์

100,000      

KR 1.5 : นวัตกรรมท่ีบัณฑิต/
ผู้เรียนพัฒนาให้กับสถานศึกษา 
สถานประกอบการ ชุมชน เพ่ือลด
ต้นทุนหรือสร้างรายได้ หรือส่งผล
กระทบเชิงบวก

S 1.12 ส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ
เพ่ืออนาคต (Up skill/Re 
skill/New skill)

 รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร

4



ยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  Research for TechEd Innovation: การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการศึกษา เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม

งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.

KR 2.1 : งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ใน

การยกระดับขีดความสามารถของ

ทรัพยากรมนุษย์ สถานศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม

ผลงาน 1 2 3 S 2.1 พัฒนาและยกระดับ

คุณภาพงานวิจัยทาง

การศึกษาและอุตสาหกรรม

เป้าหมายของประเทศ

KPI 2.1.1 จ านวนผลงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรมท่ีถูกน าไปใช้ประโยชน์ใน

ชุมชน สถานศึกษา และ

ภาคอุตสาหกรรม

ผลงาน 3 4 5 P 2.1  โครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ

ยกระดับความสามารถการแข่งขันและวางรากฐาน

ทางเศรษฐกิจ (BCG Economy / AI & Data 

Economy / Creative Economy / Sharing 

Economy / RDI for S-Curve Industries)

45,000    60,000    60,000    

P 2.2 โครงการส่งเสริมการท าวิจัยช้ันแนวหน้า 

(Frontier Research)

50,000       50,000     

ผลงาน 1 2 3 KPI 2.2.1 สัดส่วนงานวิจัยท่ีร่วมกับ

เครือข่ายภายนอก ท้ังในประเทศและ

ต่างประเทศ

ร้อยละ 20 25 30 P 2.3 โครงการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์ความท้าทายของ

สังคม ชุมชน สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

60,000    60,000    

P 2.4 โครงการวิจัยเพ่ือตอบโจทย์สังคมสูงวัย 

สังคมคุณภาพและความม่ันคง

95,000    60,000    60,000    

KR 2.3 :  งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือ

ยกระดับและสร้างความเข้มแข็งแก่

ชุมชนเป้าหมาย

ผลงาน 1 2 3 S 2.3  ส่งเสริมการพัฒนา

งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์และนวัตกรรม

เชิงพ้ืนท่ี (Area - Based) 

เพ่ือลดความเหล่ือมล้ า

KPI 2.3.1 จ านวนงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมเพ่ือลด

ความเหล่ือมล้ าและสร้างความเข้มแข็

มของชุมชนเป้าหมาย

ผลงาน 2 3 4 P 2.5 โครงการส่งเสริมงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม เพ่ือการยกระดับ

คุณภาพชีวิตและพ้ืนท่ีเป้าหมาย

250,000  300,000   300,000   

KR 2.4 :  ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 

งานสร้างสรรค์ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีถูกน าไปใช้ในการสร้าง

มูลค่าเพ่ิม (Value - added) แก่

สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

ร้อยละ 30 30 30 S 2.4  ส่งเสริมการน า

ผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีถูกน าไปใช้ในการ

สร้างมูลค่าเพ่ิม (Value - 

added) แก่สถานศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม

KPI 2.4.1 สัดส่วนผลงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม

และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน าไปใช้ใน

การสร้างมูลค่าเพ่ิม (Value - added) 

แก่สถานศึกษาและภาคอุตสาหกรรม

ร้อยละ 30 30 30 P 2.6 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการ

ผลิตผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม สู่เชิงพาณิชย์

50,000    50,000    

2563 2564 2565
2563 2564 2565

กรอบระยะเวลา

ผู้รับผิดชอบ
2565

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2563 2564

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ.12 : ยุทธศาสตร์ท่ี 8 :  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม

เป้าประสงค์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม :  O2 การพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์สถานศึกษา และภาคอุตสาหกรรม

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ

(Key Results –KR)

หน่วย

นับ

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ 

(Strategy)
โครงการหลัก

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานวิจัยและ

เผยแพร่

KR 2.2 :  งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์และนวัตกรรมท่ีน าไปใช้

ประโยชน์ในสถานศึกษาและ

ภาคอุตสาหกรรม

S 2.2 ส่งเสริมการยกระดับ

คุณภาพงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์

 งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม เพ่ือสร้างความ

เข้มแข็งของเครือข่ายวิจัยท้ัง

ในและต่างประเทศ
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งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.
2563 2564 2565

2563 2564 2565

กรอบระยะเวลา

ผู้รับผิดชอบ
2565

ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2563 2564
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ

(Key Results –KR)

หน่วย

นับ

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ 

(Strategy)
โครงการหลัก

เฉล่ีย

ร้อยละ
20 20 20 S 2.5 พัฒนาอาจารย์ของ

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ให้เป็นนักวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ชุมชน 

สังคม และประเทศ

KPI 2.5.1 สัดส่วนอาจารย์ท่ีได้รับการ

พัฒนาสู่การเป็นนักวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรม

ร้อยละ 10 15 20 P 2.7  โครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยเพ่ือการ

ผลิตผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และ

นวัตกรรม ท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายของประเทศ

50,000    50,000    

ร้อยละ 20 20 20 P 2.8 โครงการส่งเสริมศักยภาพนักวิจัยในการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย /การจดอนุสิทธิบัตร - 

สิทธิบัตร /การร่วมทุน

-   180,150  618,340     -          750,000   -          

 - โครงการประชุมวิชาการนานาชาติด้าน

นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยี คร้ังท่ี 6 

ประจ าปี 2564 (The 6th International 

Conference on Innovative Education and 

Technology (ICIET 2021)

180,150  400,000     500,000   

 - โครงการประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 5 ด้าน

นวัตกรรมเพ่ือการเรียนรู้ และส่ิงประดิษฐ์ ประจ าปี

 2564 (5th Innovation for Learning and 

Invention 2021 : ILI 2021)

161,790     200,000   

โครงการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพนักวิจัยท่ีมุ่ง

ไปสู่การพัฒนานวัตกรรม เศรษฐกิจ สังคม เพ่ือตอบ

โจทย์การพัฒนาประเทศ

56,550       50,000     

S 2.7 แสวงหาแหล่งทุนเพ่ือ

สนับสนุนการสร้างงานวิจัย 

ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 

และนวัตกรรม

P 2.7.1 จ านวนแหล่งทุนภายนอกเพ่ือ

การพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ งาน

สร้างสรรค์ และนวัตกรรม

แหล่งทุน 2 3 4 P 2.9 โครงการส่งเสริมการจัดต้ังกองทุนวิจัย หรือ 

ความร่วมมือกับภาคเอกชนในการท าวิจัย/พัฒนา

นวัตกรรมและเปิดหลักสูตรบัณฑิตศึกษา หรือ การ

วิจัยข้ามชาติด้วยทุนวิจัยจากต่างประเทศ

200,000   200,000   

KR 2.5 :  ความสามารถด้าน

นวัตกรรมของคณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

ดีข้ึนอย่างต่อเน่ือง (อาทิเช่น อนุ

สิทธิบัตร สิทธิบัตร Citation 

จ านวน publication เงินทุนจาก

ภายนอก จ านวนนักวิจัยระดับ

ชาติ และนานาชาติ)
S 2.6 ส่งเสริมการตีพิมพ์

เผยแพร่ การจดอนุ

สิทธิบัตร/สิทธิบัตร การต่อ

ยอดสู่สังคม และเชิงพาณิชย์

KPI 2.6.1 สัดส่วนผลงานวิจัยได้รับการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ ท่ีมีผลกระทบสูง 

(TCI1-2, Scopus, WoS) หรือ อนุ

สิทธิบัตร/สิทธิบัตร

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย

 - หัวหน้าภาควิชา

 - ประธานหลักสูตร

 - งานวิจัยและ

เผยแพร่
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งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.

คน 150    200    250    คน 150 200 250 P 3.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับ
ก าลังคน Up skill  Re skill  New skill 
เพ่ือตอบโจทย์ 10 S-Curve และ EEC ใน
รูปแบบ Short Course Training

400,000    -  1,044,100   -  500,000     -  

 -  โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับ
สมรรถนะวิชาชีพศิษย์เก่าและบุคลากร
ภาคอุตสาหกรรม

400,000    

 - โครงการฝึกอบรมระยะส้ัน Train the 
Trainer หลักสูตร "Vision Sensing by 
LabVIEW"

100,000     

 - โครงการฝึกอบรมระยะส้ันเพ่ือยกระดับ
ทักษะก าลังคนตอบสนอง S-Curve ด้วย 
Thai Meister

944,100     

P 3.2 โครงการฝึกอบรมก าลังคนด้านการ
สร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจของ BCG (BCG 
Economy Model เป็นการบูรณาการ
การพัฒนาเศรษฐกิจในสามมิติไปพร้อมกัน

 ได้แก่ B- Bio Economy หรือ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ C-Circular Economy หรือ
เศรษฐกิจหมุนเวียน และ G-Green 
Economy หรือ เศรษฐกิจสีเขียว)

80,000      -  100,000     -  100,000     -  

2565

S 3.1 ส่งเสริมการน า
นวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม ไปบริการ
วิชาการในลักษณะแบบให้
เปล่า แบบท่ีก่อให้เกิด
รายได้หรือแบบร่วมทุน

KPI 3.1.1 จ านวนคนท่ีเข้า
ร่วมโครงการบริการวิชาการ
เพ่ือยกระดับและพัฒนา
ศักยภาพ ก าลังคนด้าน
วิชาชีพครูและอุตสาหกรรม 
ท่ีตอบโจทย์ 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
 - งานบริการ
วิชาการ
 - ศูนย์ COE

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี   : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 :  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ.12 : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results –KR)

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ 
(Strategy)

โครงการหลัก
2563 2564 2565

2563

                               : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล  าในสังคม

ตัวชี วัดกลยุทธ์
กรอบระยะเวลา

ผู้รับผิดชอบ2564

                           : ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

ยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : Social and Culture Enhance by Innovation : การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
เป้าประสงค์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม :  O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี

KR 3.1 : พัฒนาก าลังคนด้าน
วิชาชีพครูและอุตสาหกรรม (Re - 
skills, Up - Skills) ท่ีตอบโจทย์ 10
 อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 
ด้วย Short Course Training
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งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.
2565

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results –KR)

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ 
(Strategy)

โครงการหลัก
2563 2564 2565

2563ตัวชี วัดกลยุทธ์
กรอบระยะเวลา

ผู้รับผิดชอบ2564หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
บ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศขนาดเล็ก

80,000      

KR 3.2 :  นวัตกรรมท่ีน าไป
แก้ปัญหาหรือต่อยอด
ภาคอุตสาหกรรม/สถาน
ประกอบการ/สถานศึกษา/ชุมชน

นวัตกรรม 1 2 3 เร่ือง 1 2 3 P 3.3 โครงการส่งเสริมการบริการ
วิชาการด้วยนวัตกรรมการศึกษา/
อุตสาหกรรมและพัฒนาพื นท่ี Innovation
 Zone เพ่ือยกระดับชุมชนและสังคม สู่
การเป็น Local Start up/Smart SMEs

100,000    100,000     100,000     

P 3.4  โครงการพัฒนา Innovation 
Zone เพ่ือส่งเสริมการสร้าง  Local Start
 up/Smart SMEs

1,500,000  

P 3.5  โครงการส่งเสริมและพัฒนาชุมชน
ด้วยนวัตกรรมเพ่ือให้หลุดพ้นจากความ
ยากจนท่ีย่ังยืน

100,000     

P 3.6 โครงการส่งเสริมการปรับใช้
เทคโนโลยีท่ีเกิดใหม่ และเทคโนโลยีท่ีเป็น
จุดเปล่ียน (Disruptive Tech)

30,800      -  432,729     -  500,000     -  

 - โครงการแข่งขันหุ่นยนต์ดูบอท (DOBOT)
 ระดับชาติ

30,800      

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม
สมรรถนะวิชาชีพด้านการเขียนโปรแกรม
กรมฟฟิกส าหรับอุปกรณ์และระบบอัจฉริยะ

236,040     

 - โครงการพัฒนาก าลังคนความรู้ทักษะการ
ออกแบบโดยใช้ SOLIDWORKS แก่
บุคลากรท่ีเป็นศิษย์เก่าของหลักสูตร
ค.อ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ และ 
อส.บ. เทคโนโลยีการผลิต คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

134,889     

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเสริม
สมรรถนะวิชาชีพด้านทักษะความเข้าใจและ
ใช้เทคโนโลยิจิทัล

61,800       

S 3.2 ส่งเสริมการน าองค์
ความรู้ เทคโนโลยี หรือ 
นวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม มาขับเคล่ือน
ให้เป็นผลิตภัณฑ์ สินค้า 
หรือบริการท่ีเพ่ิมมูลค่า 
คุณค่า หรือต่อยอดเชิง
พาณิชย์

KPI 3.2.1 จ านวนองค์
ความรู้ เทคโนโลยี หรือ
นวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม ท่ีน ามา
ขับเคล่ือนให้เป็น ผลิตภัณฑ์
 สินค้า หรือบริการท่ีเพ่ิม
มูลค่า คุณค่า หรือต่อยอด
เชิงพาณิชย์

 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
 - งานบริการ
วิชาการ
 - ศูนย์ COE
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งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.
2565

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results –KR)

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ 
(Strategy)

โครงการหลัก
2563 2564 2565

2563ตัวชี วัดกลยุทธ์
กรอบระยะเวลา

ผู้รับผิดชอบ2564หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

P 3.7 โครงการส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
ไปต่อยอดเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมในกลุ่ม 
10 s-curve /BCG

400,000     

ร้อยละ 85 88 90 ร้อยละ 85 90 95 P 3.8 โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
และความย่ังยืนของชุมชนในพื นท่ีเป้าหมาย

2,244,535 -  342,800     -  500,000     -  

  - โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการ
รูปแบบ Learn How to Learn การเรียนรู้
เพ่ือรู้เรียนการใช้ CODING สู่
ปัญญาประดิษฐ์ ส าหรับบุคลากรทาง
การศึกษา พ้ืนท่ี Area Based ภาคกลาง
ตอนบน

1,427,835 

 - โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาท้องถ่ินตามรูปแบบ 
Professional Learning Community 
เร่ืองการจัดการเรียนการสอนด้วยนวัตกรรม
เทคโนโลยีสารสนเทศเสมือนจริงท่ีมี
ประสิทธิภาพ ส าหรับผู้บริหารโรงเรียนใน
เครือข่ายพ้ืนท่ี Area Based มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

150,000    

 - โครงการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือนวัตกรรมส่ือสร้างสรรค์ใน
เครือข่ายพ้ืนท่ี Area Besed มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

150,000    

 - โครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่าย เร่ือง 
การพัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21

100,000    

  - โครงการถ่ายทอดความรู้เร่ืองการ
ประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์
ประกอบการสอนทางด้านวิทยาการค านวณ
ส าหรับครูวิชาชีพ

77,300      100,000     

 - โครงการบริการวิชาการสร้างเสริมความ
เป็นเลิศทางคอมพิวเตอร์อย่างสร้างสรรค์

47,700      

 - โครงการค่ายนวัตกรรุ่นเยาว์ 91,700      

KR 3.3 :  ชุมชนมีขีดความสามารถ
ในการจัดการของตนเอง (Smart 
community) มีศักยภาพในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต และส่ิงแวดล้อม
ของชุมชน

S 3.3  ส่งเสริมการยกระดับ
คุณภาพชีวิตของชุมชน และ
ผู้สูงอายุด้วยองค์ความรู้และ
นวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม

KPI 3.3.1 ความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนและผู้สูงอายุในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตด้วย
องค์ความรู้และนวัตกรรม
ทางการศึกษา/อุตสาหกรรม

 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
 - งานบริการ
วิชาการ
 - ศูนย์ COE
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งปม. งรด. งปม. งรด. งปม. งรด.
2565

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results –KR)

หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ 
(Strategy)

โครงการหลัก
2563 2564 2565

2563ตัวชี วัดกลยุทธ์
กรอบระยะเวลา

ผู้รับผิดชอบ2564หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาครูอาชีวะในประชาคมอาเซียนด้าน
การจัดการเรียนการสอนฐานสมรรถนะ

200,000    

 - โครงการพัฒนาโรงเรียนเครือข่าย เร่ือง 
การพัฒนาสมรรถนะครูเพ่ือยกระดับการ
สอนในศตวรรษท่ี 21 จากทฤษฏีสู่การปฏิบัติ

72,000       

 - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
ส่งเสริมสมรรถนะด้านวิทยาการค านวณ

170,800     

P 3.9 โครงการส่งเสริมนวัตวิถีด้วย 
Creative Industry เพ่ือพัฒนาชุมชน
สังคม พื นท่ีรอบมหาวิทยาลัยและ Area 
based  ให้เป็นเมือง Green and Smart
 City

100,000    -  150,000     -  150,000     -  

 - โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอุตสาหกรรม 4.0 
กลุ่มอุตสาหกรรมไฟฟ้าและพลังงานทดแทน

100,000    

P 3.10 โครงการถ่ายทอดนวัตกรรม
การศึกษา/อุตสาหกรรม เพ่ือส่งเสริม
กิจกรรมท่ีเหมาะสม (New skill) และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ

100,000     

เร่ือง 1 2 3 ร้อยละ 85 90 95 P 3.11 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
อนุรักษ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน

450,100    -  200,000     -  450,000     -  

 - โครงการพัฒนาชุดส่ือแบบบูรณาการ 
เพ่ือการเรียนรู้ การอนุรักษ์ สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน จังหวัดปทุมธานี ปีท่ี 2

150,100    150,000     

 - โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี

150,000    150,000     

KR 3.4 :  องค์ความรู้หรือนวัตกรรม
ทางการศึกษา/อุตสาหกรรม เพ่ือ
ส่งเสริม
ด้านศิลปวัฒนธรรม และสร้างคุณค่า/
เพ่ิมมูลค่า ต่อชุมชน สังคม 
ประเทศชาติ

S 3.4  ส่งเสริมการอนุรักษ์ 
สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน ด้วย
นวัตกรรมทางการศึกษา/
อุตสาหกรรม และพัฒนาต่อ
ยอดให้เกิดคุณค่า

KPI 3.4.1 ความพึงพอใจท่ี
มีต่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา/อุตสาหกรรม ท่ี
ช่วยส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบ
สาน ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และพัฒนา
ต่อยอดให้เกิดคุณค่า

 - รองคณบดีฝ่าย

วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
 - งานบริการ
วิชาการ
 - ศูนย์ COE

 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
  - งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
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หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

กลยุทธ์ 
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โครงการหลัก
2563 2564 2565

2563ตัวชี วัดกลยุทธ์
กรอบระยะเวลา

ผู้รับผิดชอบ2564หน่วยนับ
ค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

 - โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธ์บัวไทย

150,000    150,000     

 - โครงการจัดการองค์ความรู้ทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน ชุมชน
วัดไก่เต้ีย อ าเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี

100,000     

 - โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกการสร้าง
ฐานข้อมูลสวนพฤกษศาสตร์พันธ์ุบัวและข้าว
 ในโรงเรียนเครือข่ายมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

100,000     

P 3.12 โครงการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี หรือ นวัตกรรมการศึกษา/
อุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่า/มูลค่า
ให้แก่ชุมชน

247,200    -  296,700     -  250,000     -  

 - โครงการพัฒนานวัตกรรมและถ่ายทอด
องค์ความรู้เก่ียวกับพระพุทธศาสนา

97,200      100,000     

 - โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการ
อนุรักษ์พันธ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี สู่การ
สร้างอาชีพอย่างย่ังยืน

150,000    150,000     

 - โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกสร้าง
ฐานข้อมูลดิจิทัลภาพสามมิติ เร่ือง บัว 

ส าหรับพิพิธภัณฑ์บัวสิรินธร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

296,700     

 - รองคณบดีฝ่าย
พัฒนานักศึกษา
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
  - งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
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2563 2564 2565

KR 3.5 :  รายได้จากการบริการ
วิชาการเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 20 20 20 S 3.5 ส่งเสริมการยกระดับ
มาตรฐานการผลิตด้วยการ
ให้บริการด้านการทดสอบ
มาตรฐาน

KPI 3.5.1 จ านวนคนท่ีเข้า
รับการทดสอบสมรรถนะ
ตามมาตรฐาน (Thai 
Meister,  LabVIEW 
(CLAD), ICDL,TPQI, กพร 
ฯลฯ)

คน 50 100 150 P 3.13 โครงการให้บริการวิชาการ 
ฝึกอบรม บริการทดสอบ เก่ียวกับ
สมรรถนะวิชาชีพทางการศึกษา/
อุตสาหกรรมเป้าหมาย

500,000     500,000     

S 3.6 ส่งเสริมการบริการ
วิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได้

KPI 3.6.1 รายได้จากการ
บริการวิชาการท่ีผ่านศูนย์ 
COE ของคณะท่ีเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 20 20 20 P 3.14 โครงการให้บริการวิชาการโดยใช้
ศักยภาพของหน่วยงานและเครือข่าย
ความร่วมมือเพ่ือสร้างรายได้

 - รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและวิจัย
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
 - งานบริการ
วิชาการ
 - ศูนย์ COE
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KR 4.1 : ผลงานท่ีส าเร็จจาก
การท างานเชิงบูรณาการร่วมกัน
เพ่ือพัฒนาศักยภาพองค์กร

ผลงาน 2 3 4 KPI 4.1.1 จ านวนเทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้านการบริหารจัดการท่ี
สนับสนุนการด าเนินงานของคณะ

ผลงาน 2 3 4

KPI 4.1.2 จ านวนกิจกรรม
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินการของคณะ

กิจกรรม 1 2 3

P 4.2  โครงการยกระดับศักยภาพองค์กร
รองรับการเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ

-    70,000 ##### 20,000   160,000   20,000   

 -  โครงการสัมมนาแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

50,000 60,000  60,000    

 -  โครงการทบทวนกระบวนการด าเนินงาน
ตามระบบกลไกประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

##### 100,000   

 - โครงการเตรียมความพร้อมในการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู

20,000 20,000   20,000   

KR 4.2 : ผลการประเมินการ
บริหารจัดการในคณะอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม

ร้อยละ 85 90 95 S 4.2 ส่งเสริมการบริหารงาน
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรมาภิบาล

KPI 4.2.1 ร้อยละของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมช้ีแจงการ
บริหารจัดการของคณะ

ร้อยละ 85 90 95 P 4.3 โครงการช้ีแจง กฏ ระเบียบ 
ข้อตกลงร่วมกัน เพ่ือการบริหารจัดการ

KPI 4.2.2 ความพึงพอใจในการ
ด าเนินการบริหารจัดการของคณะ

ร้อยละ 85 90 95 P 4.4  กิจกรรมการรับฟังข้อคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะของบุคลากรโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

200,000 S 4.1 ส่งเสริมการท างานเชิง
บูรณาการร่วมกันโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ

กรอบระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบ

P 4.1 โครงการฝึกอบรมการท างานเชิง
บูรณาการร่วมกันโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ
 -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการท างาน และการบริการของบุคลากร
สายสนับสนุน

15,600 20,000    - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผน
 - งานบุคลากร
 - งานวิทยบริการ
และสารสนเทศ
 - งาน
ประชาสัมพันธ์

 - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผน
 - งานแผนงาน
และงบประมาณ
 - งานประกัน
คุณภาพ

 - คณะกรรมการ
บริหารฯ

2563 2564 2565
2563 2564 2565ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉ.12 : ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ยุทธศาสตร์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม : ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ
(Key Results –KR)

หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ 

(Strategy)
โครงการหลัก

เป้าประสงค์ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม :  O4 การใช้นวัตกรรม และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน
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กรอบระยะเวลา
ผู้รับผิดชอบ

2563 2564 2565
2563 2564 2565ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ หน่วยนับ

ค่าเป้าหมาย

2563 2564 2565
ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ

(Key Results –KR)
หน่วย
นับ

ค่าเป้าหมาย
กลยุทธ์ 

(Strategy)
โครงการหลัก

KR 4.3 : บุคลากรได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา
รายบุคคล (IDP)

ร้อยละ 80 85 90 S 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาบุคลากรตามสายวิชาชีพ 
ให้มีความม่ันคง และมีต าแหน่ง
ท่ีสูงข้ึน

ร้อยละบุคลากรท่ีได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะตาม
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

ร้อยละ 80 85 90 P 4.5  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP)

50,000 60,000  60,000    

 -  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

##### #######

 -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ในการท างาน และการบริการของบุคลากร
สายสนับสนุน**

40,000 84,200  80,000    

KR 4.4 : รายได้นอกเหนือจาก
การศึกษาเพ่ิมข้ึน

ร้อยละ 10 10 10 S 4.4 แสวงหารายได้เพ่ือสร้าง
ความสามารถในการพ่ึงพาตนเอง
ได้อย่างย่ังยืน

จ านวนแหล่งทุนในการหา
รายได้

แหล่งทุน 5 8 12 P 4.8 โครงการพัฒนาการหารายได้
นอกเหนือจากการศึกษา เพ่ือการพ่ึงพา
ตนเองอย่างย่ังยืน  (ศูนย์ COE, การวิจัย,
 บริการวิชาการ, ศิษย์เก่า)

 - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผน
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
 - งานวิจัย
 - งานบริการ
วิชาการ
 - ศูนย์ COE

KR 4.5 : ผลงานการพัฒนาคณะ
เข้าสู่ Green Faculty 

ผลงาน 1 2 3 จ านวนกิจกรรมส่งเสริมการ
พัฒนาคณะเข้าสู่ Green 
Faculty

กิจกรรม 1 2 3 P 4.9 โครงการพัฒนาคณะเข้าสู่ Green 
Faculty

-    -      -       500,000 -         500,000 

 - โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน คณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม

500,000 500,000 

 - กิจกรรมการส่งเสริมการเข้าสู่ Green 
Faculty

S 4.5 ส่งเสริมการพัฒนาคณะ
เข้าสู่ Green Faculty

 - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผน
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
 - งานอาคาร
สถานท่ี

 - รองคณบดีฝ่าย
บริหารและวางแผน
 - หัวหน้าภาควิชา
 - ประธานหลักสูตร
 - งานบุคลากร
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