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% ถ่ำยทอด องค์ควำมรู้ แผ่นดิน รำยได้ กองทุนฯ ภำยนอก  หมำยเหตุ

1 ผศ.ดร.ประนอม พันธ์ไสว 1 2552 กำรวิจัยและพัฒนำแบบวัดควำมถนัดทำงวิชำชีพ 1 20 1 75,000 ภำยใต้โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง

ทำงวิชำกำรของ มทร.ธัญบุรี      

(รอบ 2)

2 2552 The Riginal Co-o1eration 1latform"Vocational Teacher 

Education and Further Training and related Research in the 

field of labour Market oriented Technical and Vocational 

Educationand Training (RC1)

1 1 353,389 German 1artner for Sustainable 

Develo1ment (GTZ)

3 2553 กำรศึกษำปัจจัยในกำรตัดสินใจเลือกเข้ำศึกษำระดับปริญญำตรี ของ

นักศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

1 100 1 35,000 งปม. รำยได้ ป.ตรี ภำคสมทบ

4 2559 กกำรพัฒนำบทเรียนอิเลคทรอนิคส์ รำยวิชำกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ 1 100 1 30,000 งปม.รำยได้ ป.ตรี ภำคปกติ

5 2559 กำรพัฒนำตัวบ่งช้ีมำตรฐำนสมรรถนะครูระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนใน

ศตวรรษท่ี 21

1 50 1 132,500

6 2560 กำรพัฒนำตัวบ่งช้ีมำตรฐำนสมรรถนะครูระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนใน

ศตวรรษท่ี 21

1 50 1 217,500    

7 2560 ประสิทธิภำพของแบบทดสอบวิชำทำงกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลธัญบุรี

1 100 1 งปม.รำยได้ ป.ตรี ภำคปกติ

8 2561 กำรประเมินสมรรถนะครูระดับกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนตำมตัวบ่งช้ีมำตรฐำน

สมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21

1 50 1 200,000    

สรุปงานวิจัย สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา

รำยช่ือ

ปีงบประมาณ 2549-2559
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% ถ่ำยทอด องค์ควำมรู้ แผ่นดิน รำยได้ กองทุนฯ ภำยนอก  หมำยเหตุรำยช่ือ

2 ดร.สุกัญญำ บุญศรี 1 2549 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  

กรณีศึกษำเทศบำลต ำบลล ำลูกกำ(ศึกษำศำสตร์)

1 78,000   เทศบำล  ต.ล ำลูกกำ

2 2552 กำรพัฒนำรูปแบบกำรสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลธัญบุรีกับชุมชนคลองหก

1 50 1 200,000 ภำยใต้โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง 

ทำงวิชำกำรของ                         

 มทร.ธัญบุรี  (รอบ 1)

3 2552 กำรวิจัยและพัฒนำแบบวัดควำมถนัดทำงวิชำชีพ 1 20 1 75,000 ภำยใต้โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง

ทำงวิชำกำรของ มทร.ธัญบุรี   (รอบ 

2)

4 2552 ควำมต้องกำรศึกษำต่อระดับปริญญำตรีสำขำวิชำทำงกำรศึกษำ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เพ่ือให้ได้ใบประกอบวิชำชีพครู

1 15 1 50,000 งปม.รำยได้ ภำคสมทบ สะสม

5 2552 ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรขององค์กรบริหำรส่วนท้องถ่ิน : 

กรณีศึกษำเทศบำลต ำบลธัญบุรี

1 1 32,000 เทศบำล ต.ธัญบุรี

6 2552 The Riginal Co-o1eration 1latform"Vocational Teacher 

Education and Further Training and related Research in the 

field of labour Market oriented Technical and Vocational 

Educationand Training (RC1)

1 1 353,389 German 1artner for Sustainable 

Develo1ment (GTZ)

7 2555 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงคะแนนสอบคัดเลือกเข้ำศึกษำต่อและผลสัมฤทธ์ิ

ทำงกำรเรียนระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยกับผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนของ

นักศึกษำ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ธัญบุรี

1 50 1 48,000 งปม.รำยได้ ภำคปกติ

8 2561 โมเดลเชิงสำเหตุท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะนิสัยอุตสำหกรรมของนักศึกษำ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

1 50 1       30,000 งปม.รำยได้ ระดับ ป.ตรี ภำคปกติ

9 2562 กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ออนไลน์แบบเปิดเพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำร

ใช้ชีวิต

ของผู้สูงวัยไทยแลนด์ 4.0

1 10 1 700,000   งปม.รำยจ่ำย
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% ถ่ำยทอด องค์ควำมรู้ แผ่นดิน รำยได้ กองทุนฯ ภำยนอก  หมำยเหตุรำยช่ือ

3 ผศ.ดร.สิริลักษณ์ หำญวัฒนำนุกุล 1 2549 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  

กรณีศึกษำเทศบำลต ำบลธัญบุรี(ศึกษำศำสตร์)

1 75,000   เทศบำล  ต.ธัญบุรี

2 2549 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน :  

กรณีศึกษำเทศบำลต ำบลล ำลูกกำ(ศึกษำศำสตร์)

1 78,000   เทศบำล  ต.ล ำลูกกำ

3 2549 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน: 

กรณีศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลคลองห้ำ(ศึกษำศำสตร์)

1 71,000  อบต.คลองห้ำ

4 2549 ควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน: 

กรณีศึกษำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพูน(ศึกษำศำสตร์)

1 126,000    อบต. บำงพูน

5 2550 กำรวิเครำะห์จัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำครู คณำจำรย์ และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ประจ ำปี 2552-2555

1 1 1,500,000    สถำบันพัฒนครูคณำจำรย์และ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต.ไร่ขิง        

   จ.นครปฐม

6 2552 กำรวิจัยและพัฒนำแบบวัดควำมถนัดทำงวิชำชีพ 1 20 1 75,000 ภำยใต้โครงกำรสร้ำงควำมเข้มแข็ง

ทำงวิชำกำรของ                      

มทร.ธัญบุรี (รอบ 2)

7 2552 The Riginal Co-o1eration 1latform"Vocational Teacher 

Education and Further Training and related Research in the 

field of labour Market oriented Technical and Vocational 

Educationand Training (RC1)

1 1 353,389.29 German 1artner for Sustainable 

Develo1ment (GTZ)

4 ดร.ธัญญภรณ์ เลำหะเพ็ญแสง 1 2557 กำรพัฒนำรูปแบบกำรสร้ำงควำมผูกพันธ์ต่อองค์กรของคณำจำรย์

 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

1 100 1 30,000 งปม.รำยได้

 ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ

2 2557 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรมกำรวิจัยปฏิบัติกำรในช้ันเรียนส ำหรับ

โรงเรียนประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ

1 100 1 50,000 กองทุนส่งเสริมงำนวิจัยฯ (รุ่น2)

5 ดร.สุรัตน์ ขวัญบุญจันทร์ 1 2560 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิชำกำรวิจัยทำงกำรศึกษำ ของ

นักศึกษำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

1 100 1 30,000   งปม.รำยได้

 ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ


