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ษำ % ถ่ำยทอด องค์ควำมรู้ แผ่นดิน รำยได้ กองทุนฯ ภำยนอก  หมำยเหตุ

1 ดร.ชัยอนันต์ ม่ันคง 1 2549 กำรศึกษำวิเครำะห์สถำนภำพนักศึกษำ

ใหม่ปีกำรศึกษำ 2549 คณะ

ศึกษำศำสตร์ มทร.ธัญบุรี

1      20,000  งปม.ผลประโยชน์  ภำคสมทบ

2 2552 ควำมต้องกำรศึกษำต่อระดับปริญญำ

ตรีสำขำวิชำทำงกำรศึกษำ มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี เพ่ือให้ได้ใบ

ประกอบวิชำชีพครู

1 15 1 50,000 งปม.รำยได้ ภำคสมทบ สะสม

3 2560 พฤติกรรมกำรท ำงำนเชิงรุกของ

อำจำรย์มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลธัญบุรี

1 70 1 30,000 งปม.รำยได้

 ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ

2 ผศ.ดร.ต้องลักษณ์ บุญธรรม 1 2557 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกำรเข้ำสู่ประชำคม

อำเซียนของคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม

 มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

1 100 1 30,000 งปม.รำยได้

 ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ

2 2558 รูปแบบกำรพัฒนำระบบกำรเรียนกำร

สอนเพ่ือส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและ

จริยธรรมส ำหรับนักศึกษำครูใน

ศตวรรษท่ี 21

1 50 1     485,000 

รำยช่ือ

สรุปงานวิจัย สาขาการบริหารการศึกษา

ปีงบประมาณ 2549-2562
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ผศ.ดร.ต้องลักษณ์ บุญธรรม 3 2558 โมเดลควำมสัมพันธ์เชิงสำเหตุของกำร

ออกกลำงคันของนักเรียนอำชีวศึกษำ

 เขตภำคกลำง 1

1 10 1 50,000 งปม.กองทุนส่งสริม

งำนวิจัยฯ

4 2559 กำรศึกษำควำมต้องกำรจ ำเป็นของครู

อำชีวศึกษำในกำรส่งเสริมสมรรถนะ

ทำงวิชำชีพ

สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร

อำชีวศึกษำ

1 100 1 30,000 งปม.รำยได้

 ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ

5 2560 ปัจจัยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเพ่ือ

ส่งเสริมควำมเป็นอำจำรย์ผู้มี

ประสิทธิผลสูง

1 5 1 50,000 งปม.กองทุน (ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่)

6 2560 แนวทำงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรมของ

นักเรียนระดับอำชีวศึกษำในเขต

กรุงเทพและปริมณฑล

1 100 1 30,000 งปม.รำยได้

 ระดับปริญญำตรี ภำคปกติ

7 2561 ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อกำรพัฒนำ

สมรรถนะกำรปฏิบัติวิชำชีพครู โดยใช้

หลักฐำนเชิงประจักษ์ตำมแนวคิดสะ

เต็มศึกษำของนักศึกษำครู มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

1 100 1      30,000 งปม.รำยได้ ระดับ ป.ตรี ภำคปกติ

8 2561 โมเดลเชิงสำเหตุท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะ

นิสัยอุตสำหกรรมของนักศึกษำ 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

1 50 1      30,000 งปม.รำยได้ ระดับ ป.ตรี ภำคปกติ

9 2562 กำรพัฒนำรูปแบบกำรเรียนรู้ออนไลน์

แบบเปิดเพ่ือพัฒนำสมรรถนะกำรใช้ชีวิต

ของผู้สูงวัยไทยแลนด์ 4.0

1 40 1 700,000    งปม.รำยจ่ำย
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3 ผศ.ศิริกำญจน์ ดุจจำนุทัศน์ - - - - - - - - - - - -

4 ผศ.ดร.พิมลพรรณ เพชรสมบัติ 1 2560 องค์ประกอบภำวะผู้น ำท่ีส่งผลต่อ

ประสิทธิผลกำรบริหำรสถำนศึกษำ

สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ

ประถมศึกษำบุรีรัมย์

1 100 1 50,000 งปม.กองทุน (ทุนนักวิจัยรุ่นใหม่)

2 2560 ทักษะกำรบริหำรของผู้บริหำร

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

 จังหวัดปทุมธำนี

1 100 1 30,000

3 2561 กำรพัฒนำกลยุทธ์กำรบริหำร

สถำนศึกษำระดับประถมศึกษำ

เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของชุมชน

ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียน

เป็นส ำคัญ

1 100 1 150,000     งปม.กองทุนฯ สนับสนุน

ทุนพัฒนำศักยภำพกำรท ำงำน

วิจัยของอำจำรย์

รุ่นใหม่ ประจ ำปี งปม. 2561

(สวพ.แจ้งอนุมัติ 7 มี.ค.61)

4 2561 พฤติกรรมกำรด ำเนินชีวิตตำมหลัก

ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงของนักศึกษำ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยี

รำชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธำนี

1 100 1 30,000 งปม.รำยได้ ระดับ ป.ตรี ภำคปกติ

5 2561 ปัจจัยท่ีส่งผลต่อกำรท ำโครงกำรวิจัย

ของ คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

1 1 20,000 โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำงำน

ประจ ำสู่งำนวิจัย (Routine to 

Research) ประจ ำปีงบประมำณ 

2561
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ผศ.ดร.พิมลพรรณ เพชรสมบัติ 6 2561 กำรศึกษำกำรเข้ำร่วมกิจกรรมนักศึกษำ

 คณะครุศำสตร์อุตสำหกรรม 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

1 1 20,000 โครงกำรวิจัยกำรพัฒนำงำน

ประจ ำสู่งำนวิจัย (Routine to 

Research) ประจ ำปีงบประมำณ 

2561

7 2562 ควำมต้องกำรพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ

เพ่ือกำรส่ือสำรของนักศึกษำหลักสูตร

ศึกษำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำร

บริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัย

เทคโนโลยี

รำชมงคลธัญบุรี

1 100 1 20,000 งปม.รำยได้ ระดับ ป.ตรี ภำคปกติ


