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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีประสิทธิภาพ 2) เปรียบเทียบผลการคิดอย่าง
สร้างสรรค์ ก่อนและหลังการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรค์   
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนอร์ท 
กรุงเทพ ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 32 คน ได้มาโดยเลือกแบบเจาะจง
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 1) ชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2) แบบประเมินชิ้นงานก่อนและหลังการฝึกอบรม และ 3) 
แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2ค่าร้อย
ละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบค่า (t-test Dependent) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ มีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 83.96/80.47 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 2) ผลความคิดสร้างสรรค์หลังฝึกอบรมสูงกว่า
ก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อชุด
ฝึกอบรมการคิดแนวขา้งที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ในระดับมากที่สุด ที่ค่าเฉลี่ย (  = 4.70) 
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Abstarct 
 The objectives of this study were 1) to develop the lateral thinking training 
package for the creative thinking of bachelor’s degree students, 2) to compare the pretest 
and posttest scores of the students’ creative thinking after being trained by using 
the lateral thinking training package, and 3) to study the students’satisfaction on the 
training package.   
 The samples were thirty-two bachelor’s degree students at North Bangkok 
University in the second semester of the academic year 2013. They were selected 
by purposive sampling method. The research instruments were 1) The lateral thinking 
training package for bachelor’s degree students, 2) Performance evaluation forms, and 
3) Questionnaires on students’ attitudes. The statistical devices used to analyze the 
data were efficiency values of E1/E2, percentage, mean, standard deviation, and t-test 
dependent. 
 The results of the study revealed that 1) the efficiency values of the lateral 
thinking training package for the creative thinking of bachelor’s degree students were 
83.96/80.47, 2) the posttest scores of the students’ creative thinking were significantly 
higher than the pretest scores at .05 level of significance after being trained by the 
lateral thinking training package, and 3) the  students’ satisfaction towards the lateral 
thinking training package was at the highest level (  = 4.70). 
Keywords : training package, lateral thinking, creative thinking 
 
บทน า 
 ปัจจุบันผู้สอนเป็นศูนย์กลางของการจัดการเรียนการสอน  ผู้เรียนมีหน้าที่จดจ าตามกรอบ
แนวความคิดที่ต้องอ้างอิงตามทฤษฎีที่มีอยู่ในต าราเรียน  ผู้เรียนไม่สามารถมีความคิดที่แตกต่างจาก
ในต าราหรือสิ่งที่ได้เรียนส่งผลต่อการคิดวิเคราะห์ และความคิดสร้างสรรค์ ที่จะไม่สามารถคิดนอก
กรอบได้  ระบบการศึกษาไม่ได้บ่มเพาะให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น รักการเรียนรู้ แต่ให้ท่องจ ามากกว่า
การสอนให้คิด  ผู้เรียนจึงขาดประสบการณ์และทักษะความคิดสร้างสรรค์  ส่งผลให้ผู้เรียนมีปัญหา
ด้านการตัดสินใจ ไม่สามารถคิดวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นได้นอกเหนือจากสิ่งที่เรียนมา ดังนั้น 
ทฤษฎีความคิดแนวข้าง สามารถน ามาพัฒนาระบบการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถสร้าง
ทางเลือกได้มากกว่าหนึ่งทางเลือก เพ่ือค้นหาค าตอบหรือวิธีการที่มีความหลากหลาย  โดยไม่ยึดติด
กับกรอบแนวคิดที่สร้างจากการศึกษาแบบเดิมดังที่ เอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน (Edward de Bono., 1970)
กล่าวว่า ความคิดแนวข้าง คือการน าตัวเองออกจากความคิดเก่าๆ เพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
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ทัศนคติและวิธีการพิจารณาสิ่งต่างๆ ในมุมมองที่ต่างๆ ไปจากเดิมๆ การหลุดพ้นจากความคิดเก่าๆ 
และการกระตุ้นความคิดใหม่ๆ ถือเป็นสิ่งที่คู่กันส าหรับความคิดแนวข้าง  เพ่ือพัฒนาไปสู่ความคิด
สร้างสรรค์  เพราะการกระตุ้นให้เกิดความคิดใหม่  เปรียบเสมือนการจุดประกายความคิดสร้างสรรค์
ตามที่ กิลฟอร์ด กล่าวว่าความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถท่ัวไปในการท างานของสมอง สามารถ
คิดได้หลายทางหรือเป็นความคิดอเนกนัย  ซึ่งประกอบด้วยความยืดหยุ่นในการคิด ความคล่องแคล่ว
ในการคิด และการคิดที่เป็นของตนเอง โดยเฉพาะคนที่มีลักษณะดังกล่าวจะต้องเป็นคนกล้าคิด
ไม่กลัวถูกพิพากษ์วิจารณ์ และมีอิสระในการคิด “ความคิดสร้างสรรค์เป็นความสามารถทางสมอง
ในการคิดหลายทิศทาง ซึ่งมีองค์ประกอบความสามารถในการริเริ่ม ความคล่องในการคิด ความยืดหยุ่น
ในการคิด และความสามารถในการแต่งเติมและให้ค าอธิบายใหม่ที่เป็นการติดตามหลักเหตุผล 
เพื่อหาค าตอบที่ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว แต่องค์ประกอบที่ส าคัญที่สุดของความคิดสร้างสรรค์   
คือความคิดริเริ่ม” นอกจากนี้ Guilford เชื่อว่าความคิดสร้างสรรค์ไม่ใช่พรสวรรค์ที่บุคคลมี แต่เป็น
คุณสมบัติที่มีอยู่ในตัวบุคคลซึ่งมีมากน้อยไม่เท่ากัน และบุคคลแสดงออกมาในระดับต่างกันว่าความคิด
สร้างสรรค์สามารถสร้างได้ตลอดเวลา ไม่ว่าจะอยู่ในช่วงวัยใด โดยใช้สิ่งเร้ามากระตุ้นเพ่ือให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค ์(Guilford. 1959, n.d.; อ้างถึงใน บุปผา บุญรัตน์, 2541)   
 จากแนวคิดและทฤษฎีดังกล่าวข้างต้น ผู้วิจัยมีความสนใจน าแนวความคิดและทฤษฎีมาสร้าง
ชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ของ เอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน  (de  Bono)
เพื่อให้นักศึกษาเกิดความคิดสร้างสรรค์นอกเหนือจากความรู้ที ่ได้จากครูหรืออาจารย์ผู้สอน
เพียงอย่างเดียว และเพ่ือต่อยอดไปถึงการคิดหาแนวทางการแก้ไขปัญหาในการใช้ชีวิตประจ าวัน
มีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาที่เข้ารับการการฝึกอบรมมีความคิดสร้างสรรค์เพ่ิมมากขึ้นโดยการใช้
ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือหาทางเลือกให้กับตนเองได้มากขึ้น เป็นการเตรียมความพร้อมในการใช้ชีวิต
เมื่อเริ่มต้นเข้าสู่ชีวิตวัยท างานและต้องการให้นักศึกษาที่เข้ารับการการฝึกอบรมเปลี่ยนมุมมองในการ
แก้ไขปัญหาพร้อมกล้าที่จะสร้างแนวความคิดอันก่อให้เกิดนวัตกรรมใหม่ข้ึนโดยไม่จ าเป็นต้องอ้างอิง
เฉพาะในต าราเรียนเท่านั้น 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่มีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลความคิดสร้างสรรค์ ก่อนและหลังการการฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรม
การคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อ
ความคิดสร้างสรรค์  ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 



 54 
 วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi 

  

 
ปีที่ 3 ฉบับที ่1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 2558.  
Vol.3, No. 1, Jan.-Jun., 2015. ISSN 2350-9732 

วิธีการด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เพ่ือพัฒนาชุดฝึกอบรม
การคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มีวิธีการด าเนินการ
วิจัย ดังนี้ แบบแผนการวิจัย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  แบบแผนการวิจัย การวิจัยในครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง   แบบ One  -  Group 
Pretest - Posttest Design (ล้วน และ อังคณา สายยศ, 2538) 
 
 แบบแผนการวิจัยแบบ  One  Group  Pretest-Posttest  Design 

  T1   X     T2 
 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในรูปแบบการทดลองเพ่ือสื่อความหมาย 
 T1 แทน การทดสอบก่อนที่จะกระท าการทดลอง   
 X   แทน การจัดกระท าการทดลอง 
 T2 แทน การทดสอบหลังจากที่จัดกระท าการทดลอง   
 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ก าลังศึกษาวิชาการออกแบบให้แสงเงาและ
การสร้างพ้ืนผิวในภาคการศึกษาที่ 2/2556 มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ จ านวน 74 คน ได้แก่
นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 3 และนักศึกษาระดับชั้นปีที่  4   
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ที่ก าลังศึกษา
วิชาการออกแบบให้แสงเงาและการสร้างพ้ืนผิว ในภาคการศึกษาที่ 2/2556 ได้มาโดยเลือกแบบ
เจาะจง (Purposive Selection) ได้ตัวแทนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 32 คน ได้แก่ 
นักศึกษาระดับชั้นปีที่ 3 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 ในการวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี  ผู้วิจัยมีขั้นตอนการสร้างเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 
 1.  สร้างชุดฝึกอบรมการสร้างชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างสื่อของชุดฝึกอบรมประกอบไปด้วยคู่มือ
ส าหรับวิทยากร เอกสารประกอบการฝึกอบรม  และซีดีรอมประกอบการฝึกอบรม โดยมีเครื่องมือ
ประกอบด้วยแบบประเมินชิ้นงานก่อนและหลังฝึกอบรม แบบทดสอบระหว่างฝึกอบรม และ
แบบสอบถามความพึงพอใจน าชุดฝึกอบรมเสนอผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา ด้านสื่อ จ านวนด้านละ 3 ท่าน
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ประกอบไปด้วย คู่มือส าหรับวิทยากร เอกสารประกอบการฝึกอบรม ซีดีรอมประกอบการบรรยาย
ในการฝึกอบรม และแบบสอบถามความพึงพอใจให้ผู้เชี่ยวชาญรับรอง โดยมีผลการรับรองความพึงพอใจ
ของผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหาอยู่ในระดับมาก ที่ค่าเฉลี่ย 4.21 ผลความพึงพอใจของผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อ
อยู่ในระดับมากที่ค่าเฉลี่ย 3.95 โดยผู้วิจัยได้เลือกแนวทางการสร้างชุดฝึกอบรมตามแนวทางของ
(นิพนธ์ ศุขปรีดี, 2552) เลือกวิธีการคิดแนวข้างของ เอ็ดเวิร์ด เดอ โบโน  (Edward  De Bono)
และความคิดสร้างสรรค์ของกิลฟอร์ด (Guilford, n.d.; อ้างถึงใน ธีรชัย เนตรถนอมศักดิ์, 2538)
มาใช้การสร้างสื่อประกอบการฝึกอบรม 
 2.  สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบไปด้วย 

   1) แบบประเมินชิ้นงานก่อนและหลังฝึกอบรม โดยเริ่มจากการศึกษา  แบบประเมิน
ชิ้นงานที่เน้นประเมินผลความคิดสร้างสรรค์ จ านวน  1  ข้อ  ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบการประเมิน
ชิ้นงานของไซลัน ซาและ (ม.ป.ป.) มาปรับใช้กับเกณฑ์การประเมินแบบรูบิคสเกล (เอกสารประกอบ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2550) น าเครื่องมือเข้าพบผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล
จ านวน 3 ท่าน เพ่ือประเมินคุณภาพ (IOC) มีค่าเท่ากับ 1.00 ก่อนน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจริง 

2) สร้างแบบทดสอบระหว่างฝึกอบรมโดยเริ่มจากการศึกษา แบบทดสอบระหว่าง
ฝึกอบรมที่เน้นประเมินผลความคิดสร้างสรรค์จ านวน  5  ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบการประเมิน
ชิ้นงานของไซลัน ซา (ม.ป.ป.) มาปรับใช้กับเกณฑ์การประเมินแบบรูบิคสเกล (เอกสารประกอบ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2550) น าเครื่องมือเข้าพบผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผล
จ านวน 3 ท่าน เพื่อประเมินคุณภาพ (IOC) มีค่าเท่ากับ 1.00 ในทุกรายข้อ ก่อนน าไป Try out
กับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 30 คน ได้ค่าความเชื่อมั่นของข้อสอบทั้งฉบับ ด้วยวิธี 
ครอนบาค โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์อัลฟา ของ Cronbach (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) ความเชื่อมั่น
ของแบบทดสอบระหว่างการฝึกอบรมทั้งฉบับ  = 0.71  
  3)  สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยเริ่มจากการศึกษา แบบสอบถามความพึงพอใจ 
จ านวน 6 ข้อ ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่พัฒนามาจาก (สิริวัลย์ 
ใจจะโปะ, 2555) ที่ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีต่อชุดฝึกอบรม ก่อนน า
แบบสอบถามความพึงพอใจเข้าพบผู้เชี่ยวชาญด้านวัดและประเมินผลจ านวน 3 ท่าน เพ่ือประเมิน
คุณภาพ (IOC) มีค่าเท่ากับ 0.89 ก่อนน าไปทดลองกับกลุ่มตัวอย่างจริง 
  
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ใช้มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ เป็นสถานที่ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลพัฒนาและหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี ในภาคการศึกษาที่  2/2556  สุ่มด้วยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง
(Purposive  Selection)  ได้ตัวแทนกลุ่มตัวอย่างจ านวน 1 ห้องเรียน เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี



 56 
 วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi 

  

 
ปีที่ 3 ฉบับที ่1 เดือน มกราคม – มิถุนายน 2558.  
Vol.3, No. 1, Jan.-Jun., 2015. ISSN 2350-9732 

มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ ชั้นปีที่ 3  จ านวน 32 คน  เพ่ือด าเนินการทดลองและจัดเก็บข้อมูล
มีวิธีการด าเนินการวิจัยและเก็บรวบรวมข้อมูลที่สามารถอธิบายได้  ดังนี้ 
 1.  ขั้นตอนการด าเนินการทดลองผู้วิจัยด าเนินการติดต่อทางมหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ
เพ่ือขอเข้าเก็บข้อมูลกับนักศึกษาในระดับชั้นปริญญาตรี  ชั้นปีที่ 3 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยแบ่งการ
ด าเนินงานไว้ 3 ช่วง ได้แก่ ช่วงก่อนการฝึกอบรม ช่วงระหว่างการฝึกอบรม และช่วงหลังการ
ฝึกอบรม สามารถสรุปวิธีการด าเนินการได้ดังนี้ 
 ช่วงที ่1 ก่อนการฝึกอบรม ผู้วิจัยด าเนินการให้นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนการฝึกอบรม
 ช่วงที่ 2 ระหว่างการฝึกอบรม ผู้วิจัยด าเนินการบรรยาย เรื่องการคิดแนวข้าง  ควบคู่กับ
การท ากิจกรรม โดยก าหนดให้นักศึกษาท าแบบทดสอบระหว่างการฝึกอบรม พร้อมสรุปแนวทาง 
การฝึกคิดแนวข้างร่วมกัน 
 ช่วงที่ 3 หลังการฝึกอบรม ผู้วิจัยด าเนินการให้นักศึกษาท าแบบทดสอบหลังฝึกอบรม
พร้อมแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
การวิเคราะห์ข้อมูล   
 ในขั้นตอนนี้ผู้วิจัยได้ใช้ค่าทางสถิติได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ใช้สถิติ  t-test  dependent ในการทดสอบสมมติฐาน 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ในการสร้างชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์  ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  สามารถสรุปผลการวิจัยตามสมมติฐานได้ดังนี้ 

1.  ผลจากการสร้างชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพจากคะแนนร้อยละของการท าแบบทดสอบ
ระหว่างการฝึกอบรม  และหลังฝึกอบรม E1/E2 ของกลุ่มภาคสนาม จ านวน 30 คน สรุปได้ว่า
ชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.96/80.47 ซึ่งสูงกว่าสมมุติฐานที่ตั้งไว้ 80/80 โดยมีค่าระดับคะแนนร้อย
ละของการท ากิจกรรมระหว่างการด าเนินการทดลอง  เท่ากับ 83.96  (E1)  มีค่าระดับคะแนนร้อย
ละหลังด าเนินการทดลอง เท่ากับ 80.47 (E2) ดังแสดงในตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 รายงานผลการหาประสิทธิภาพ ของชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิด
สร้างสรรค ์ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  จ านวน 30 คน 

n = 30 
คะแนนร้อยละ 

ที่ได้ระหว่างฝึกอบรม 
คะแนนร้อยละ 

ที่ได้หลังฝึกอบรม 
E1  =  81.78 E2  =  80.42 
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 2. ผลความคิดสร้างสรรค์ที่มีต่อชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีสรุปได้ว่า การเปรียบเทียบผลความคิดสร้างสรรค์ก่อนและหลัง
ด าเนินการฝึกอบรม นักศึกษามีผลความคิดสร้างสรรค์ หลังสูงกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีค่าเฉลี่ยก่อนด าเนินการฝึกอบรมเท่ากับ 7.44 และมีค่าเฉลี่ยหลังด าเนินการ
ทดลองเท่ากับ 9.69 โดยมีค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างเท่ากับ 2.25 ดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางที ่2 การเปรียบเทียบคะแนนความคิดสร้างสรรค์ก่อนและหลังด าเนินการฝึกอบรม 

                                                                                           n = 32 
  การทดลอง    x S.D. t df Sig  1  tailed 
ก่อนการฝึกอบรม 15.25 2.76 12.16* 31      0.00 
หลังการฝึกอบรม 19.31 1.40        
*p  <  .05        

 
 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด หรือเท่ากับ 4.70
โดยมีความพึงพอใจต่อความรู้ที่ได้ สามารถน าไปปรับใช้ได้อยู่ในระดับมากที่สุด  หรือเท่ากับ 5.00
มีความพึงพอใจต่อระยะเวลาในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสมกับเนื้อหาอยู่ในระดับมากที่สุด
หรือเท่ากับ 4.94 มีความพึงพอใจต่อเนื้อหามีความน่าสนใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  หรือเท่ากับ 4.88
มีความพึงพอใจต่อเนื้อหามีลายละเอียดเหมาะสมกับเวลาอยู่ในระดับมากที่สุด  หรือเท่ากับ 4.78
มีความพึงพอใจต่อเนื้อหาช่วยให้เกิดความคิดด้านข้างอยู่ในระดับมากที่สุด  หรือเท่ากับ 4.72 และ
มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความคิดอยู่ในระดับมาก หรือเท่ากับ 3.9
ดังแสดงในตารางที ่3 
 
ตารางที่ 3 ผลความพึงพอใจของนักศึกษา ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีระดับชั้นปีที่ 3 ที่มีต่อชุด
ฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ 

รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
1.  ด้านเนื้อหา    

1.1  เนื้อหามีความน่าสนใจ 4.88 0.34 มากที่สุด 
1.2  เนื้อหามีลายละเอียดเหมาะสมกับเวลา 4.78 0.42 มากที่สุด 
1.3  เนื้อหาช่วยให้เกิดความคิดด้านข้าง 4.72 0.46 มากที่สุด 
1.4  ความรู้ที่ได้สามารถน าไปปรับใช้ได้ 5.00 0.00 มากที่สุด 
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รายการ ค่าเฉลี่ย S.D. แปลผล 
2.  ด้านกิจกรรม    

2.1  กิจกรรมช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดความคิด   
      สร้างสรรค์ในการสร้างชิ้นงาน 

3.91 0.30   มาก 

2.2  ระยะเวลาในการท ากิจกรรมมีความเหมาะสมกับ 
      เนื้อหา 

4.94 0.25 มากที่สุด 

รวม 4.70  มากที่สุด 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยมีประเด็นที่น่าสนใจสามารถน ามาอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 1. ในการสร้างชุดฝึกอบรมตามความคิดแนวข้าง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มีประเด็นที่น่าสนใจสามารถน ามาอภิปรายผลได้ว่า ชุดฝึกอบรม
การคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ผู้วิจัยได้สร้างและ
พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.96/80.47 ซึ่งสูงกว่าสมมติฐานที่ตั้งไว้ 80/80 สามารถน าผล
มาอภิปรายได้ว่าในการหาประสิทธิภาพชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์
ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี  มีประสิทธิภาพเท่ากับ 83.96/80.47  ซึ่งมีผล E1 สูงกว่าสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ได้ว่าในการฝึกอบรมในช่วงของการเก็บผลของคะแนนที่ได้ระหว่างการฝึกอบรมผู้วิจัยได้
ออกแบบให้เป็นกิจกรรมที่นักศึกษาต้องท าไปพร้อมๆกับการฟังบรรยาย โดยในแต่ละแบบฝึก
จะทดลองท าในทันทีเป็นผลท าให้นักศึกษาสามารถท าแบบฝึกได้ โดยมีคะแนนเฉลี่ยระหว่างฝึกอบรม
ที่สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยหลังการฝึกอบรม ดังปรากฏ ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (พัชนี กุลฑานันท์, 
2554) ได้ท าการศึกษาการพัฒนารูปแบบการฝึกอบรมครูแบบผสมผสานในการท าวิจัยในชั้นเรียน
 2. ผลความคิดสร้างสรรค์ สรุปได้ว่า นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์สูงขึ้นหลังผ่านการ
ฝึกอบรมด้วยชุดฝึกอบรมตามความคิดแนวข้าง เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญาตรี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของ (สมใจ สืบเสาะ, 2555) ที่ได้ท าการพัฒนารูปแบบการเรียนการสร้างสรรค์เชิงหรรษา
บนเว็บเพื่อส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาบัณฑิต   
 3. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อชุดฝึกอบรมตามความคิดแนวข้าง เพ่ือส่งเสริมให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี โดยหลังการฝึกอบรมผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถาม
ให้นักศึกษาเลือกตอบแบบ 5 ระดับ มีผลความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด หรือเท่ากับ 4.70
เป็นไปตามสมมติฐาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ (นิรชรา ไชยแสง และศศิธร ดลปัดชา, 2555).
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ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการให้บริการของคณะและคุณภาพการสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพบัณฑิตที่พึงประสงค์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในการสร้างชุดฝึกอบรมการคิดแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์ส าหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี มีข้อเสนอแนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในสร้างและพัฒนาได้ในอนาคตที่พอสรุปได้  ดังนี้   
 1. ควรพิจารณาศึกษาเนื้อหาการคิดแนวข้าง แล้วน ามาประยุกต์ใช้กับความคิดสร้างสรรค์
ในด้านอ่ืนๆ เพ่ือให้เกิดความหลากหลายในการใช้ความคิดมิติอ่ืนๆ 
 2.  ควรเลือกหากลุ่มตัวอย่างที่หลากหลาย ไม่เจาะจงผู้เข้าอบรมเพ่ือได้ข้อสรุปด้านแนวคิด
ที่มากยิ่งขึ้น 

3.  ออกแบบชุดฝึกอบรมให้สอดคล้องหน่วยการเรียนการสอน หรือการอบรมเรื่องใด
เรื่องหนึ่งที่ต้องการให้ผู้เข้าอบรมเกิดการคิดแบบแนวข้างที่ส่งผลต่อความคิดสร้างสรรค์  
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