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หลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ 
Veterinary Nursing Training Course in Expert’s Opinions 

 
อมร อัศววงศานนท์1, สุทธิพร บุญส่ง2 

 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
1. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ  
2. ประเมินหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ที่มีพัฒนาขึ้น   

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยมี 2 กลุ่ม ประกอบด้วย  
1. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือเป็นผู้ช่วยสัตวแพทย์ และผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตร 

จ านวน 3 คน   
2. ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตรจ านวน 6 คน  

 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์  และแบบประเมินความสอดคล้องของเนื้อหาโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรม
ผู้ช่วยสัตวแพทย์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และค่าความ
สอดคล้องผลการศึกษาพบว่า หลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญประกอบด้วย 
ส่วนส าคัญของหลักสูตร ดังนี้   

1. หลักการและเหตุผล   
2. วัตถุประสงค์  
3. ระยะเวลาการฝึกอบรม  
4. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม 
5. วิธีการสอน 
6. การวัดและประเมินผล   

 ผลการประเมินเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ มีความเหมาะสม
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.23 ผลการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาโครงร่างหลักสูตร
ฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ประกอบด้วย เนื้อหาการจับบังคับสัตว์ เภสัชวิทยาเบื้องต้น การถ่ายภาพรังสี 
ศัลยศาสตร์เบื้องต้น การตรวจสุขภาพสัตว์เบื้องต้น การเก็บตัวอย่างจากสัตว์ มีความเหมาะสมเฉลี่ย
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อยู่ที่ระดับมาก  ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 ซึ่งได้น าเนื้อหามาพัฒนาเป็นหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตว์แพทย์ 
ทั้ง 6 แผนการฝึกอบรม  ผลการประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญพบว่า หลักสูตรมีความสอดคล้องในระดับมาก 
ค าส าคัญ :  ผู้ช่วยสัตวแพทย์ หลักสูตรฝึกอบรมทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ 

 
Abstract 

 This research aims to: 1) develop a training course for veterinary nursing in 
expert’s opinion and 2) to evaluate the training course for veterinary nursing. The 
population of this research is composed of two groups: 1) an expert in assessment 
of veterinary nursing school and a professor of curriculum (3 people) and 2) expert 
about curriculum are 6 people. The Tools used in this research were 1) the evaluation 
for the appropriateness of the training scheme for veterinary nursing 2) the evaluation 
for the consistency of the course content outline of veterinary nursing.  Research 
data were analyzed using mean S.D., Index of consistency (IOC), and the content. 
The research results found that the training course for veterinary nursing in expert’s 
opinion reaches high level ( x = 4.23), based on 1) Rationale, 2) Objective, 3) Duration 
of training, 4) Approach to training activities, 5) Teaching methods, 6) Measurement 
and evaluation; appropriateness of the appropriateness of the training scheme for 
veterinary nursing. The appropriateness of the content outline of the training course 
for veterinary nursing, which include forcing animals, introduction to pharmacology, 
radiography, initial surgery, and animal health from the core and sampling of animal, 
reached an average level of 4.44. This led to development of the content of train’s 
course and of 6 lesson plan of veterinary training. In the expert’s opinion, the consistency 
of the curriculum is at high level. 
Keywords : Veterinary Nursing, Training Course, Expert’s Opinion 
 
บทน า 
 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (Doctor of Veterinary Medicine : DVM)  โดยมีคณะกรรมการ
อุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ รับรองหลักสูตรจ านวนมากถึง 10 แห่ง โดยสัตวแพทย์สภาเห็นชอบ
รับรองหลักสูตรการเรียนการสอนเป็นระยะเวลา 5 ปี แล้วมีจ านวน 6  แห่ง ดังนี้   

1. จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
2. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์   
3. มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%A7%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C_%E0%B8%88%E0%B8%B8%E0%B8%AC%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2
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4. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  
5. มหาวิทยาลัย เชียงใหม่   
6. มหาวิทยาลัยมหิดล  

 ยังมีสถานศึกษาท่ีสัตวแพทย์สภายังไม่ได้ให้การรับรองหลักสูตรมีจ านวน 4 หลักสูตร   
1. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
2. มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
4. มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

 นอกจากนีย้ังมีโครงการจัดตั้งส านักวิชาและคณะสัตวแพทยศาสตร์อีก 4 แห่ง                                                   
1. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
2. มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   
3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
4. มหาวิทยาลัยนเรศวร (รายชื่อคณะสัตวแพทยศาสตร์ในประเทศไทย, 2554)  

คลินิกหรือสถานพยาบาลสัตว์ทั่วประเทศมีนับพัน ๆ แห่ง และเปิดเพ่ิมขึ้นทุกปี ท าให้ผู้ช่วย
สัตวแพทย์มีบทบาทและความจ าเป็นขึ้น ทั้งนี้  การท างานเกี่ยวกับสัตว์นั้นแม้สัตวแพทย์เองยังมี
ความรู้สึกว่าไม่ค่อยปลอดภัยหากต้องจับบังคับสัตว์เอง ซึ่งท าให้ไม่สามารถท างานได้สะดวก อีกทั้ง
ยังเห็นว่าน่าจะพัฒนาผู้ช่วยสัตวแพทย์ให้เป็นอาชีพหนึ่งที่ยอมรับในสังคมได้ (ชมรมผู้บริหาร
สถานพยาบาลสัตว์, 2552) ประเทศไทยยังไม่มีการจัดระบบการศึกษาผู้ช่วยสัตวแพทย์ แต่สัตวแพทย์
ประจ าสถานพยาบาลสัตว์หรือเจ้าของกิจการเป็นผู้ฝึกบุคคลเพ่ือท าหน้าที่ผู้ช่วยสัตวแพทย์ โดยท าการ
รับสมัครบุคคลที่มีวุฒิการศึกษาต่าง ๆ กัน เพ่ือฝึกบุคคลนั้นให้ท าหน้าที่ผู้ช่วยโดยอิสระ (สมาคมเทคนิค
การสัตวแพทย์แห่งประเทศไทย, 2553)  
 ส่วนหลักสูตรที่มีความใกล้เคียงกับงานผู้ช่วยสัตว์แพทย์ ได้แก่ สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์
ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับวิชาทางสัตวศาสตร์ และสัตวแพทย์ ในอัตราส่วน 40 : 60 ซึ่งมีความรู้สอดคล้องกับ
งานผู้ช่วยสัตวแพทย์คณะเทคโนโลยีการเกษตร (มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี, 2550) 
ปัจจุบันมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรนี้มี 2 มหาวิทยาลัย คือ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลภาคตะวันออก และสาขาสัตวศาสตร์ หรือสัตวบาล หรือการผลิตสัตว์ 
ศึกษาที่เกี่ยวกับการเลี้ยง การจัดการ การดูแลสัตว์และการผลิตสัตว์เศรษฐกิจ โดยมีบัณฑิตจาก
สถานศึกษาต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
 ดังนั้น เพ่ือให้งานผู้ช่วยสัตวแพทย์มีลักษณะงานที่ชัดเจน มีหลักสูตรที่สอนหรือฝึกอบรมให้กับ
ผู้ประกอบอาชีพต าแหน่งผู้ช่วยสัตวแพทย์ ที่ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถจะปฏิบัติงานได้ตามความต้องการ
ของสถานประกอบการ และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีหลักสูตรผู้ช่วยสัตวแพทย์
ที่มีมาตรฐาน โดยมีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและก าลังศึกษาสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์
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และสัตวศาสตร์เป็นผู้น าร่อง และเปิดอบรมให้กับผู้สนใจภายนอก ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์เพื่อให้ผู้ที่ส าเร็จการฝึกอบรมสามารถปฏิบัติงานได้ตรงตาม
ความต้องการของสถานพยาบาลสัตว์ ฟาร์มเลี้ยงสัตว์ สถานสงเคราะห์สัตว์ และผู้ที่เป็นเจ้าของ
สัตว์เลี้ยง  
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1. เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ 
 2. เพ่ือประเมินหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ที่พัฒนาขึ้นในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 
ระเบียบวิธีวิจัย 
 ประชากรแบ่งเป็น 2 กลุ่มดังนี ้

1. ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือจ านวน 3 คน โดยเป็นผู้ที่ประกอบอาชีพผู้ช่วยสัตวแพทย์ 
ในโรงพยาบาลสัตว์ในต าแหน่งหัวหน้าพยาบาลหรือหัวหน้าผู้ช่วยสัตว์แพทย์ 

2. อาจารย์ผู้สอนทางด้านหลักสูตร เป็นผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร จ านวน 6 คน 
โดยเป็นผู้ที่มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ทางด้านหลักสูตร 
ทางด้านสัตวแพทย์ ทางด้านการวัดและประเมินผล และทางด้านการฝึกอบรม เพ่ือวิเคราะห์
ตรวจสอบความครอบคลุมของข้อมูล และให้การเสนอแนะให้น ามาแก้ไขให้หลักสูตร 
มีความสมบูรณ์ 

 
กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือเป็นผู้ที่ประกอบอาชีพผู้ช่วยสัตวแพทย์ในโรงพยาบาลในต าแหน่ง
หัวหน้าพยาบาลหรือหัวหน้าผู้ช่วยสัตว์แพทย์ จ านวน 2 คน และอาจารย์ผู้สอนทางด้านหลักสูตร
จ านวน 1 คน  
        ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตร เป็นผู้ที่มีความรู้และมีความเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 
ทางด้านสัตวแพทย์ 2 คน ทางด้านหลักสูตร 2  คน ทางด้านการวัดและประเมินผล 1  คน และทางด้าน
การฝึกอบรม 1 คน  เพ่ือวิเคราะห์ตรวจสอบความครอบคลุมของข้อมูลและให้การเสนอแนะให้น ามา
แก้ไขให้หลักสูตรมีความสมบูรณ์ จ านวน 6 คน 
 
 
 
 
 



57 
วารสารครุศาสตร์อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi 

  

 
ปีที่ 1 ฉบับที ่1 เดือน มกราคม – มถิุนายน 2556 และ ปีที่ 1 ฉบับที ่2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2556 
Vol.1, No. 1, Jan.-Jun., 2013., and Vol.1, No. 2, Jul.-Dec., 2013. ISSN 2350-9732 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย   
แบบประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะของ

ผู้เชี่ยวชาญ เป็นการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบของหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ 
โดยใช้มาตรวัดแบบ Likert’s Scale ซึ่งแบ่งความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง 
น้อย และน้อยที่สุด  

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

ได้แก่  ค่าเฉลี่ย ( x ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 1. แบบประเมินความสอดคล้องของเนื้อหาโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ เป็นการประเมินความสอดคล้องของเนื้อหาโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์
ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยใช้มาตรวัดแบบ Index of Consistency (IOC) เพื่อประเมินความ
สอดคล้อง 3 ระดับ คือ สอดคล้อง ไม่แน่ใจ และไม่สอดคล้อง ถ้ามีดัชนีความเหมาะสมมากกว่า
หรือเท่ากับ .05 หมายความว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความเห็นสอดคล้อง 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีจุดประสงค์เพ่ือทดสอบความรู้เกี่ยวกับผู้ช่วย
สัตวแพทย์หลังเรียนมีลักษณะเป็นข้อสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 6 แผนการฝึกอบรม แผนละ 
10 ข้อ รวม 60 ข้อ 

 
สรุปผลการวิจัย 

ผลการศึกษาข้อมูลพื้นฐาน โดยการเก็บรวมรวมข้อมูลจากภาระงานของผู้ช่วยสัตวแพทย์  
และเอกสารการปฏิบัติงานของสัตวแพทย์ พบว่า มีความต้องการผู้ช่วยสัตวแพทย์เพ่ิมขึ้น ต้องการ
ให้มีการปฏิบัติหน้าที่ให้มีล าดับขั้นตอนที่ชัดเจนและได้มาตรฐาน ต้องการเพ่ิมศักยภาพและทักษะ
ในการปฏิบัติงานของผู้ช่วยสัตวแพทย์  

ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะของ
ผู้เชี่ยวชาญ พบว่า เนื้อหาของหลักสูตรมีความเหมาะสมมากที่สุด รองลงมาคือหัวข้อหลักการและ
เหตุผล หัวข้อวัตถุประสงค์ หัวข้อแนวทางการด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม หัวข้อกิจกรรมการอบรม 
และหัวข้อการวัดและประเมินผลตามล าดับ เมื่อน าส่วนเนื้อหาของหลักสูตรแบ่งตามหัวข้อการจัด
กิจกรรม พบว่า เนื้อหาการเก็บตัวอย่างจากสัตว์มีความเหมาะสมมากที่สุด รองลงมาคือ เนื้อหา
การจับบังคับสัตว์ เนื้อหาเภสัชวิทยาเบื้องต้น เนื้อหาการถ่ายภาพรังสี เนื้อหาศัลยศาสตร์เบื้องต้น 
และเนื้อหาการตรวจสุขภาพสัตว์เบื้องต้นตามล าดับ 

ผลการประเมินความสอดคล้องของเนื้อหาโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า เนื้อหาของโครงร่างหลักสูตรทั้งหมดมีดัชนีความสอดคล้องของเนื้อหา
ทั้งหลักสูตร ซึ่งผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะในการปรับโครงสร้างหลักสูตรเพ่ิมเติม เพ่ือน าไปปรับปรุง
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แก้ไขให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น ได้แก่ การปรับกิจกรรมการสอนให้เหมาะสมชัดเจน การปรับวิธี  
การวัดผลให้สอดคล้องกับกิจกรรม การระบุสื่อหรืออุปกรณ์ที่ใช้สอน  การใช้แบบสังเกตวัดผลปฏิบัติ 
และการพิจารณาเวลาในการสอนในบางหัวข้อ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ตอนที ่1  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ   
ตอนที ่2  ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์  

ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ   
ตอนที่ 3  ผลการประเมินความสอดคล้องของเนื้อหาโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์

ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ 
 ตอนที ่1  ผลการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญจากการ
พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ โดยการศึกษาค้นคว้าจากเอกสาร
ท าให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ เพ่ือใช้อบรมผู้ที่ศึกษาทางด้านสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 
สาขาสัตวศาสตร์หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และผู้ที่มีประสบการณ์และทักษะเกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว์ ซึ่งประสงค์
ที่จะท างานเป็นผู้ช่วยสัตวแพทย์หลักสูตรฝึกอบรม ผู้ช่วยสัตวแพทย์ประกอบด้วยส่วนส าคัญของ
หลักสูตรดังนี้ 

1. หลักการและเหตุผล เนื่องจากเป็นงานที่มีการควบคุมการปฏิบัติงานยังไม่มีหลักสูตรที่ได้
มาตรฐานและการเรียนการสอนในสถานศึกษา จึงได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตว
แพทย์ให้กับผู้ที่ศึกษาในสาขาที่เกี่ยวข้องหรือมีประสบการณ์การเลี้ยงสัตว์ เพื่อให้
พร้อมปฏิบัติงานในสถานพยาบาล  

2. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้งานผู้ช่วยสัตวแพทย์มีมาตรฐาน ได้รับความรู้และมีทักษะที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงานผู้ช่วยสัตวแพทย์    

3. ระยะเวลาการฝึกอบรมใช้เวลา 3 วัน 18 ชั่วโมง   
4. แนวทางการด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรม โดยการศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐาน เพื่อการ

พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม จัดท าเนื้อหาและพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม ตรวจสอบหลักสูตร
โดยผู้เชี่ยวชาญ และการประเมินหลักสูตร  

5. กิจกรรมการสอน มีวิธีการสอนทั้ งภาคบรรยาย การสาธิต และการฝึกปฏิบัติ  ซึ่ ง
ประกอบด้วย 6 แผนการฝึกอบรม คือ การจับบังคับสัตว์ เภสัชวิทยาเบื้องต้น การรังสี 
ศัลยศาสตร์เบื้องต้น การตรวจสุขภาพสัตว์เบื้องต้น และการเก็บตัวอย่างจากสัตว์  

6. การวัดและประเมินผลภาคทฤษฏี โดยใช้แบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก 6 แผนการ
ฝึกอบรม ๆ ละ 10 ข้อ รวม 60 ข้อ และภาคปฏิบัติโดยใช้แบบสังเกตการปฏิบัติงาน 

 ตอนที่ 2  ผลการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์  
ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ จากการประเมินความเหมาะสมของโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์
ประกอบด้วยส่วนส าคัญของหลักสูตร ได้แก่ หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ เนื้อหา แนวทาง  
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การด าเนินกิจกรรมฝึกอบรม กิจกรรมการฝึกอบรม และการวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม
เฉลี่ยอยู่ในระดับมาก x =  4.23  
 ตอนที่ 3  ผลการประเมินความสอดคล้องของเนื้อหาโครงร่างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์ 
ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ แต่ละแผนการฝึกอบรมประกอบด้วย  วัตถุประสงค์ เนื้อหา ระยะเวลา
การฝึกอบรม วิธีการสอน การวัดผล แบบทดสอบ ซึ่งประกอบด้วย 6 แผนการฝึกอบรม พบว่า
โครงร่างหลักสูตรฯ มีความสอดคล้องกับความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด เมื่อพิจารณาจากมาก 
ไปหาน้อย พบว่า แบบทดสอบ ( x ) = 1.0 มีความสอดคล้องมากที่สุด รองลงมาคือ หัวข้อเนื้อหา  
( x ) = 0.99 หัวข้อวัตถุประสงค์ ( x ) = 0.97 หัวข้อการวัดผล ( x ) = 0.81 หัวข้อระยะเวลาการ
ฝึกอบรม ( x ) = 0.77 หัวข้อวิธีการสอน ( x ) = 75 ตามล าดับ 
 ผลจากการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากการประเมินหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตว์แพทย์ในทัศนะ
ของผู้เชี่ยวชาญ พบว่า ผู้เชี่ยวชาญได้เสนอแนะในการปรับโครงสร้างหลักสูตรฝึกอบรมผู้ช่วยสัตวแพทย์
ในทัศนะของผู้เชี่ยวชาญ 5 ข้อ ซึ่งมีความถี่ที่เท่ากัน ได้แก่ ควรมีการปรับกิจกรรมการสอนให้เหมาะสม
ชัดเจน ปรับวิธีการวัดผลให้สอดคล้องกับกิจกรรม ระบุสื่อหรืออุปกรณ์ท่ีใช้สอน ควรมีการใช้แบบสังเกต
วัดผลปฏิบัติและพิจารณาเวลาในการสอนในบางหัวข้อ 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ควรท าความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น สัตวแพทย์สมาคม ในพระบรมราชูปถัมภ์
ชมรมผู้บริหารสถานพยาบาลสัตว์ ก่อนการพัฒนาหลักสูตรควรเพ่ิมจ านวนผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ
หลักสูตรมากขึ้น 
        2. ควรเพิ่มจ านวนสถานพยาบาลสัตว์ที่มีความประสงค์ที่จะเข้าร่วมโครงการ 
        3. ควรมีการจัดอบรมให้กับนักศึกษาที่สนใจงานทางด้านผู้ช่วยสัตวแพทย์ ก่อนจะจบการศึกษา 
สาขาสัตวศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั งต่อไป 
 1. ควรคัดเลือกสถานพยาบาลสัตว์ที่มีมาตรฐานและเพ่ิมจ านวนให้มากข้ึน 
 2.  หากมีการน าหลักสูตรไปทดลองใช้ควรปรับปรุงให้เหมาะสมมากขึ้น และเผยแพร่หลักสูตร
ให้แก่ผู้สนใจ เพราะเป็นหลักสูตรที่ขาดแคลนและมีความจ าเป็น 
 3. ควรมีการจัดอบรมให้กับผู้ทีมีคุณสมบัติตามที่หลักสูตรก าหนด และมีความสนใจงาน
ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 
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