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ความสัมพันธ�ระหว:างความพร;อมเพ่ือการเข;าสู:ประชาคมอาเซียนกับการพัฒนาสมรรถนะ 
ของครูในสถานศึกษาอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 

จังหวัดปทุมธานี 
The Relationship Between Readiness Preparation Toward Asean Community 

and Personal Competencies Development of Teacher  
in Schools Amphoe Lumlukka under  

the Secondary Educational Service Area Office 4 Pathumthani.  
 

โสภิตา  รัตนพันธ41 พรทิพย4  สุริยาชัยวัฒนะ2 

 

บทคัดย:อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค4เพ่ือศึกษา 1) ระดับความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียน 2) 
ระดับการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา และ 3) ความสัมพันธ4ระหวEางความพรBอมเพ่ือการ
เขBาสูEประชาคมอาเซียนกับการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 จังหวัดปทุมธานี กลุEมตัวอยEางท่ีใชBในการวิจัยครั้งนี้ 
ไดBแกE ครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 
จํานวน 162 คน เครื่องมือท่ีใชBในการวิจัยครั้งนี้ เปOนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินคEา 5 ระดับ
สถิติท่ีใชBในการวิเคราะห4ขBอมูล ไดBแกE คEารBอยละคEาเฉลี่ยคEาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และคEาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ4แบบเพียร4สัน ผลการวิจัยพบวEา 1) ระดับความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนและ 2) 
ระดับการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรในโรงเรียนอยูEในระดับมากท้ังโดยรวมและรายดBานและ3) 
ความสัมพันธ4ระหวEางความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนกับการพัฒนาสมรรถนะของครูใน
สถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี มี
ความสัมพันธ4กันในระดับปานกลางอยEางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
คําสําคัญ : ความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียน การพัฒนาสมรรถนะครู 
 
 

     ABSTRACT 
 The purposes of this research was to study 1) thelevelofthe relationship 
Readiness preparation toward ASEAN community 2) the levelof the personal 
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competencies development of teacher in schools and 3)therelationship between 
readiness preparation toward ASEAN community and personal competencies 
development of teacher in schools  Amphoe Lumlukka under the Secondary 
educationalservice area office 4 Pathumthani. The samples group in this research 
was consisted of 162 teachers in schools Amphoe Lumlukka under the Secondary 
educationalservice area office 4 Pathumthani. The data-collecting instruments 
were five-level rating scale. The data-analyzing were percentage, mean, standard 
deviation and Pearson’s correlation coefficient. The research revaaled that 1) the 
level of the readiness preparation toward ASEAN community and 2) the level of the 
personalcompetencies development of teacher in schools were at the high level as a 
whole and aspect 3) therelationship between readiness preparation toward ASEAN 
community and personal competencies development of teacher in schools  
Amphoe Lumlukka under the Secondary educationalservice area office 4 Pathumthani 
were relate as the middle significance .01 
Keywords : Relationship  Readiness preparation toward ASEAN community,  Personal 
competencies development 
 
บทนํา 
 พระบาทสมเด็จพระเจBาอยูEหัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ทรงพระราชดํารัสวEา “ครูท่ีแทBนั้น
เปOนผูBทํา แตEความดี  คือ ตBองหม่ันขยัน และอุตสาหะพากเพียร ตBองเอ้ือเฟuvอเผื่อแผEและเสียสละ ตBอง
หนักแนEน  อดกลั้นและอดทน ตBองรักษาวินัยสํารวม ระวังความประพฤติปฏิบัติตนอยูEในระเบียบ
แบบแผนท่ีดีงาม ตBองปลีกตัวปลีกใจจากความสะดวกสบายและความสนุกสนานรื่นเริงท่ีไมEสมควร
แกEเกียรติภูมิของตน ตBองต้ังใจใหBม่ันคงแนEวแนEตBองซ่ือสัตย4  รักษาความจริงใจ ตBองเมตตาหวังดี ตBอง
วางใจเปOนกลาง ไมEปลEอยไปตามอํานาจอคติ  ตBองอบรมปyญญาใหBเพ่ิมพูนสมบูรณ4ข้ึน ท้ังดBาน
วิทยาการและความฉลาดรอบรูBในเหตุและผล” (ศรายุทธ  ปyvนคุBม, 2553) จากพระราชดํารัสของ
พระองค4แสดงใหBเห็นวEาพระองค4ทรงใหBความสําคัญในการพัฒนาดBานตEาง ๆ ไมEวEาจะเปOนการพัฒนา
ตนเอง พัฒนาความรูB รวมถึงการพัฒนาจิตใจดBวย 
 กระทรวงศึกษาธิการ ไดBกําหนดกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ี  2 (พ.ศ.
2552-2561) ซ่ึงมีการปฏิรูปการศึกษาและเรียนรูBอยEางเปOนระบบ ใน 4 ดBาน คือ 1) พัฒนาคุณภาพ
คนไทย 2) พัฒนาคุณภาพครูยุคใหมE 3) พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหลEงเรียนรูBยุคใหมE 4) พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโดยเฉพาะในการพัฒนาคุณภาพครูยุคใหมEไดBเนBนท่ีการพัฒนาครู คณาจารย4
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และบุคลากรทางการศึกษาเปOนผูBเอ้ืออํานวยใหBผูBเรียนเกิดการเรียนรูB เปOนวิชาชีพท่ีมีคุณคEาสามารถ
ดึงดูดคนเกEง คนดี มีใจรักในวิชาชีพครูมาเปOนครู (สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี, 2552, น. 4-5) 
 การศึกษาเปOนรากฐานสําคัญในการสรBางประชาคมอาเซียน โดยการศึกษาเปOนกลไกใน
การปลูกฝyงคEานิยม แนวความคิด ความเขBาใจกันระหวEางประเทศสมาชิกอาเซียน และเปOนรากฐาน
สําคัญในการสรBางความเขBมแข็งและความเจริญรุEงเรืองทางเศรษฐกิจของอาเซียนและเศรษฐกิจโลก
โดยในแผนงานการจัดต้ังประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน (Blueprint for ASEAN Socio-
Cultural Community – ASCC)  ไดBกําหนดใหBการพัฒนาทรัพยากรมนุษย4เปOนเป�าหมายสําคัญอันดับ
แรกในการเสริมสรBางวิถีชีวิตท่ีดีของประชากร ในภูมิภาคดBวยการใหBความสําคัญกับการศึกษาและ
การสรBางโอกาสทางการศึกษา การลงทุนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย4และการเรียนรูBตลอดชีวิต การ
สEงเสริมการจBางงานท่ีเหมาะสม การสEงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ การอํานวยความสะดวกในการ
เขBาถึงวิทยาศาสตร4และเทคโนโลยีประยุกต4, (ขนิษฐา หBานิรัติศัย, 2555) กระทรวง ศึกษาธิการใน
การดําเนินงานตามปฏิญญาอาเซียนดBานการศึกษา เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการอาเซียน  ดBาน
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการดังนี้ (ASEAN, 2552) 
 นโยบายท่ี 1 การเผยแพรE ความรูB ขBอมูลขEาวสาร และเจตคติท่ีดีเก่ียวกับอาเซียน เพ่ือสรBาง
ความตระหนักและเตรียมความพรBอมของครู อาจารย4  และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา
และประชาชน เพ่ือกBาวสูEประชาคมอาเซียน ภายในป�  2558  
 นโยบายท่ี  2 การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน นักศึกษาและประชาชนใหBมีทักษะท่ีเหมาะสม 
เพ่ือเตรียมความพรBอมในการกBาวสูEประชาคมอาเซียน เชEน ความรูBภาษาอังกฤษ ภาษาเพ่ือนบBาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะและความชํานาญการท่ีสอดคลBองกับการปรับตัวและเปลี่ยนแปลงทาง
อุตสาหกรรม และการเพ่ิมโอกาสในการหางานทําของประชาชน รวมท้ังการพิจารณาแผนผลิต
กําลังคน  
 นโยบายท่ี 3 การพัฒนามาตรฐานการศึกษา เพ่ือสEงเสริมการหมุนเวียนของนักศึกษา ครู
และอาจารย4ในอาเซียน  รวมทั้งเพื่อใหBมีการยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการรEวมกันในอาเซียน 
การสEงเสริมความรEวมมือระหวEางสถาบันการศึกษาตEาง ๆ และการแลกเปลี่ยนเยาวชน การพัฒนา
ระบบการศึกษาทางไกล ซ่ึงชEวยสนับสนุนการศึกษาตลอดชีวิต การสEงเสริมและปรับปรุงการศึกษา
ดBานอาชีวศึกษาและการฝ�กอบรมทางอาชีพท้ังในข้ันตBนและข้ันตEอเนื่อง ตลอดจนสEงเสริมและเพ่ิมพูน
ความรEวมมือระหวEางสถาบันการศึกษาของประเทศสมาชิกของอาเซียน  

นโยบายที่  4 การเตรียมความพรBอมเพื่อเป�ดเสรีการศึกษาในอาเซียน เพื่อรองรับการ
กBาวสูEประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ประกอบดBวย การจัดทําความตกลงยอมรับรEวมดBานการศึกษา 
การพัฒนาความสามารถ ประสบการณ4ในสาขาวิชาชีพสําคัญตEาง ๆ เพ่ือรองรับการเป�ดเสรี
การศึกษาควบคูEกับการเป�ดเสรีดBานการเคลื่อนยBายแรงงาน    
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 นโยบายท่ี  5 การพัฒนาเยาวชน เพ่ือเปOนทรัพยากรสําคัญในการกBาวสูEประชาคมอาเซียน
จากนโยบายดBานการศึกษา 5 ประการ ดังกลEาวดําเนินงานสูEการปฏิบัติ 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการพัฒนาสมรรถนะเปOนกระบวนการคBนหา
สมรรถนะท่ีจําเปOนตBองพัฒนาจากการประเมิน แลBวนําผลมาจัดทําแผนการพัฒนาตนเองเปOนรายบุคคล 
เพ่ือใหBครูและบุคลากรทางการศึกษาดําเนินการพัฒนาตนเองตามแผนที่ตนเองเปOนผูBกําหนดเอง 
เปOนการเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติงานใหBสูงข้ึน อันสEงผลตEอการพัฒนาการเรียนรูBของผูBเรียน
และความกBาวหนBาในวิชาชีพของตน (สถาบันพัฒนาครู คณาจารย4และบุคลากรทางการศึกษา, 2551, 
น. 1) 

การบริหารงานและการจัดการศึกษาท่ีดีตBองมีบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ อันถือเปOนสิ่งสําคัญ 
และเปOนหนBาที่ของหนEวยงานทางการศึกษาที่ตBองพัฒนาบุคลากรใหBเปOนไปตามนโยบายและ
แผนการศึกษาแหEงชาติ และเพ่ือใหBสอดคลBองกับความตBองการของสังคมและความเจริญกBาวหนBา
ทางเศรษฐกิจ วิทยาศาสตร4และเทคโนโลยี โรงเรียนจึงเตรียมครูพัฒนาใหBมีความรูB ความสามารถทันกับ
การเปลี่ยนแปลงซ่ึงในแตEละป�จะมีครูใหมE อันขาดประสบการณ4ในการปฏิบัติงาน ขาดความรูB
ความสามารถท่ีจัดประสบการณ4ไดBตามความตBองการของผูBเรียน ดังนั้นจึงตBองมีการพัฒนาสมรรถนะครู
โดยยึดตามหลักแนวคิดของ แมคเคิลแลนด4ประกอบดBวย ดBานความรูB (Knowledge)  ดBานทักษะ  
(Skills) และดBานคุณลักษณะ (Attributes) (สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 
2553, น. 24) โดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 เปOนองค4กรธรรมาภิบาลทันสมัย    
ยังมีการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือรองรับการเป�ดเสรีประชาคมอาเซียน 
โดยรEวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา ในการวางแผนการผลิตและพัฒนากําลังคนใหBมี
คุณภาพและปริมาณเพียงพอ สอดคลBองตามความตBองการของภาคการผลิตและบริหาร เรEงรัด
การจัดทํามาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ รับรองสมรรถนะการปฏิบัติงานตามมาตรฐานอาชีพ 
 
วัตถุประสงค�การวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาระดับความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา อําเภอลํา
ลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 จังหวัดปทุมธานี 
 2. เพ่ือศึกษาระดับการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 จังหวัดปทุมธานี 
 3. เพ่ือศึกษาความสัมพันธ4ระหวEางความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนกับการพัฒนา
สมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
เขต 4 จังหวัดปทุมธานี 
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สมมติฐานการวิจัย 
 1. ความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนของสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 จังหวัดปทุมธานี อยูEในระดับมาก 
 2. การพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเขต  4 จังหวัดปทุมธานี อยูEในระดับมาก 
 3. ความสัมพันธ4ระหวEางความพรBอมเพื่อการเขBาสูEประชาคมอาเซียนกับการพัฒนา
สมรรถนะครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 
จังหวัดปทุมธานี มีความสัมพันธ4กัน 
 
ขอบเขตของการวิจัย 
 ขอบเขตดBานประชากรและลุEมตัวอยEางประชากร คือ ครูในสถานศึกษา ลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 จังหวัดปทุมธานี จํานวน 4 โรงเรียน  รวมประชากร
ท้ังสิ้น 286 คน ไดBกลุEมตัวอยEางจากการกําหนดขนาดกลุEมตัวอยEางจากตารางสําเร็จของเครจซ่ีและ
มอร4แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p. 608-609) ไดBกลุEมตัวอยEาง 162 คน และใชBวิธีการสุEมแบบ
แบEงชั้นภูมิ ชนิดท่ีเปOนสัดสEวน (Proportional Stratified Random Sampling)  
 ดBานเนื้อหา ผูBวิจัยศึกษาความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนกับการพัฒนาสมรรถนะ
ครูในสถานศึกษาอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 จังหวัด
ปทุมธานี โดยยึดตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการดําเนินงานตามปฏิญญาอาเซียนดBาน
การศึกษา เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการอาเซียนดBานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 1) การ
เผยแพรEความรูB ขBอมูลขEาวสารและเจตคติท่ีดี 2) การพัฒนาศักยภาพของนักเรียน 3) การพัฒนา
มาตรฐานการศึกษา  4) การเตรียมความพรBอมเพ่ือเป�ดเสรีการศึกษาในอาเซียน 5) การพัฒนาเยาวชน
และการพัฒนาสมรรถนะครู ตามหลักแนวคิดของ แมคเคิลแลนด4 (McClelland, 1973) ท่ีอธิบายไวBวEา 
“สมรรถนะเปOนคุณลักษณะของบุคคลเก่ียวกับผลการปฏิบัติงาน ประกอบดBวย ความรูB (Knowledge) 
ทักษะ (Skills) และดBานคุณลักษณะ (Attributes) 

 
วิธีดําเนินการวิจัย 

ประชากรและกลุ:มตัวอย:าง 
 ประชากรท่ีใชBในการศึกษา คือ ครูในสถานศึกษา ลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 4 จังหวัดปทุมธานี จํานวน 4 โรงเรียน รวมประชากรท้ังสิ้น 286 คน 

กลุEมตัวอยEางท่ีใชBในครั้งนี้ ไดBจากการกําหนดขนาดกลุEมตัวอยEางจากตารางสําเร็จของเครจซ่ี
และมอร4แกน (Krejcie & Morgan, 1970, p.p. 608-609) ไดBกลุEมตัวอยEาง 162 คนและใชBวิธีการ
สุEมแบบแบEงชั้นภูมิ ชนิดท่ีเปOนสัดสEวน (Proportional Stratified Random Sampling)  
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 เครื่องมือท่ีใช;ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใชBในการศึกษาครั้งนี้ คือแบบสอบถาม (Questionnaire) จํานวน 43  ขBอ โดย
พิจารณา ภายใตBกรอบแนวคิดเชิงทฤษฎีท่ีไดBจากการศึกษา วิเคราะห4 วรรณกรรมและงานวิจัยท่ี
เก่ียวขBองและสอดคลBองกับคําจํากัดความในการวิจัยท่ีมุEงศึกษาความพรBอม เพ่ือการเขBาสูEประชาคม
อาเซียนกับการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี โดยแบEงออกเปOน 3 ตอน คือ 
 ตอนท่ี 1 ขBอมูลท่ัวไปของผูBตอบแบบสอบถาม ประกอบดBวย เพศ อายุ วุฒิการศึกษา 
ตําแหนEงท่ีดํารงอยูEในปyจจุบัน และประสบการณ4ในการทํางาน มีลักษณะเปOนแบบสํารวจรายการ 
(Check List) 
 ตอนท่ี 2 แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคม
อาเซียนในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 4 
จังหวัดปทุมธานี มีลักษณะเปOนแบบสอบถามแบบมาตรวัดประเมินคEา 5 ระดับ (Rating scale) ของ
ลิเคอร4ท (Likert Scale)  
 ตอนท่ี 3 แบบสอบถาม (Questionnaire) เก่ียวกับการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา 
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี มีลักษณะ
เปOนแบบสอบถามมาตรวัดประเมินคEา (Rating Scale) 5 ระดับ ของลิเคอร4ท (Likert Scale) )  
 การเก็บรวบรวมข;อมูล  
 ผูBวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขBอมูลจากลุEมประชากรตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1.  ประสานงานบัณฑิตศึกษา คณะครุศาสตร4อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี เพ่ือทําหนังสือเก่ียวกับการขอความอนุเคราะห4เก็บขBอมูลการวิจัยถึงผูBอํานวยการ
โรงเรียนในอําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี
เพ่ือขอความอนุเคราะห4ในการใชBแบบสอบถามเก็บรวบรวมขBอมูล  

 2.  นําแบบสอบถามพรBอมท้ังหนังสือขอความอนุเคราะห4ไปยังโรงเรียนท่ีเปOนกลุEมตัวอยEางใน
อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี เพ่ือขอ
อนุญาตในการเก็บรวบรวมขBอมูลจากครูท่ีเปOนกลุEมตัวอยEาง โดยกําหนดวัน เวลา ขอรับแบบสอบถามคืน
ภายใน 15 วัน 

3.  ตรวจสอบรหัสกํากับแบบสอบถามท่ียังไมEไดBรับคืน จากนั้นประสานไปยังสถานศึกษาท่ี
ยังไมEไดBสEงแบบสอบถามกลับคืนใหBแกEผูBวิจัย และติดตามเก็บรวบรวมดBวยตนเอง  

4.  นําแบบสอบถามท้ังหมดท่ีไดBรับกลับคืนมาตรวจสอบความถูกตBองของแบบสอบถาม
กEอนนําไปวิเคราะห4ตามวิธีทางสถิติ 
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 การวิเคราะห�ข;อมูล 
 ผูBวิจัยไดBใชBสถิติในการวิเคราะห4ขBอมูลดังตEอไปนี้ 
    1.  สถิติพ้ืนฐาน 
    1.  คEารBอยละ (Percentage) 
    2.  คEาเฉลี่ย (Mean) 
    3.  คEาเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   2.  สถิติท่ีใชBในการวิเคราะห4หาความสัมพันธ4ระหวEางความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคม
อาเซียนกับการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี โดยใชBการทดสอบดBวยการหาคEาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ4
แบบเพียร4สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient)  
 
ผลการวิจัย 
 ขBอมูลท่ัวไปของผูBตอบแบบสอบถามท่ีเปOนครูในสถานศึกษา จํานวน162 คน สEวนใหญEเปOน
เพศหญิง  คิดเปOนรBอยละ อายุ  26 – 30 ป� รBอยละ 28.40  มีระดับการศึกษาปริญญาตรี รBอยละ 
72.22 ตําแหนEงปyจจุบัน ครู คศ. 1 รBอยละ 51.85 มีประสบการณ4ในการทํางาน  5 – 10 ป� คิดเปOน
รBอยละ 42.60 

จากการวิจัย พบวEา 1) ระดับความพรBอมสูEประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา 
สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี ภาพรวมอยูEในระดับมาก 2) 
การพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี ภาพรวมอยูEในระดับมาก และ 3) ความสัมพันธ4ระหวEาง
ความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนกับการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลํา
ลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี โดยภาพรวมมี
ความสัมพันธ4กันอยEางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
 
การอภิปรายผล 
 1. ผลการวิจัย พบวEา  ความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา อําเภอลํา
ลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี ในภาพรวมมีการ
ปฏิบัติอยูEในระดับมาก ซ่ึงสอดคลBองกับสมมติฐานของการวิจัย และสอดคลBองกับงานวิจัยของ
(สํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน, 2554) ท่ีวิจัยเก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตร4
ในการพัฒนาสถานศึกษาสูEประชาคมอาเซียน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานผลการวิจัย
พบวEา  ความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนในสถานศึกษา ครูมีความจําเปOนดBานการพัฒนา
ศักยภาพของนักเรียนเปOนอันดับแรก รองลงมาคือ ดBานการเผยแพรEความรูB ขBอมูลขEาวสารและเจตคติ ท่ี
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ดีเก่ียวกับอาเซียน ดBานการพัฒนามาตรฐานการศึกษา ดBานการเตรียมความพรBอมเพ่ือเป�ดเสรี
การศึกษา และดBานการพัฒนาเยาวชนตามลําดับ นโยบายมาตรฐานในการพัฒนาสถานศึกษาสูE
ประชาคมอาเซียน จําแนกตามมิติความเหมาะสมและความเปOนไปไดBในการปฏิบัติ พบวEา มาตรฐานฯ 
สEวนใหญEมีความเหมาะสมระดับมากท่ีสุดและมีความเปOนไปไดBในระดับมากจํานวน 5 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานท่ี 2 ผูBเรียนมีทักษะทางภาษาและทักษะการใชBเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูBและ
การสื ่อสาร มาตรฐานที่ 3 ผู BเรียนเปOนพลเมืองอาเซียนดํารงชีวิตและทํางานรEวมกับผู Bอื ่นไดB 
มาตรฐานที่ 4 ผูBเรียนภูมิใจในความเปOนไทยและความเปOนพลเมืองอาเซียน และมาตรฐานที่ 8 
สถานศึกษามีการประสานความรEวมมือกับเครือขEายในการพัฒนาสถานศึกษาสูEประชาคมอาเซียน 
รองลงมามาตรฐานท่ีมีความเหมาะสมในระดับปานกลางและมีความเปOนไปไดBในการปฏิบัติ อยูEใน
ระดับปานกลางมีจํานวน 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 ผูBเรียนมีความรูBเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 
และมาตรฐานท่ี 5 มีศักยภาพในการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปOนสําคัญเพ่ือพัฒนาผูBเรียนสูEประชาคม
อาเซียน สEวนมาตรฐานท่ีมีความเหมาะสมในระดับมากและมีความเปOนไปไดBในการปฏิบัติท่ีอยูEใน
ระดับมาก มีจํานวน 1 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 6 ผูBบริหารสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษา 
และพัฒนาสถานศึกษาพรBอมสูEประชาคมอาเซียน และงานวิจัยของ (ชัยอนันต4 หาญจิต, 2555, 
บทคัดยEอ) ท่ีไดBศึกษาเก่ียวกับเรื่อง การศึกษาความสัมพันธ4ของการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสอดคลBองกับแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาในประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
สังกัดสํานักการศึกษาเมือพัทยา จังหวัดชลบุรี ผลการวิจัยพบวEา การบริหารสถานศึกษาตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงมีความเหมาะสมกับการขับเคลื่อนการศึกษาในประชาคมอาเซียน ท้ังบนเง่ือนไข
ความรูBและเง่ือนไขคุณธรรม ท้ังโดยรวมและรายดBานอยูEในระดับมาก แนวทางขับเคลื่อนการศึกษา
ของประชาคมอาเซียน  มีความเหมาะสมกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงในทุกแนวทางท้ังโดยรวมและ
รายดBาน อยูEในระดับมาก และการบริหารสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงมีความสัมพันธ4
ทางบวกกับแนวทางการขับเคลื่อนการศึกษาในประชาคมอาเซียนในทุกดBาน โดยรวมอยูEในระดับ
คEอนขBางสูง อยEางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี .01 และสอดคลBองกับงานวิจัยของ (กรรณิการ4  สุวรรณศรี, 
(2555, บทคัดยEอ) ศึกษาเก่ียวกับเรื่องการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพื่อรองรับการ
เขBาสูEประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน กลEาวโดยสรุปวEา บุคลากรทางการศึกษาเปOนผูBมีบทบาทสําคัญตEอ
การพัฒนาประเทศ  เนื่องจากบุคลากรทางการศึกษาเปOนผูBสรBางอนาคตของชาติ โดยบุคลากรทาง
การศึกษาจะชEวยหลEอหลอม สรBางสมประสบการณ4 องค4ความรูB ทักษะ ตลอดจนทัศนคติ ความประพฤติ 
บุคลิกภาพของคนใหBไปในทางสรBางสรรค4ไดB อีกท้ังในป� พ .ศ. 2558 ประเทศไทยจะเขBาสูEการรวมตัว
เปOนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ซ่ึงสิ่งท่ีมีผลกระทบกับมหาวิทยาลัยโดยตรง คือ การผลิตบัณฑิต 
หรือแรงงานท่ีมีความรูBความสามารถใหBออกไปรับใชBชาติ และออกไปแขEงขันกับนานาประเทศใน
กลุEมอาเซียน สถาบันการศึกษาจึงตBองปรับตัวและเตรียมความพรBอมในการแขEงขันดังกลEาว เพราะ
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อยEางนBอยหากสถาบันการศึกษามีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ไมEเพียงแตEจะเกิดประโยชน4แกEตัว
บุคลากรและนักศึกษาเทEานั้น สถาบันการศึกษารวมถึงสังคมและประเทศชาติก็จะไดBรับประโยชน4ดBวย 
 2. ผลการวิจัยพบวEา การพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี ภาพรวมอยูEในระดับมากทุกดBาน 
สอดคลBองกับสมมติฐานท่ีต้ังไวB โดยเรียงลําดับการพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษาแตEละดBาน
จากมากไปหานBอย ไดBดังนี้ คือ ดBานความรูB ดBานคุณลักษณะ และดBานทักษะ ทั้งนี้อาจเปOนเพราะ
การปฏิบัติงานในปyจจุบันซ่ึงอยูEในยุคปฏิรูปการศึกษา ทําใหBครูผูBสอนตBองมีการพัฒนาตนเองอยEาง
สมํ่าเสมอ มีการอบรม ประชุมสัมมนาตEาง ๆ ตลอดจนการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปOน
การพัฒนาจิตใจ ซ่ึงสอดคลBองกับงานวิจัยของ (ฤกษ4ชัย  ใจคําปyน, 2549, บทคัดยEอ) ศึกษาเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา อําเภอจอมทอง เขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหมE เขต 5 พบวEา 
ผูBบริหารควรใหBบุคลากรเขBารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ จัดใหBมีการประชุมสัมมนาอบรม รวมท้ัง
สนับสนุนใหBบุคลากรเขBารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพ ซ่ึงบทบาทของผูBบริหารในการสEงเสริม สนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรมีความจําเปOนอยEางยิ่ง ซ่ึงผูBบริหารจะตBองใหBความสําคัญในการพัฒนา
ตนเองของครูและยังสอดคลBองกับงานวิจัย (ปรัชญา ฤาชา 2550, 75) ไดBทําการศึกษาเรื่องการพัฒนา
บุคลากรเพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของสถานศึกษาขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 โดยศึกษาทัศนะของขBาราชการครู พบวEา การปฏิบัติการพัฒนาเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน มีการปฏิบัติท้ังโดยภาพรวมและรายดBานอยูEในระดับมาก 
 3. ความสัมพันธ4ระหวEางความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนกับการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัด 
พบวEา  ในภาพรวมมีคEาความสัมพันธ4กัน มีความสัมพันธ4กันอยEางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ซ่ึง
สอดคลBองกับสมมติฐานท่ีต้ังไวB ท้ังนี้อาจเปOนเพราะสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 
4 (2555) ไดBกําหนดวิสัยทัศน4ท่ีจะเปOนองค4กรขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการ
เขBาสูEประชาคมอาเซียนภายในป� 2558 โดยกําหนดเปOนนโยบายและกลยุทธ4ท่ีสEงเสริมใหBผูBบริหาร
สถานศึกษาสEงเสริมและพัฒนาสถานศึกษาบริหารจัดการสิ่งแวดลBอม ท้ังในสถานศึกษาและชุมชนใหB
เปOนองค4การแหEงการเรียนรูBของครู นักเรียน และบุคคลท่ัวไป โดยใหBมีการจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ืออํานวย ความสะดวกแกEครู  นักเรียน ผูBปกครองและบุคคลท่ีเก่ียวขBอง 
จัดระบบเครือขEายความรEวมมือทางวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา เชEน  เครือขEายการวิจัย 
เปOนตBน และใหBความสําคัญในการบริหารงานบุคลากรอยEางมีประสิทธิภาพตามแนวทางการกระจาย
อํานาจเนBนการมีสEวนรวมทุกภาคสEวน อันเปOนการพัฒนาการปฏิบัติงานของผูBบริหารสถานศึกษาไดB
เต็มตามศักยภาพสูEการเปOนมืออาชีพ ซ่ึงตรงกับ (ชินวรณ4  บุณยเกียรติ, 2553) ไดBกลEาวไวBวEา การเตรียม
ความพรBอมดBานการศึกษาของไทยเพ่ือกBาวสูEประชาคมอาเซียนในป� พ.ศ.2558 การสรBางประชาคม
อาเซียนดBวยการศึกษา ใหBประเทศไทยเปOน Education Hub มีการเตรียมความพรBอมในดBานกรอบ
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ความคิด คือ แผนการศึกษาแหEงชาติ ท่ีจะมุEงสรBางความตระหนักรูBของคนไทยในการจัดการศึกษา
เพ่ือสรBางคนไทยใหBเปOนคนของประชาคมอาเซียน พัฒนาสมรรถนะใหBพรBอมจะอยูEรEวมกันและสEงเสริม
ความรEวมมือระหวEางประเทศดBานการศึกษา โดยใหBมีการรEวมมือกันใน 3 ดBาน คือ ดBานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา สEงเสริมการมีสEวนรEวมในการบริการและจัดการศึกษา
สอดคลBองกับ (ดวงนภา มกรานุรักษ4, 2554, บทคัดยEอ) ท่ีไดBศึกษาเรื่องอนาคตของการอาชีวศึกษา
ไทยในทศวรรษหนBา (พ.ศ. 2554-2564) และผลการศึกษาพบวEาการอาชีวศึกษาไทยใน 10 ป�
ขBางหนBาตBองเผชิญกับแนวโนBมสําคัญ การเปOนสมาชิกประชาคมอาเซียน ซ่ึงการอาชีวศึกษาไทยตBอง
พัฒนา 8 ดBานดังนี้ 1) ดBานคุณลักษณะผูBสําเร็จการศึกษา 2) ดBานการจัดการเรียนการสอน 3) ดBาน
ครูผูBสอนท่ีตBองรูBศักยภาพนักเรียนเปOนรายบุคคล 4) ดBานความรEวมมือของทุกหนEวยงานท่ีเก่ียวขBอง
ในระดับทBองถ่ินและภูมิภาค 5) ดBานมาตรฐานวิชาชีพ 6) ดBานการสนับสนุนของรัฐบาล 7) ดBาน
คEานิยมในการเรียนอาชีวศึกษาและ 8) ดBานการบริหารจัดการท่ีตBองเปOนอิสระ (กระทรวงศึกษาธิการ, 
2554) ไดBวิจัยเก่ียวกับการพัฒนามาตรฐานและยุทธศาสตร4ในการพัฒนาสถานศึกษาสูEประชาคม
อาเซียน สังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานผลการวิจัยพบวEา  ผูBบริหารและครูผูBสอนมี
ความจําเปOนดBานกระบวนการดําเนินงานพัฒนาเปOนอันดับแรก รองลงมาคือดBานคุณภาพผูBเรียน 
ดBานกระบวนการจัดการเรียนรูB และดBานพัฒนาปyจจัยสนับสนุนตามลําดับ ซ่ึงความสอดคลBองของ
มาตรฐานในการพัฒนาสถานศึกษาสูEประชาคมอาเซียน จําแนกตามมิติความเหมาะสมและความ
เปOนไปไดBในการปฏิบัติ พบวEา มาตรฐานฯ สEวนใหญEมีความเหมาะสมระดับมากและมีความเปOนไปไดB
ในระดับปานกลางจํานวน 5 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 2 ผูBเรียนมีทักษะทางภาษาและทักษะการใชB
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรูBและการสื่อสาร มาตรฐานท่ี 3 ผูBเรียนเปOนพลเมืองอาเซียน
ดํารงชีวิตและทํางานรEวมกับผูBอ่ืนไดB มาตรฐานท่ี 4 ผูBเรียนภูมิใจในความเปOนไทยและความเปOน
พลเมืองอาเซียน และมาตรฐานท่ี 8 สถานศึกษามีการประสานความรEวมมือกับเครือขEายในการ
พัฒนาสถานศึกษาสูEประชาคมอาเซียน รองลงมามาตรฐานท่ีมีความเหมาะสมในระดับปานกลางและ
มีความเปOนไปไดBในการปฏิบัติ อยูEในระดับปานกลางมีจํานวน 2 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 ผูBเรียน
มีความรูBเก่ียวกับประชาคมอาเซียน และมาตรฐานท่ี 5 มีศักยภาพในการเรียนรูBท่ีเนBนผูBเรียนเปOน
สําคัญเพ่ือพัฒนาผูBเรียนสูEประชาคมอาเซียน  
 
ข;อเสนอแนะ 
 1. ผลการวิจัยเก่ียวกับความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนกับการพัฒนาสมรรถนะ
ของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัด
ปทุมธานี เม่ือพิจารณารายดBาน พบวEา ดBานท่ีมีระดับการปฏิบัตินBอยท่ีสุดคื อ ดBานการพัฒนาเยาวชน
ดังนั้น ครู ผูBบริหารสถานศึกษาและหนEวยงานที่เกี่ยวขBองควรมีการสEงเสริม เพื่อพัฒนาการเรียน



22 
วารสารครุศาสตร�อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi 
  

 
ป�ที่ 3 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2558  
Vol.3, No. 2, Jul – Dec., 2015. ISSN 2350-9732 

การสอนใหBนักเรียนไดBเรียนรูBในการพูด การใชBภาษาอังกฤษ และภาษาในกลุEมประเทศอาเซียนใน
การสื่อสารอยEางนBอย 2 ภาษา 
 2. ผลการวิจัย พบวEา การพัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัด
สํานักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี ภาพรวมอยูEในระดับมากทุกดBาน 
เม่ือพิจารณารายดBานพบวEา ดBานท่ีควรไดBรับการพัฒนาหรือควรมีการปรับปรุงคือดBานทักษะซ่ึงมี
คะแนนเฉลี่ยอยูEในอันดับสุดทBายของทุกดBาน ดังนั้น ผูBบริหารสถานศึกษาควรจัดใหBมีการอบรม
สัมมนาใหBความรูBรEวมกันภายในและภายนอกสถานศึกษาจัดเตรียมเอกสารทางวิชาการท่ีเก่ียวขBอง
กับวิชาชีพใหBบุคลากรไดBศึกษาคBนควBาเพ่ิมเติม เพ่ือใหBปฏิบัติหนBา ท่ี ท่ีรับผิดชอบไดBอยEางมี
ประสิทธิภาพ 
 3. ผลการวิจัยความสัมพันธ4ระหวEางความพรBอมเพ่ือการเขBาสูEประชาคมอาเซียนกับการ
พัฒนาสมรรถนะของครูในสถานศึกษา อําเภอลําลูกกา สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 4 จังหวัดปทุมธานี  พบวEา ดBานทักษะ มีความสัมพันธ4กันนBอยท่ีสุด ดังนั้น ผูBบริหาร
สถานศึกษาและหนEวยงานท่ีเก่ียวขBองควรท่ีจะสEงเสริมความสามารถของครูในสถานศึกษาในการปฏิบัติ 
เพ่ือสEงผลในการพัฒนาคุณภาพผูBเรียนใหBผูBเรียน มีความรูBเก่ียวกับประเทศสมาชิกอาเซียนในดBาน
การเมือง เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม  และกฎบัตรอาเซียน มีภาวะผูBนํา ความตระหนักในคุณคEา
ความเทEาเทียมกันของมนุษย4ถึงแมBจะตEางเชื้อชาติ  ตEางภาษา มีการคิดวิเคราะห4อยEางมีเหตุผลและมี
วิธีคิดอยEางถูกตBอง ตามหลักการหรือหลักวิชาการพัฒนาความสามารถในการทํางานรEวมกับผูBอ่ืน 
สามารถแสดงความคิดเห็นและแลกเปลี่ยนเรียนรูB  รูBปyญหาและการแกBปyญหาอยEางสันติวิธีและ
สามารถใชBภาษาในการสื่อสารใหBไดBอยEางนBอย 2 ภาษา (ภาษาอังกฤษ และภาษาประเทศในสมาชิก
อาเซียน) 

 
แหล:งข;อมูลอ;างอิง 
กระทรวงศึกษาธิการ. (2554). “รายงานการวิจัยของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ”. (ออนไลน4). สืบคBนวันท่ี 3 ตุลาคม 2556. http://www.sriputtangul. 
com. (3 กันยายน 2555). 

กรรณิการ4 สุวรรณศรี. (2555). การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือรองรับการเข&าสู(
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน . วิทยานิพนธ4ปริญญามหาบัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม. 

ขนิษฐา หBานิรัต. (2555). แผนยุทธศาสตร0ด&านการศึกษาเพ่ือก&าวสู(ประชาคมอาเซียนภายในป3 
2558 ของประเทศไทย. (ออนไลน4). สืบคBนจาก http://www.bic.moe.go.th. (16 
กันยายน 2555)  



23 
วารสารครุศาสตร�อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi 
  

 
ป�ที่ 3 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2558  
Vol.3, No. 2, Jul – Dec., 2015. ISSN 2350-9732 

ชินวรณ4 บุณยเกียรติ. (2553). การเตรียมพร&อมด&านการศึกษาของไทยเพ่ือก&าวสู(ประชาคมอาเซียน 
ป3 พ.ศ. 2558. (ออนไลน�)  สืบคBนวันท่ี 10 สิงหาคม 2556 http:// www.chinnaworn.com 
(9 พฤศจิกายน 2555). 

ชัยอนันต4 หาญจิต. (2555). การศึกษาความสัมพันธ0ของการบริหารสถานศึกษาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีสอดคล&องกับแนวทางการขับเคล่ือนการศึกษาในประชาคมอาเซียนของโรงเรียน
สังกัดสํานักการศึกษาเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี. วิทยานิพนธ4ปริญญามหาบัณฑิต, 
มหาวิทยาลัยบูรพา. 

ดวงนภา  มกรานุรักษ4. (2554). อนาคตของการอาชีวศึกษาไทยในทศวรรษหน&า (พ.ศ. 2554 –2564). 
 วิทยานิพนธ4ปริญญาดุษฎีบัณฑิต, มหาวิทยาลัยขอนแกEน. 

ปรัชญา ฤๅชา. (2550). การพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของสถานศึกษา
 ขนาดเล็กตามทัศนะของข&าราชการครู  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี 
เขต 1. วิทยานิพนธ4ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี. 

ฤกษ4ชัย ใจคําปyน. (2549). การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา อําเภอจอมทอง เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
เชียงใหม( เขต 5. วิทยานิพนธ4ปริญญามหาบัณฑิต, มหาวิทยาลัยเชียงใหมE. 

สถาบันพัฒนาครู  คณาจารย4และบุคลากรทางการศึกษา. (2551). โครงการพัฒนาสมรรถนะของ
ครูตามระบบการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4. (2555). “วารสารประชาสัมพันธ0สํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 4”. (ออนไลน4). สืบคBนวันที่ 10 มิถุนายน 2556 
www.ssps4.go.th2ssps4. (1 มีนาคม 2555).  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน. (2554). แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู&สู(ประชาคม
อาเซียน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ4ชุมนุมสหกรณ4การเกษตรแหEงประเทศไทยจํากัด. 

สํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี. (2552). นโยบาย 4 ใหม(ของกระทรวงศึกษาธิการ. (ออนไลน�)  สืบคBน
วันท่ี 3 ตุลาคม 2556 http ://www.ubu.ac.th. (1 พฤษภาคม 2552). 

สํานักพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2553). คู(มือการบริหารงานบุคคลของ
 ข&าราชการครบุคลากรทางการศึกษา. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ4 สกสค.  

ศรายุทธ ปyvนคุBม. (2553). “พระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ&าอยู(หัวฯ”. (ออนไลน�)  สืบคBน
วันท่ี 9 สิงหาคม 2556 http ://www.moe.go.th (9 สิงหาคม 2556).  

ASEAN. (2552). นโยบาย 5 ประการของกระทรวงศึกษาธิการในการดาเนินงานตามปฏิญญาอาเซียน
ด&านการศึกษาเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการอาเซียนด&านการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ. 
(ออนไลน�)  สืบคBนวันท่ี 12 ตุลาคม 2556 http : //www.bcca.go.th. (24 กุมภาพันธ4 
2552). 



24 
วารสารครุศาสตร�อุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

 Journal of Technical Education Rajamangala University of Technology Thanyaburi 
  

 
ป�ที่ 3 ฉบับท่ี 2 เดือน กรกฎาคม – ธันวาคม 2558  
Vol.3, No. 2, Jul – Dec., 2015. ISSN 2350-9732 

Krejcie, R. V. and Daryle W. M..(1970). “Determining sample size for research 
activities”. Education and Psychological Measurement. 

McClelland, D.C. (1973). Test for Competence, rather than intelligence. American. 
Psychologists.Vol.17 No.7 P.57 

 


