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บทคัดย@อ 
 การวิจัยนี้วัตถุประสงค8เพ่ือ 1) พัฒนาโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม 2) สํารวจ
การตระหนักรู@ในอาชีพของนักศึกษา และ 3) เปรียบเทียบผลการตระหนักรู@ในอาชีพของนักศึกษา
โดยใช@โปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม และแบบสอบถามด@านการตระหนักรู@ในอาชีพกลุCม
ตัวอยCางคือ นักศึกษาชั้นป�ท่ี 4 (เทียบโอน) คณะครุศาสตร8อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร ภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2556 ผลการวิจัยพบวCา 1) กCอนการทดลอง นักศึกษา
กลุCมทดลองมีคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพ ไมCแตกตCางกับนักศึกษากลุCมควบคุม 2) ภายหลัง
การเข@ารCวมโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมนักศึกษากลุCมทดลองมีการตระหนักรู@ในอาชีพ
เพ่ิมข้ึนอยCางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 3) นักศึกษากลุCมทดลองท่ีเข@ารCวมโปรแกรมการปรึกษา
ด@านอาชีพแบบกลุCมมีคCาคะแนนจากแบบสอบถามการตระหนักรู@ในอาชีพเพ่ิมข้ึนมากกวCานักศึกษา
ในกลุCมควบคุมอยCางมีนัยสําคัญทางสถิติ ท่ีระดับ .05 
คําสําคัญ : โปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม, การตระหนักรู@ในอาชีพ 
 

ABSTARCT 
 This research was to study 1) to develop a group counseling program to 
increase career awareness for college students 2) to investigate career awareness 
among college students, and 3) to compare the results of career awareness of 
college students who attended group counseling use to Career Group Counseling 
and a Career Awareness Questionnaire were instruments for this research. Participants 
were senior students (Transferred) in the first semester, 2013 from the Faculty of 
Industrial Eduaction, Rajamangala University of Technology PraNakorn. Findings were : 
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1) There were no differences among college students (Experimental and Control 
groups) on the career awareness at the baseline 2) After attending the Career Group 
Counseling Programs to development Career Awareness, students in the experimental 
group increased scores on the Career Awareness Questionnaire significantly 3) Students 
in the experimental group who attended the program significantly gained higher scores 
of the Career Awareness Questionnaire more than students in the control group.  
Keywords : Career Group Counseling, Career Awareness 
 
บทนํา 
 จากการสัมมนา “Thailand at the Crossroads : อนาคตไทยเราเลือกได@” มูลนิธิสถาบัน
อนาคตไทยศึกษาได@รายงานการวิจัยเก่ียวกับแรงงานในประเทศไทยในป� 2553 วCา อัตราการวCางงาน
ของประชากรไทยท่ีมีอายุระหวCาง 20 - 25 ป� มีจํานวนถึงร@อยละ 45 ของกลุCมคนวCางงานและเยาวชน
ท่ีเรียนจบมาได@งานทําไมCตรงวุฒิการศึกษามีอัตราถึงร@อยละ 75 ของกลุCมตัวอยCาง (สถาบันอนาคต
ไทยศึกษา, 2553) ท้ังนี้รัฐบาลไทยมีแนวโน@มจัดสรรงบประมาณรายจCายประจําป�ให@กับกระทรวง 
ศึกษาธิการด@านการจัดการศึกษาเพ่ิมข้ึนทุกป� จากงบประมาณรายจCายของกระทรวงศึกษาธิการใน
ป�งบประมาณ 2555 เปuนยอดเงินท้ังสิ้น 420,490,032,600 บาท ในป�งบประมาณ 2556 งบประมาณ
รายจCายเพ่ิมข้ึนเปuนเงินจํานวน 460,075,180,900 บาท (เอกสารงบประมาณ ฉบับท่ี 3 งบประมาณ
รายจCายประจําป�งบประมาณ 2556 เลCมท่ี 8 (1), กระทรวงศึกษาธิการ) รัฐบาลให@ความสําคัญกับ
การจัดการศึกษาในปvจจุบันเปuนอยCางมาก โดยการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศตCาง ๆ โดยมุCงหวังให@นักเรียนนักศึกษาได@สําเร็จการศึกษาอยCางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ ทางด@านความรู@ ความเข@าใจ อีกท้ังสร@างผลผลิตออกสูCตลาดแรงงานท้ังในประเทศและ
ตCางประเทศ แสดงให@เห็นวCาการเพ่ิมงบประมาณในการสนับสนุนด@านการจัดการศึกษาของรัฐบาล
อาจยังไมCสามารถแก@ไขปvญหาการวCางงาน และการประกอบอาชีพตรงตามสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา 
 จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากท่ัวประเทศและเข@าสูCตลาดแรงงานในป�หนึ่ง ๆ นั้น เปuน
จํานวนมาก ซ่ึงอาจมากเกินท่ีตลาดแรงงานต@องการในภาวะเศรษฐกิจปvจจุบัน ดังเชCน นายอาคม 
เติมพิทยาไพสิฐ เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหCงชาติ (สศช.)
ได@แถลงภาวะสังคมในรอบไตรมาสท่ีสองของป� พ.ศ. 2555 วCา สถานการณ8แรงงานไทยกําลังประสบ
ปvญหาเรื่องโครงสร@างแรงงานมากเพราะความรู@ความสามารถในสายงาน รวมท้ังคุณวุฒิการศึกษา
ไมCตรงกับความต@องการของตลาดแรงงาน ซึ่งสCงผลกระทบตCอศักยภาพการพัฒนาประเทศและ
คุณภาพชีวิตของแรงงานหากไมCเรCงแก@ไขปvญหา ท้ังนี้ในไตรมาสที่สอง มีผู@วCางงาน 334,121 คน  
คิดเปuนร@อยละ 0.85 สูงกวCาอัตราวCางงานในป� พ.ศ. 2554 ท่ีมีอัตราวCางงานร@อยละ 0.6 โดยสCวนใหญC
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เปuนผู@ท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรีมีอัตราวCางงานเปuน 2.1 % อัตราวCางงานในระดับ ปวส. เปuน 
1.8 % และระดับปวช.เปuน 1 % 

โดยรองศาสตราจารย8 (ดร.ยงยุทธ  แฉล@มวงษ8, 2555) ได@เสนอแนะวิธีแก@ปvญหาบัณฑิต 
ระดับปริญญาตรีประกอบอาชีพไมCตรงตามสาขาวิชาท่ีเรียนและประสบปvญหาวCางงานภายหลังวCา 
ควรสํารวจความต@องการประกอบอาชีพของนักศึกษาในป�ท่ีใกล@จบการศึกษา เพ่ือเติมเต็มความรู@
รอบด@านให@สอดคล@องกับความต@องการของสถานประกอบการแตCละสายงาน แนวทางแก@ปvญหา
บัณฑิตปริญญาตรีตกงานกวCา 1 แสนคนตCอป� ระบบอุดมศึกษาไทยในปvจจุบันใช@เวลาเรียน 4 ป� ซ่ึง
ชCวงท่ีเรียนชั้นป�ท่ี 1 - 2 มหาวิทยาลัยจะต@องจัดการศึกษาโดยเน@นพัฒนาความรู@ ความสามารถของ
นักศึกษาเพ่ือเตรียมตัวเข@าสูCตลาดแรงงาน เชCน ความรู@และทักษะอาชีพในสาขาวิชาท่ีเรียน ทักษะ
ภาษาอังกฤษและภาษาอาเซียน จากนั้นเม่ือเรียนชั้นป�ท่ี 3 จะต@องสํารวจความต@องการของนักศึกษา
แตCละคนแตCละสาขาภายในมหาวิทยาลัยวCาเรียนจบแล@วต@องการจะไปประกอบอาชีพอะไร เม่ือเข@าสูC
ชั้นป�ท่ี 4 นําความต@องการของสถานประกอบการ และความรู@ ความสามารถรอบด@านสCงเสริม
นักศึกษาเพ่ือให@นักศึกษาเม่ือเรียนจบสามารถทํางานได@ นอกจากนี้ รัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ
ควรขยายการดําเนินโครงการสหกิจศึกษาให@กว@างขวางยิ่งข้ึน เพ่ือให@การผลิตบัณฑิตปริญญาตรี
เปuนไปอยCางสอดคล@องกับความต@องการของสถานประกอบการในด@านตCาง ๆ รวมทั้งสCงเสริมให@
นักศึกษา มีความรู@ความสามารถออกมาเปuนผู@ประกอบการได@ เม่ือพิจารณาชCวงระยะเวลาในการเรียน
ของบัณฑิตในมหาวิทยาลัยนั้น โดยปvจจุบันคณะครุศาสตร8อุตสาหกรรม รับนักศึกษาในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี 2 ระบบ คือ ระบบเทียบโอนผลการเรียนและระบบปกติ โดยระบบปกตินั้นจะรับ
นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
เข@าศึกษาตCอในคณะในระดับชั้นป�ท่ี 1 ในสCวนของระบบเทียบโอนผลการเรียนนั้นจะรับนักศึกษาท่ี
สําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) โดยนําผลการเรียนมาเทียบโอนผลและ
เข@าศึกษาตCอในระดับปริญญาตรีชั้นป�ท่ี 3 จนสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรซ่ึงนักศึกษาในระบบท้ัง 
2 ระบบนั้น มีข@อแตกตCางกันเม่ือเข@าสูCระบบการเรียนการสอน จากการสัมภาษณ8นักศึกษาระบบ
เทียบโอนอยCางไมCเปuนทางการพบวCา นักศึกษาในระบบเทียบโอนจะแยกตัวไมCรCวมกิจกรรมกับ
มหาวิทยาลัยหรือคณะ โดยมองวCาพวกตนนั้นเปuนกลุCมท่ีมีอายุมากกวCานักศึกษาในระบบปกติ ขาด
การชี้แนะการให@คําปรึกษาจากสถาบันการศึกษา และเม่ือมีปvญหาในการเรียนจะไมCเข@าพบอาจารย8
ประจําวิชาหรืออาจารย8ท่ีปรึกษา  

สอดคล@องกับรายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรคณะครุศาสตร8อุตสาหกรรม ประจําป�
การศึกษา 2555 ซ่ึงได@ทําการสํารวจผลการดําเนินงานของหลักสูตรครุศาสตร8อุตสาหกรรมบัณฑิต 
(หลักสูตรใหมC) พ.ศ. 2550 โดยพบวCานักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด 215 คน แบCงเปuนนักศึกษา
ระบบปกติ มีจํานวน 74 คน คิดเปuนร@อยละ 34.42 นักศึกษาระบบเทียบโอน จํานวน 141 คน คิด
เปuนร@อยละ 65.58  นักศึกษาปกติประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข@องหรือตรงตามสาขาวิชา จํานวน 60 คน 
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คิดเปuนร@อยละ 81.08 ประกอบอาชีพแตCไมCตรงตามสาขาวิชา จํานวน 3 คน คิดเปuนร@อยละ 4.06  
วCางงาน ไมCประกอบอาชีพ จํานวน 11 คน คิดเปuนร@อยละ 14.86 เม่ือเปรียบเทียบกับนักศึกษาระบบ
เทียบโอนพบวCา นักศึกษาระบบเทียบโอน ประกอบอาชีพท่ีเก่ียวข@องหรือตรงตามสาขาวิชา จํานวน 
79 คน  คิดเปuนร@อยละ 56.03 ประกอบอาชีพแตCไมCตรงตามสาขาวิชา จํานวน 56 คน คิดเปuนร@อยละ 
39.71 วCางงาน ไมCประกอบอาชีพ 6 คน คิดเปuนร@อยละ 4.25 ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกันระหวCางนักศึกษา
ท้ัง 2 ระบบ พบวCานักศึกษาระบบเทียบโอนมีจํานวนมากกวCานักศึกษาระบบปกติ และเม่ือเทียบ
สัดสCวนของนักศึกษาท่ีประกอบอาชีพไมCตรงตามสาขาวิชา พบวCามีจํานวนมากกวCานักศึกษาระบบ
ปกติ  
 
วัตถุประสงค�ของการวิจัย 
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 2.  เพ่ือสํารวจการตระหนักรู@ในอาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร8อุตสาหกรรม 
 3.  เพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลการตระหนักรู@ในอาชีพของนักศึกษาคณะครุศาสตร8อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร กCอนและหลังการให@การปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมท้ัง
กลุCมทดลอง/กลุCมควบคุม 
 
สมมติฐานงานวิจัย 

1.  กCอนการทดลองนักศึกษากลุCมทดลองมีคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพไมCแตกตCางกับ
นักศึกษากลุCมควบคุม 

2.  นักศึกษาท่ีเข@ารCวมโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมมีการตระหนักรู@ในอาชีพ
เพ่ิมข้ึน 

3.  นักศึกษาท่ีเข@ารCวมโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมมีการตระหนักรู@ในอาชีพ
เพ่ิมข้ึนสูงกวCานักศึกษาท่ีไมCได@เข@ารับโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม 

 
ขอบเขตของการวิจัย 

การวิจัยครั้งนี้ มุCงศึกษาผลของการใช@โปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมเพ่ือพัฒนา 
การตระหนักรู@ในอาชีพของนักศึกษา คณะครุศาสตร8อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร ขอบเขตของการวิจัยประกอบด@วย 
 
ประชากรและกลุ@มตัวอย@าง 
 ประชากรของงานวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาคณะครุศาสตร8อุตสาหกรรม หลักสูตรครุศาสตร8
อุตสาหกรรมบัณฑิต ชั้นป�ท่ี 4 ซ่ึงกําลังศึกษาอยูCในภาคเรียนท่ี 1 ป�การศึกษา 2556 จํานวน 78 คน 
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ให@นักศึกษาท้ังหมดตอบแบบสอบถามการตระหนักรู@ในอาชีพ และนําผลคะแนนท่ีได@จากแบบสอบถาม
มาคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคะแนนอยูCชCวง 20 คนสุดท@าย ตCอมาทําการสุCมอยCางงCาย (Simple Random 
sampling) เพ่ือแบCงนักศึกษาเปuนกลุCมทดลอง และกลุCมควบคุม กลุCมละ 10 คน ภายหลังนักศึกษา
กลุCมทดลองได@ออกจากกลุCมจํานวน 2 คน จึงเหลือนักศึกษากลุCมทดลองจํานวน 8 คน เข@ารCวมโปรแกรม
การปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม และกลุCมควบคุมจํานวน 10 คน ไมCได@เข@ารCวมโปรแกรมการปรึกษา
ด@านอาชีพแบบกลุCมแตCให@ประกอบกิจวัตรตามปกติ 
 
เครื่องมือท่ีใช9ในการวิจัย 

เครื่องมือท่ีใช@ในการวิจัย เปuนโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมท่ีมีผู@เชี่ยวชาญเปuน
ผู@ตรวจความเหมาะสมและความถูกต@องของเนื้อหาของโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม 
ดําเนินการทดลอง 4 สัปดาห8 สัปดาห8ละ 2 ครั้ง ครั้งละ 60 - 90 นาที เปuนเวลา 4 สัปดาห8 และ
แบบสอบถามสําหรับการเก็บรวบรวมข@อมูลท่ีมีการตรวจสอบหาความเท่ียง (Reliability) โดยนํา 
มาหาสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ของ Cronbach ได@ความเท่ียงเทCากับ .97 สําหรับ
สถิติท่ีใช@ในการวิเคราะห8ข@อมูล ได@แกC การหาคCาเฉลี่ย ร@อยละ สCวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติ
เปรียบเทียบ Mann Whitney U Test  และ  Wilcoxon Signed Rank Test  
 
สรุป อภิปรายผล และข9อเสนอแนะ 
 1. กCอนการทดลองนักศึกษากลุCมทดลองมีคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพไมCแตกตCางกับ
นักศึกษากลุCมควบคุม 

2.   นักศึกษาท่ีเข@ารCวมโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม (กลุCมทดลอง) มีการตระหนัก
รู@ในอาชีพเพ่ิมข้ึนอยCางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3.   นักศึกษาท่ีเข@ารCวมโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม (กลุCมทดลอง) มีการตระหนักรู@
ในอาชีพเพ่ิมข้ึนสูงกวCานักศึกษาท่ีไมCได@เข@ารับโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม (กลุCมควบคุม) 
อยCางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห8เปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพด@วยสถิติ Non Parametric 
Statistics (Mann Whitney U Test) เพ่ือเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยการตระหนักรู@ในอาชีพของ
กลุCมทดลองและกลุCมควบคุม กCอนการทดลอง 

กลุCม จํานวน (n) Md Z p r 

กลุCมทดลอง 8 267.00 -.178 1.00 0.04 
กลุCมควบคุม 10 266.50    
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 จากตารางท่ี 1 เปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพกCอนการทดลองของนักศึกษา
กลุCมทดลองและกลุCมควบคุมพบวCา นักศึกษากลุCมทดลอง มีจํานวน 8 คน มีคCามัธยฐาน (Md) 
ผลคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพอยูCท่ี 267.00 สCวนกลุCมควบคุม จํานวน 10 คน มีคCามัธยฐาน 
ผลคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพอยูCท่ี 266.50 คCา Z เทCากับ -.178 และคCา p-value เทCากับ 1.00 
โดยมีคCา Effect size (r) เทCากับ 0.04 การตีความคCา r ในท่ีนี้ใช@วิธีการกําหนดคCาของ (Cohen, 1988) 
ท่ีกําหนดให@คCา r มีคCา .1 หมายถึงมีผลกระทบขนาดเล็ก คCาต้ังแตC .3 ข้ึนไป มีผลกระทบขนาด
กลาง และคCาต้ังแตC .5 ข้ึนไป มีผลกระทบขนาดใหญC จากการวิเคราะห8ข@อมูลทางสถิติสามารถ
ตีความได@วCาความแตกตCางของผลคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพระหวCางนักศึกษากลุCมทดลอง และ
กลุCมควบคุมไมCมีนัยสําคัญทางสถิติ  
 
ตารางท่ี 2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพของนักศึกษากลุCมทดลองกCอนและ
หลังการทดลอง โดยการทดสอบสถิติ Wilcoxon Signed Rank Test 

กลุCมทดลอง จํานวน (n) Md Z p r 

กCอนการทดลอง 8 267.00 -2.53 .011 .63 
หลังการทดลอง 8 342.00   

  
 จากตารางท่ี 2 เปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพของนักศึกษากลุCมทดลองกCอน
และหลังการทดลอง พบวCา การวิเคราะห8ข@อมูลด@วย Non Parametric Statistics (Wilcoxon 
Signed Rank Test) ซ่ึงกCอนได@รับโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม นักศึกษากลุCมทดลอง
จํานวน 8 คน มีคCามัธยฐานเทCากับ 267.00 ภายหลังการเข@ารCวมโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพ
แบบกลุCม มีคCามัธยฐานเทCากับ 342.00 มีคCา Z เทCากับ -2.53 และคCา p-value < .05 โดยมีคCา r
เทCากับ .63 ซ่ึงมีผลกระทบขนาดใหญC หมายความวCานักศึกษากลุCมทดลองมีผลคะแนนการตระหนักรู@ใน
อาชีพเพ่ิมมากข้ึนอยCางมีนัยสําคัญทางสถิติหลังจากเข@ารCวมโปรแกรมฯ แล@ว   

 
ตารางท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพหลังการทดลองของนักศึกษากลุCมทดลอง
และกลุCมควบคุม โดยการทดสอบด@วยสถิติทดสอบ Mann Whitney U test 

กลุCม จํานวน (n) Md Z p r 

กลุCมทดลอง 8 342.00 -3.55 0.00 0.83 
กลุCมควบคุม 10 243.00    
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 จากตารางท่ี 3 เปรียบเทียบคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพหลังการทดลองของนักศึกษา
กลุCมทดลองและกลุCมควบคุม พบวCา นักศึกษากลุCมทดลองจํานวน 8 คน มีคCามัธยฐานเทCากับ 342.00 
สCวนกลุCมควบคุม จํานวน 10 คน มีคCามัธยฐานเทCากับ 243.00 มีคCา Z เทCากับ -3.55 และคCา p-value 
< .05 โดยมีคCา r เทCากับ .83 ซ่ึงมีผลกระทบขนาดใหญC หมายความวCา หลังจากเข@ารCวมโปรแกรมฯ 
นักศึกษากลุCมทดลองมีผลคะแนนการตระหนักรู@ในอาชีพมากกวCากลุCมควบคุมอยCางมีนัยสําคัญทาง
สถิติ   
 
อภิปรายผล 
 1. ผลการวิจัย แสดงให@เห็นวCาโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมมีผลตCอการเพ่ิม
การตระหนักรู@ในอาชีพของนักศึกษา ซ่ึงในโปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมนั้นได@ใช@วิธีการ
ปรึกษาแบบกลุCมตามแนวทฤษฎียึดบุคคลเปuนศูนย8กลาง ผู@วิจัยได@ให@ความสําคัญในการพัฒนานักศึกษา
ท้ังทางด@านความคิด ด@านการตัดสินใจ และจิตใจในภาพรวม ซ่ึงสอดคล@องกับงานวิจัย ของ (แสนชัย 
โพธิ์สินธุ8, 2547) ท่ีได@ศึกษาเก่ียวกับการให@การปรึกษาแบบกลุCมตามแนวของโรเจอร8สกับการให@
ข@อสนเทศท่ีมีตCอการตระหนักรู@คCานิยมในอาชีพท่ีพบวCา กCอนการทดลองและหลังการทดลอง นักเรียน
กลุCมทดลองมีคะแนนการตระหนักรู@แตกตCางกันอยCางมีนัยสําคัญที่ระดับ .05 และระหวCางหลัง
การทดลองและระยะติดตามผล นักเรียนกลุCมทดลองมีคะแนนการตระหนักรู@ไมCแตกตCางกัน เม่ือ
เปรียบเทียบกลุCมทดลองและกลุCมควบคุม พบวCา นักเรียนกลุCมทดลองท่ีได@รับการให@การปรึกษา
แบบกลุCมตามแนวของโรเจอร8สกับการให@ข@อสนเทศ มีคะแนนการตระหนักรู@ สูงกวCากลุCมควบคุม 
รวมถึงสอดคล@องกับงานวิจัยของ (ไพบูลย8 บุญล@อม, 2554) ท่ีได@ศึกษาการพัฒนาวุฒิภาวะทางอาชีพ 
ด@วยการปรึกษาเชิงจิตวิทยาทางอาชีพแบบกลุCม โดยพบวCา นิสิตที่ได@รับการปรึกษาเชิงจิตวิทยา
ทางอาชีพแบบกลุCม มีการพัฒนาทางวุฒิภาวะทางอาชีพด@านเจตคติในการเลือกอาชีพและด@าน
ความสามารถในการเลือกอาชีพสูงกวCากCอนการทดลองซ่ึงผลการวิจัยดังกลCาวแสดงให@เห็นวCา โปรแกรม
การปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมสามารถพัฒนาการตระหนักรู@ในอาชีพได@จริงตามสมมติฐานท่ีได@ตั้งไว@  
 2.  จากการวิเคราะห8แบบแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาหลังการเข@าโปรแกรมแตCละครั้ง
พบวCา นักศึกษาค@นพบ เข@าใจ และยอมรับตนเอง เข@าใจถึงอุปสรรคท่ีมีตCอการประสบความสําเร็จ 
สามารถหาทางท่ีจะพัฒนาปรับปรุงตนเองให@เข@ากับความเปuนจริง แสดงให@เห็นวCานักศึกษากลุCม
ทดลองได@เรียนรู@ตรงตามวัตถุประสงค8ของการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCม โดยสมาชิกกลุCมได@รู@จัก
ตนเอง เกิดความเข@าใจในตนเองและเพ่ือนสมาชิกรCวมกลุCม เรียนรู@การตัดสินใจแก@ไขปvญหาได@ด@วย
ตนเองและสามารถนําไปใช@ได@อยCางเหมาะสม ซึ่งสอดคล@องกับ (Rogers, 1967) ซึ่งได@กลCาวถึง
วัตถุประสงค8โดยสรุปของทฤษฎีการปรึกษาแบบยึดบุคคลเปuนศูนย8กลาง วCาเปuนกระบวนการในการ
ชCวยเหลือ โดยให@ผู@รับการปรึกษาได@ระบายความรู@สึกและความคับข@องใจ โดยผู@ให@การปรึกษาให@
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ความชCวยเหลือ ซ่ึงจะเน@นการพัฒนาบุคคลโดยการสร@างสัมพันธภาพระหวCางบุคคลเปuนสําคัญเพ่ือ 
ให@ผู@รับการปรึกษาเข@าใจตนเอง และมองเห็นแนวทางในการชCวยเหลือตนเองได@มีความเชื่อม่ันในตนเอง 
 
ข9อเสนอแนะ 

จากผลการวิจัย ผู@วิจัยมีแนวคิดเพ่ือเปuนแนวทางในการนําไปใช@ คือ  
1. โปรแกรมการปรึกษาด@านอาชีพแบบกลุCมนั้น สามารถนําไปประยุกต8ใช@กับนักศึกษา

ชั้นป�อ่ืน ๆ ได@ โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นป�ท่ี 1 ซ่ึงเริ่มเข@ามาศึกษาตCอ เพ่ือเปuนการพัฒนาการตระหนักรู@
ในอาชีพ เปuนพ้ืนฐานให@นักศึกษาเกิดความรู@ ความเข@าใจ ตCอตนเองและเพ่ือนได@อยCางลึกซ้ึง   

2.   จากการแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาในการทํากิจกรรมกลุCม พบวCาการให@การปรึกษา
ในระดับอุดมศึกษานั้นมีน@อย สถาบันการศึกษายังไมCคCอยให@ความสําคัญกับการดูแล ให@การปรึกษา
นักศึกษาเทCาท่ีควร โดยเฉพาะอาจารย8ท่ีปรึกษา ดังนั้น อาจารย8ท่ีปรึกษาควรมีบทบาทในการดูแล
ชCวยเหลือ เอาใจใสC สร@างความคุ@นเคย ให@คําปรึกษา และแนะแนวทางกับนักศึกษาได@อยCางเหมาะสม
ตามชCวงระยะเวลา 

3. ควรทําวิธีการพัฒนาการตระหนักรู@ในอาชีพ ไปพัฒนาใช@กับนักศึกษาในด@านอ่ืน เชCน 
การตระหนักรู@ตCอการอยูCรCวมกันทางสังคม การปรับตัวของนักศึกษา  

4.   กCอนการพัฒนาการตระหนักรู@ในอาชีพ ควรศึกษาสภาพแวดล@อมอ่ืนท่ีเปuนปvจจัยเสริม
ของตัวนักศึกษาเบ้ืองต@น เชCน อาชีพของผู@ปกครอง ทัศนคติตCออาชีพตCาง ๆ กลุCมเพ่ือน  
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