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Abstract 
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invention rice offering from natural  materials. and 2) to study results course use 
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job training invention rice offering from natural materials.Groups sample in 
research is parents students school Udom Wittaya. Pathumthani Province Number 
30 people from choosing model has pointless. Tools used in research include. 
Query the needs job training invention rice offering from natural materials. 
Curriculum job training invention rice offering from natural materials. Guide hand 
curriculum job training invention rice offering from natural materials. Evaluation 
form job skills invention rice offering from natural materials. Evaluation form 
satisfaction of of persons been job training invention rice offering from natural 
materials. Statistics used in data analysis include values percentage, average 
deviation standard. The results showed that Guest respondents training needs. 
Have demand job training invention rice offering from natural materials percent 53.33. 
 Result of the inspection the suitability of management plan job training 
invention rice offering from natural materials. Has the suitability by included in 
much level. Assessment results skills of persons received training curriculum job 
training invention rice offering from natural materials there are scores the ability to 
invention rice offering from materials average natural think as the percentage 
86.40. Analysis results satisfaction of the recipient the training that has per 
curriculum job training invention rice offering from natural materials. By included in 
level most. 
Keywords : Training Course, Hand - crafted Baisree  from Natural Materials. 
 
บทนํา 
 การพัฒนาการสJงเสริมความเขIมแข็งในฐานรากของสังคมใหIมีประสิทธิภาพและเกิดการ
พัฒนาอยJางยั่งยืนในระยะท่ีผJานมายังไมJกIาวหนIาเทJาท่ีควร สังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงอยJาง
รวดเร็วอันมาจากความเจริญกIาวหนIาของวิทยาการตJาง ๆ โดยเฉพาะความเจริญกIาวหนIาทาง
วิทยาศาสตร:และเทคโนโลยี จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหJงชาติ ฉบับปxจจุบันชี้ใหIเห็นถึง
ความจําเปPนในการปรับเปลี่ยนจุดเนIนในการพัฒนาคุณภาพคนในสังคมไทยใหIกับการพัฒนาคน 
สรIางคนไทย สังคมไทยสูJสังคมแหJงภูมิปxญญาและการเรียนรูI มีคุณธรรม มีความรอบรูIอยJางเทJาทัน 
ใหIมีความพรIอมท้ังดIานรJางกาย สติปxญญา  อารมณ: และศีลธรรม สามารถกIาวทันการเปลี่ยนแปลง
เพ่ือนําไปสูJสังคมฐานความรูIไดIอยJางม่ันคง  แนวการพัฒนาคนดังกลJาวมุJงเนIนใหIมีพ้ืนฐานจิตใจท่ีดีงาม 
มีจิตสาธารณะ พรIอมท้ังมีสมรรถนะ ทักษะและความรูIพ้ืนฐานท่ีจําเปPนในการดํารงชีวิต อันจะสJงผล
ตJอการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน การพัฒนาบุคคลใหIมีศักยภาพในการทํางาน การประกอบอาชีพ
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และการดํารงชีวิตในสังคมไดIอยJางมีความสุขนั้น นโยบายการศึกษาในการสรIางคนสรIางงาน เพ่ือ
ชJวยกอบกูIวิกฤตเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ เปPนการสรIางชาติใหIม่ันคงไดIยั่งยืน บูรณาการ
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในการปฏิรูปการเรียนรูIคูJกับการทํางาน มีจิตสํานึกในความเปPน
พลเมืองไทยและเปPนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย:ทรง
เปPนประมุข   มีความรูIและทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจําเปPนตJอการศึกษา  การประกอบอาชีพ
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุJงเนIนพ้ืนฐานความเชื่อวJา ทุกคนสามารถเรียนรูIและพัฒนาตนเองไดI
เต็มตามศักยภาพ  (กรมวิชาการ, 2551) อยJางไรก็ตาม ปxญหาท่ีสําคัญอีกประการหนึ่งท่ีไดIรับ
ผลกระทบโดยตรงจากภาวะเศรษฐกิจ ก็คือปxญหาการวJางงานซ่ึงเกิดจากการลดอัตรากําลังคนใน
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมการบริการ นอกจากนี้ ยังมีโอกาสท่ีแรงงานอาจจะตกงานเพ่ิมข้ึนไดIในระยะ
ถัดไป เนื่องจากเศรษฐกิจไทยพ่ึงพาการสJงออกสินคIาและบริการเปPนหลัก โดยเฉพาะเศรษฐกิจ
ชุมชนและการงานในประเทศคงจะตIองไดIรับผลกระทบอยJางหลีกเลี่ยงไมJไดI เหตุผลอีกประการ
หนึ่งซ่ึงมาจากความไมJเขIมแข็งของชุมชนท่ีไมJสามารถแกIปxญหาของตนเอง เนื่องจากประชาชนสJวน
ใหญJขาดอาชีพติดตัวในการท่ีจะสรIางอาชีพอิสระใหIกับตนเองหากตIองประสบกับภาวะตกงาน
ดังกลJาว ถIาหากประชาชนมีความรูI มีทักษะในวิชาชีพก็จะสรIางงานใหIเกิดข้ึนกับตนเองและสรIาง
ความเขIมแข็งใหIกับเศรษฐกิจชุมชนไดI ดังนั้นหลักการสําคัญของการฝBกอบรมวิชาชีพจะคํานึงถึงพ้ืน
ความรูIและทักษะท่ีไดIรับจากการทํางานในอาชีพ การอบรมจะเปPนการตJอยอดความรูIและทักษะ
เพ่ือพัฒนาความชํานาญเฉพาะทางในอาชีพ ซ่ึงจะเชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนพัฒนาศักยภาพของ
หมูJบIานและชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงใหIมีมาตรฐานและเปPนรูปธรรมชัดเจนยิ่งข้ึน (กริช  
อัมโภชน:, 2545) การฝBกอบรมของโครงการตIนกลIาอาชีพ ก็ถือไดIวJาเปPนการอบรมวิชาชีพระยะสั้น
เพ่ือฝBกทักษะและพัฒนาฝ�มือแรงงานในหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นตJาง ๆ ผูIเขIาอบรมสามารถเรียนรูI
ไดIในระยะเวลาอันสั้น เพ่ือท่ีจะไดIพัฒนาศักยภาพดIานวิชาชีพของตนเอง โดยผูIผJานการฝBกอบรม
สามารถนําความรูIตลอดจนทักษะดIานวิชาชีพท่ีเขIารับการอบรม มาประกอบเปPนอาชีพอิสระใน
รูปแบบธุรกิจขนาดเล็กหรือเปPนอาชีพเสริมไดI 
 งานบายศรีเปPนงานท่ีเกิดจากภูมิปxญญาทIองถ่ินของไทยและวัสดุท่ีใชIหาไดIงJายคือใบตองสด 
สามารถหาไดIท่ัวไป สามารถปลูกไดIทุกภูมิภาคของประเทศและงานบายศรีมีการพัฒนามาเรื่อย ๆ 
มีเอกลักษณ:หรือชื่อเรียกตามงานบายศรีท่ีใชIประกอบในงานพิธีกรรมตJาง ๆ ผูIวิจัยไดIศึกษาขIอมูล
จากแหลJงเรียนรูIในทIองถ่ินของเมืองปทุมธานี  ซ่ึงมีการใชIบายศรีในงานสําคัญตJาง ๆ เชJน พิธีทํา
ขวัญนาค และพิธีแตJงงาน พิธีการบวงสรวง กิจกรรมรับขวัญของนักเรียนนักศึกษาในสถาบันตJาง ๆ  
 จากความสําคัญและเหตุผลดังกลJาวขIางตIนผูIวิจัยจึงตระหนักและเห็นความสําคัญในการ
ทําวิจัยหลักสูตรฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ เพ่ือเปPนการสJงเสริมและอนุรักษ:
ภูมิปxญญาใหIอยูJคูJกับวิถีชีวิตของคนไทยอยJางยั่งยืนตลอดไป 
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 แบบสํารวจความตIองการเก่ียวกับงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ 
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ธรรมชาติ 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 จากผลการพัฒนาหลักสูตรฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ มีประเด็นท่ี
ควรนํามาอภิปราย ซ่ึงผูIวิจัยไดIสรุปอภิปรายผลการวิจัย ดังนี้ 
 การสํารวจความตIองการของผูIปกครอง พบวJา บุคคลผูIตอบแบบสํารวจความตIองการ
การฝBกอบรม มีความตIองการฝBกอบรม เรื่อง งานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ ผูIวิจัยจึงเลือก
จัดทําหลักสูตรฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติท่ีเหมาะสมตามกระบวนการและ
สอดคลIองกับความตIองการของผูIปกครองในลักษณะการฝBกทักษะการปฏิบัติ เพ่ือสรIางเปPน
หลักสูตรฝBกอบรม เรื่อง งานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ โดยเนIนใหIผูIปกครองท่ีสนใจและ 
มีพ้ืนฐานของงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมความรูIและทักษะดังกลJาวและใหIผูIเขIารับ
การอบรมนําความรูIไปประยุกต:ใชIในโอกาสตJาง ๆ หรือเปPนแนวทางในการพัฒนาตนเองสูJอาชีพ
เสริมใหIกับตนเองและชุมชนตJอไป  
 ผลการสรIางหลักสูตรงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ จากผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของแผนการจัดการอบรม เรื่อง งานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ มีความเหมาะสม
โดยรวมอยูJในระดับมาก  เม่ือพิจารณาเปPนรายดIานเรียงลําดับจากมากไปหานIอย พบวJา ดIานการวัดผล
ประเมินผล ปxญหาและความสําคัญ หลักการ และจุดหมาย มีความเหมาะสมอยูJในระดับมากท่ีสุด 
ตามลําดับ  
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 ผลการตรวจสอบความสอดคลIองของโครงรJางหลักสูตรฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจาก
วัสดุธรรมชาติ พบวJา ผูIเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวJาหลักสูตรฝBกอบรมการประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุ
ธรรมชาติ มีความสอดคลIองกัน ในภาพรวมมีคJาดัชนีความสอดคลIองระหวJาง 0.80 -1.00  
 ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคูJมือหลักสูตรฝBกอบบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุ
ธรรมชาติ พบวJา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการอบรมงานประดิษฐ:บายศรี
จากวัสดุธรรมชาติ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูJในระดับมาก  
 ผลการประเมินทักษะของผูIเขIารับการฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ 
พบวJา ผูIเขIารับการฝBกอบรมหลักสูตรฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ มีคะแนนการ
ประเมินความสามารถในการประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติเฉลี่ยเทJากับ 86.40 คิดเปPนรIอยละ 
86.40  
 ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูIเขIารับการฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุ
ธรรมชาติ พบวJา โดยรวมอยูJในระดับมาก  
 
ข_อเสนอแนะ 
 การพัฒนาหลักสูตรฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ  ผูIวิจัยไดIสรุป
ผลการวิจัย ดังนี้ 
 การสํารวจความตIองการของผูIปกครอง พบวJา มีความตIองการฝBกอบรมงานประดิษฐ:
บายศรีจากวัสดุธรรมชาติมากท่ีสุด  
 1.  การสรIางหลักสูตรงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ  
       ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการอบรมเรื่อง งานประดิษฐ:บายศรี
จากวัสดุธรรมชาติ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูJในระดับมาก (χ= 4.48, S.D.=0.26)  นอกจากนี้
ยังมีผลการตรวจสอบความสอดคลIองของโครงรJางหลักสูตรฝBกอบรม เรื่องงานประดิษฐ:บายศรีจาก
วัสดุธรรมชาติ พบวJา ผูIเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวJาหลักสูตรฝBกอบรมการประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุ
ธรรมชาติ มีความสออดคลIองกัน ในภาพรวมมีคJาดัชนีความสอดคลIองระหวJาง 0.80-1.00  
  ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของคูJมือหลักสูตรฝBกอบบรมงานประดิษฐ:บายศรี
จากวัสดุธรรมชาติ พบวJา ผลการตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการอบรม เรื่อง งาน
ประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ มีความเหมาะสมโดยรวมอยูJในระดับมาก (χ= 4.44, S.D.= 
0.28) นอกจากนี้ยังมีผลการตรวจสอบความสอดคลIองของคูJมือหลักสูตรฝBกอบรม เรื่อง การประดิษฐ:
บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ พบวJา ผูIเชี่ยวชาญมีความคิดเห็นวJาแผนการจัดการอบรมเรื่อง การประดิษฐ:
บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ มีความสอดคลIองกัน ในภาพรวมมีคJาดัชนีความสอดคลIองระหวJาง 
0.60-1.00  
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 2. ผลการประเมินทักษะของผู IเขIารับการฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุ
ธรรมชาติ คิดเปPนรIอยละ 87.83  
 3.  ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูIเขIารับการฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุ
ธรรมชาติ พบวJา โดยรวมอยูJในระดับมากท่ีสุด  
 
ข_อเสนอแนะ 
 ข_อเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช_ 
 1. ในการดําเนินการจัดฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ ควรคัดสรร
วิทยากร ท่ีมีความเชี่ยวชาญดIานงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุตJางๆ โดยการนํารายละเอียด
โครงการ หลักสูตร ไปทําการปรึกษากับวิทยากรผูIบรรยายลJวงหนIา เพ่ือใหIวิทยากรสามารถกําหนด
รายละเอียดเนื้อหาการฝBกอบรมใหIทันตJอสถานการณ:แตJอยูJภายใตIกรอบหลักสูตรในมิติตJาง ๆ 
อยJางครบถIวน เพ่ือใหIบรรลุวัตถุประสงค:และเปPนไปตามมาตรฐานการฝBกอบรมดIวย 
 2.  นําหลักสูตรไปประยุกต:ใชIท้ังดIานเนื้อหา วิทยากร ใหIเหมาะสมกับสภาพสังคม
เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมทIองถ่ิน 
 3.  ในการจัดฝBกอบรมควรจะดําเนินการจัดใหIครบทุกประเภทโครงการ เพ่ือทําการ
ประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาและวิธีการตJาง ๆ ท่ีใชIในหลักสูตร เพ่ือนําขIอมูลเหลJานี้มา
ปรับปรุงแกIไข เพ่ิมเติมใหIหลักสูตรมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 4.  การใชIเทคนิคในการจัดกิจกรรมการฝBกอบรม ดIวยเทคนิคตJางๆ การกําหนดคาบเวลา
ฝBกอบรม ใหIสอดคลIองกับกลุJมเป~าหมาย ตามหลักการและรูปแบบของการเรียนรูI (Learning 
Styles) 
 ข_อเสนอแนะสําหรับการทําวิจัยครั้งตMอไป 
 1.  ควรนํารูปแบบและวิธีการของหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึน ไปใชIในการวิจัยหรือศึกษาคIนควIา
อิสระและพัฒนาหลักสูตรฝBกอบรมอ่ืน ๆ ตามสภาพความตIองการของแตJละทIองถ่ิน 
 2.  ควรมีการติดตามผลการนําหลักสูตรฝBกอบรมงานประดิษฐ:บายศรีจากวัสดุธรรมชาติ 
เพ่ือติดตามผลการนําความรูIความเขIาใจ และทักษะปฏิบัติไปใชIปฏิบัติจริงเพ่ือสJงเสริมใหIผูIฝBกอบรม
มีอาชีพเสริมรายไดIใหIกับตนเอง และชุมชนอยJางม่ันคง 
 3.  ควรมีการวัดผลและประเมินผลทางดIานทักษะการเรียนรูIดIวยวJา หลังจากฝBกอบรม
เสร็จแลIวสามารถนําทักษะในการปฏิบัติไปใชIไดIในการประกอบอาชีพ และผลงานมีคุณภาพ 
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