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การพัฒนาหลกัสูตรฝึกอบรมระยะสัน้เรื่อง การทําน้ําสมุนไพรเพื่อเปน็อาชพีเสริมในครอบครัว 
Development of a Short Training Course on  Produce of Herbal Drinks  

as a Supplementary Occupation 
 

อังคณา  เรืองชัย1, สุภาพร แพรวพนิต2 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํา 
นํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น    
เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 3) ศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม   
ที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยและพัฒนา กลุ่มตัวอย่าง คือ ประชาชนในตําบลศาลาแดง  
อําเภอบางนํ้าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา จํานวน 20 คน ได้มาจากการเลือกแบบกําหนดจํานวน 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ แบบสอบถามความต้องการ แบบประเมินความเหมาะสม แบบ
ประเมินความสอดคล้อง แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ แบบประเมินความสามารถ แบบประเมิน
ความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทําน้ําสมุนไพร    
เพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัวมีข้อมูลที่สอดคล้องกัน และมีความเหมาะสมขององค์ประกอบ
หลักสูตรในระดับมาก 2) ศึกษาผลสัมฤทธ์ิการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํา          
นํ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 93.45 คะแนน 3) ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริม     
ในครอบครัว ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 
คําสําคัญ : หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพร 
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Abstarct 
 This research aims to 1) Development of a short training course onproduce 
of herbal drinks as a supplementary occupation, 2) sutudy the achievement of a 
short training course on produce of herbal drinks as a supplementary occupation, 
and 3) study participants’ satisfaction with the short training course on produce of 
herbal drinks as a supplementary occupation. 
 This research is research and development. The samples of the study were 
20 people in the district Saladaeng District Bangnamperiy Chachoengsao derived 
from quota sampling. The research equipment instruments were requirement 
questionnairs, assessment as appropriate, assessment of compliance, congnitive 
tests, ability assessment, and assessment of satisfaction. The data were analyzed 
using arithmetic percentage, mean, and standard deviation. 
 The results were as follows to : 1) Development of  a short training course 
on produce of herbal drinks as a supplementary occupation data consistency and 
the suitability of the course high level, 2) study the achievement of a short training 
course on produce of herbal drinks as a supplementary occupation with mean of 
93.45 points, and 3) Study participants’ satisfaction with the short training course on 
produce of herbal drinks as a supplementary occupation ranked at the high level. 
Keywords : Training, Herbal Drinks, Supplement Occupation  
 
บทนํา 

การส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เสริมจากงานอาชีพหลักเป็นเรื่องสําคัญและจําเป็น  
อย่างย่ิงต่อชุมชน ซึ่งการสร้างความรู้และความเข้าใจทําได้หลายวิธี เช่น การฝึกอบรม การสอนงาน  
การศึกษาจากเอกสาร หนังสือหรือคู่มือต่าง ๆ เป็นต้น  โดยในกระบวนการส่งเสริมต้องเร่ิมจาก 
การวิเคราะห์ความรู้และทักษะที่จําเป็นในการปฏิบัติงาน การคํานึงถึงความสําคัญของเนื้อหาสาระ
ตลอดจนความกว้างลึกและลําดับของความรู้แต่ละขั้นตอนอย่างชัดเจน (วิชัย ดิสสระ, 2535) 
สําหรับวิธีการพัฒนาบุคลากรที่เหมาะสมและนิยมใช้กันอย่างแพร่หลาย ได้แก่ การฝึกอบรม ทั้งน้ี
เพราะการฝึกอบรม หมายถึง การพัฒนาหรือฝึกฝนอบรมบุคคลให้เหมาะสมกับงาน  ตลอดจนการ
ฝึกฝนเพ่ือการทํางาน ซึ่งสามารถดําเนินการกับบุคคลทุกระดับในองค์กร ช่วยให้บุคคลได้พัฒนา
ความรู้ความชํานาญ ขั้นตอนการจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมเริ่มจากการวิเคราะห์งานแต่ละงาน 
จะสอนจะฝึกอบรมอะไร  อะไรบ้างที่ผู้เรียนจะต้องรู้อย่างละเอียดแล้วจึงกําหนดเป้าหมาย
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร หัวข้ออบรมแต่ละคร้ัง โดยเรียงลําดับการสอนว่าจะสอนอะไรก่อน  
สอนอะไรหลัง และจะสอนหัวข้อใดเป็นลําดับสุดท้าย  

ดังน้ันการฝึกอบรม จึงเป็นกระบวนการที่ประกอบด้วยกิจกรรมระยะสั้น ๆ เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ทักษะและความชํานาญในการปฏิบัติงาน มีเป้าหมายเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผู้เข้ารับ
การอบรม ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมไม่ยาวนาน เน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถฝึกปฏิบัติ 
ในเรื่องที่เข้ารับการอบรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการอบรมที่จัดขึ้น 
(กริช  อัมโภชน์, 2545)  

จากสภาพในชุมชนตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปร้ียว จังหวัดฉะเชิงเทรา ชาวบ้านใน
ชุมชนมีอาชีพทํานา โดยชาวบ้านส่วนใหญ่ปลูกพืช ผักสมุนไพร ริมรั้วไว้รับประทานเอง แต่ยังไม่มี
องค์ความรู้เรื่องการแปรรูปมากนัก จากสภาพปัญหาและการเห็นถึงความสําคัญดังกล่าว ผู้วิจัย   
จึงได้ดําเนินการจัดทําหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพร เพ่ือแก้ปัญหาที่อาจ
ส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของชุมชนอําเภอบางน้ําเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทราในอนาคต เพ่ือให้เป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ย่ิงขึ้นต่อไป และเน่ืองจากเป็นที่ยอมรับทั่วไปว่า
เครื่องด่ืมสมุนไพรน้ัน นอกจากจะเป็นเคร่ืองด่ืมที่มีรสชาติที่หลากหลายแล้ว ยังมีสรรพคุณทางยา
ตามธรรมชาติช่วยป้องกันหรือรักษาโรคตามสรรพคุณของสมุนไพรแต่ละชนิดด้วย  นอกจากน้ี  
การด่ืมนํ้าสมุนไพรนอกจากจะได้ทั้งคุณค่าและรสตามธรรมชาติแล้ว ยังเป็นการส่งเสริมให้เกิดการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์มากขึ้นในอีกหลายด้าน ทั้งน้ี การทํานํ้าสมุนไพรน้ี จะใช้
เครื่องมือที่หาได้ในครัวเรือนในการทํา เพราะหาได้ง่ายและไม่ต้องลงทุนเพ่ิม จึงอาจช่วยให้สมาชิก
ในชุมชนไม่เป็นภาระและได้รับผลตอบรับที่ดีในอนาคต   
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 
 1.  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว 
 2.  เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธ์ิของการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพร
เพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว             
 3.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีมีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น 
เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
 
วิธีดําเนนิการวิจัย  

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 1. ประชากร ได้แก่ ประชาชนทั่วไปในตําบลศาลาแดง อําเภอบางนํ้าเปรี้ยว จังหวัด 
ฉะเชิงเทรา ซึ่งเป็นแม่บ้านที่ไม่ได้ประกอบอาชีพ อายุระหว่าง 30-50 ปี จํานวน 120 คน 
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2. กลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย ประชาชนในตําบลศาลาแดง อําเภอบางน้ําเปร้ียว จังหวัด
ฉะเชิงเทรา จํานวน 20 คน โดยได้มาจากการสมัครใจเข้ารับการอบรมของประชาชนในท้องถิ่น 
           เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย     

 1. แบบสอบถามความต้องการเก่ียวกับหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ันเรื่อง การทํานํ้า
สมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว     
           2. แบบประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ 7 ด้านในหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น
เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว    
           3. แบบประเมินความสอดคล้องของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นเรื่อง การทํานํ้าสมุนไพร
เพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว 
           4. แบบทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว   

 5. แบบประเมินความสามารถในการการทํานํ้าสมุนไพร   
 6. แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าฝึกอบรมระยะสั้นเรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือ

เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว   
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ผู้วิจัยนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลแบ่งเป็น 4 ระยะ ดังน้ี 

ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดทําหลักสูตร 
 ระยะที่ 2 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่องการทํานํ้าสมุนไพร
เพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว โดยผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ 
 ระยะที่ 3 ผลการวิเคราะห์การนําหลักสูตรไปใช้ 
 ระยะที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
 
          ระยะที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานการจัดทําหลักสูตร ผู้ที่ตอบแบบสํารวจความ
ต้องการการฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มากกว่าครึ่ง
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.83 เพศชาย คิดเป็นร้อยละ 39.17 ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ
ระหว่าง 40 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.50  มีวุฒิการศึกษาระดับประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 
59.17 หน่ึงในห้ามีอาชีพชาวนา คิดเป็นร้อยละ 35 วันที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้น
ที่คิดว่าสะดวกที่สุดในวันเสาร์ – อาทิตย์ คิดเป็นร้อยละ 60.83 สี่ในเจ็ดของความต้องการเน้ือหาใน
การฝึกอบรมเร่ืองการทํานํ้าสมุนไพรเรียงลําดับจากเรื่องที่สนใจมากส่ีอันดับแรก ได้แก่ ความรู้
เก่ียวกับนํ้าสมุนไพร คิดเป็นร้อยละ 37.50 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับนํ้าสมุนไพร คิดเป็นร้อยละ 20.83 
การบรรจุภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 17.50 และการคิดราคาต้นทุนกําไร จําหน่าย คิดเป็นร้อยละ 15.00  
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ความต้องการในการฝึกอบรมเร่ืองการทํานํ้าสมุนไพรที่ชาวบ้านต้องการเรียนรู้ ห้าอันดับแรกได้แก่  
นํ้าเกสรบัว คิดเป็นร้อยละ 26.67 นํ้ากะเพรา คิดเป็นร้อยละ 17.50 นํ้าอัญชัน คิดเป็นร้อยละ 
15.83 นํ้าตะไคร้ และน้ํารากบัว คิดเป็นร้อยละ 14.17  

ระยะที่ 2 ผลการวิเคราะห์การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่องการทํานํ้าสมุนไพร
เพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  โดยผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญพบว่า ผลการประเมิน   
ความสอดคล้องของแผน การจัดหลักสูตรฝึกอบรม มีข้อมูลที่สอดคล้องกันทั้งหมด โดยผู้เช่ียวชาญ
ได้เสนอแนะข้อคิดเห็นในแต่ละแผน คือ ควรเพ่ิมแบบการวัดและประเมินผลจากกิจกรรมการ
อภิปรายกลุ่ม ส่วนผลของการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม จาก
ผู้เช่ียวชาญในด้านที่ 1 หลักการและเหตุผลของหลักสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
4.17 อยู่ในระดับมาก ด้านที่ 2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
4.20 อยู่ในระดับมาก ด้านที่ 3 เน้ือหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 
4.56 อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่ 4 โครงสร้างของหลักสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็น  
ร้อยละ 3.56 อยู่ในระดับมาก ด้านที่ 5 กิจกรรมการฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็น
ร้อยละ 4.00 อยู่ในระดับมาก ด้านที่ 6 สื่อ/วัสดุการประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสม
โดยรวม คิดเป็นร้อยละ 5.00 อยู่ในระดับมากที่สุด ด้านที่ 7 การวัดผลประเมินผลหลักสูตร มีความ
เหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 4.11 อยู่ในระดับมาก เมื่อประเมินความเหมาะสมของ
องค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม โดยรวมทั้ง 7 ด้าน มีค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 4.22 คะแนน มีความ
เหมาะสมในระดับมาก 

ระยะท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การนําหลักสูตรไปใช้พบว่า ผลของการประเมินความสามารถ
ระหว่างการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ืองการทํานํ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มีคะแนน
รวมของการประเมินความสามารถในการทํานํ้าสมุนไพร เท่ากับ 1,869 คะแนน คิดเป็นคะแนน
เฉลี่ย ( ) เท่ากับ 93.45 คะแนน และมีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.31 คะแนน 
จะเห็นได้ว่าคะแนนเฉล่ียมากกว่า 80 คะแนน ซึ่งถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ส่วนผลการ
อภิปรายกลุ่มระหว่างการฝึกอบรมระยะสั้นเร่ืองการทํานํ้าสมุนไพร มีคะแนนรวมของการ
ประเมินผลการอภิปรายกลุ่มของกลุ่มที่ 1 คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย ( ) เท่ากับ 13.75 คะแนน และมี
ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.96 คะแนน อยู่ในระดับดี กลุ่มที่  2 คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 
( ) เท่ากับ 12.25 คะแนน และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.26 คะแนน อยู่ใน
ระดับดี กลุ่มที่  3  คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย  (  ) เท่ากับ 12.25 คะแนน และมีความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 1.26 คะแนน อยู่ในระดับดี และกลุ่มที่ 4 คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย (  ) 
เท่ากับ 14.75 คะแนน และมีความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 0.50 คะแนน อยู่ในระดับดี 
ซึ่งคะแนนรวมในการอภิปรายกลุ่มทั้ง 4 กลุ่มอยู่ในเกณฑ์ที่กําหนดไว้ และผู้เข้ารับอบรมหลักสูตร
ระยะสั้นเรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือส่งเสริมอาชีพในชุมชน มีคะแนนรวมของการทําแบบทดสอบ
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ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพร เท่ากับ 323 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย  (  )  
เท่ากับ 16.15 คะแนน และมีคะแนนความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.35 
  ระยะที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมพบว่า โดยรวมมีความ
พึงพอใจในระดับมาก (  = 4.16,  S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาในแต่ละข้อ พบว่า ความรู้ ความ
เข้าใจในเรื่องน้ี หลังการอบรมมีค่าเฉล่ียมากที่สุด (=  4.55,  S.D. = 0.51) รองลงมา ได้แก่ การ
ใช้เวลาตามท่ีกําหนดไว้ ( = 4.45, S.D. = 0.69) ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา มีความ
ครบถ้วนของเน้ือหาในการฝึกอบรม และสามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ (= 4.40, 
S.D. = 0.60) ตามลําดับ 
          การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว  ผู้วิจัยได้สรุปผลการฝึกอบรม  ดังน้ี 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานการจัดทําหลักสูตร 
 ผู้ที่ตอบแบบสํารวจความต้องการการฝึกอบรมระยะสั้นเรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็น
อาชีพเสริมในครอบครัว มากกว่าครึ่งเป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 60.83 ส่วนเพศชาย คิดเป็น 
ร้อยละ 39.17 ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 40 – 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 37.50  มีวุฒิ
การศึกษาระดับประถมศึกษาคิดเป็นร้อยละ 59.17 หน่ึงในห้ามีอาชีพชาวนา คิดเป็นร้อยละ 35.00 
โดยวันที่ท่านสามารถเข้ารับการฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นที่คิดว่าสะดวกที่สุดในวันเสาร์ – อาทิตย์ 
คิดเป็นร้อยละ 60.83 สี่ในเจ็ดของความต้องการเน้ือหาในการฝึกอบรมเร่ืองการทํานํ้าสมุนไพร
เรียงลําดับจากเรื่องที่สนใจมากส่ีอันดับแรก ได้แก่ ความรู้เก่ียวกับนํ้าสมุนไพร  คิดเป็นร้อยละ 
37.50 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับนํ้าสมุนไพร คิดเป็นร้อยละ 20.83 การบรรจุภัณฑ์ คิดเป็นร้อยละ  
17.50  และการคิดราคาต้นทุนกําไร จําหน่าย คิดเป็นร้อยละ 15.00 ความต้องการในการฝึกอบรม
เรื่องการทํานํ้าสมุนไพรที่ชาวบ้านต้องการเรียนรู้ห้าอันดับแรกได้แก่ นํ้าเกสรบัว  คิดเป็นร้อยละ 
26.67 นํ้ากะเพรา คิดเป็นร้อยละ 17.50 นํ้าอัญชัน คิดเป็นร้อยละ 15.83 นํ้าตะไคร้ และ นํ้ารากบัว 
คิดเป็นร้อยละ 14.17 

ผลการวิเคราะห์การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่องการทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็น
อาชีพเสริมในครอบครัวโดยผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ 
      ผลการประเมินความสอดคล้องของแผนการจัดหลักสูตรฝึกอบรม มีข้อมูลที่สอดคล้อง  
กันหมด  
          ผลของการประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบหลักสูตรฝึกอบรม จากผู้เช่ียวชาญ  
ในด้านที่ 1 หลักการและเหตุผลของหลักสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 4.17 อยู่ใน
ระดับมาก ด้านที่ 2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 4.20 อยู่
ในระดับมาก ด้านที่ 3 เน้ือหาสาระของหลักสูตรมีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 4.56 อยู่
ในระดับมากที่สุด ด้านที่ 4 โครงสร้างของหลักสูตร มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 3.56 
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อยู่ในระดับมาก  ด้านที่ 5 กิจกรรมการฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวม คิดเป็นร้อยละ 4.00 
อยู่ในระดับมาก  ด้านที่ 6 สื่อ/วัสดุการประกอบการฝึกอบรม มีความเหมาะสมโดยรวม    คิดเป็น
ร้อยละ 5.00  อยู่ในระดับมากที่สุด  ด้านที่ 7 การวัดผลประเมินผลหลักสูตร มีความเหมาะสม
โดยรวม คิดเป็นร้อยละ 4.11  อยู่ในระดับมาก เมื่อประเมินความเหมาะสมขององค์ประกอบ
หลักสูตรฝึกอบรม โดยรวมทั้ง 7 ด้าน มีค่าคะแนนรวมเฉลี่ย 4.22 คะแนน มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก 

ผลการวิเคราะห์การนําหลักสูตรไปใช้ 
ผลของการประเมินความสามารถระหว่างการฝึกอบรมระยะสั้นเรื่อง การทํานํ้าสมุนไพร

เพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว มีคะแนนรวมของการประเมินความสามารถในการทํานํ้าสมุนไพร 
เท่ากับ 1,869 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉล่ีย  ( )  เท่ากับ 93.45 คะแนน และมีความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.31 คะแนน จะเห็นได้ว่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 80 คะแนน ซึ่งถือว่าสูง
กว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 

ผลจากการทําแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจเร่ือง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริม  
ในครอบครัว คะแนนรวมของการทําแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพร เท่ากับ 
323 คะแนน คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย  (  )  เท่ากับ 16.15 คะแนน และมีคะแนนความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S.D.) เท่ากับ 2.35 
          ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก (  =  4.16, S.D. = 0.81) เมื่อพิจารณาใน 
แต่ละข้อ พบว่า ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องน้ี หลังการอบรมมีค่าเฉลี่ยมากที่สุด (= 4.55, S.D. = 
0.51) รองลงมา ได้แก่ การใช้เวลาตามที่กําหนดไว้  (= 4.45, S.D. = 0.69) ความสามารถในการ
อธิบายเน้ือหา มีความครบถ้วนของเน้ือหาในการฝึกอบรม และสามารถนําความรู้ไปเผยแพร่/
ถ่ายทอดได้ (= 4.40, S.D. = 0.60) ตามลําดับ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 ผลการวิจัยการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะส้ัน เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพ
เสริมในครอบครัว  พบว่ามีประเด็นที่สามารถนํามาอภิปรายผลได้ดังน้ี 

1. การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือ
เป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  โดยผู้เช่ียวชาญและผู้วิจัยพบว่าหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การ
ทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว  ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ทั้งน้ี
อาจสืบเน่ืองมาจากผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรอย่าง
เป็นระบบ โดยใช้ทฤษฎีของทาบาและผู้วิจัยได้ศึกษา สังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่
เก่ียวข้องอย่างหลากหลาย จึงทําให้ได้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็น
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อาชีพเสริมในครอบครัวที่มีองค์ประกอบครบและมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก นําไปใช้ในการ
จัดการฝึกอบรมได้เป็นอย่างดี การประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรโดยผู้เช่ียวชาญมีความ
สอดคล้องกับแนวคิด ของ สงัด อุทรานันท์ (2532) ที่กล่าวไว้ว่า การพัฒนาหลักสูตรก่อนนําไปใช้
จริง การดําเนินการในขั้นการประเมินความเหมาะสมของหลักสูตรน้ีจะช่วยให้ได้หลักสูตรที่
ตอบสนองต่อสภาพความต้องการของชุมชน นอกจากน้ียังทําให้การนําหลักสูตรไปใช้ในการจัดการ
ฝึกอบรมประสบผลสําเร็จได้มากที่สุด 

2. ผลการใช้หลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมใน
ครอบครัว   
         2.1 ความสามารถระหว่างการฝึกอบรมระยะสั้นเรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็น
อาชีพเสริมในครอบครัว มีคะแนนเฉล่ียมากกว่า 80 คะแนน ซึ่งถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ ทั้งน้ี
อาจเน่ืองมาจากการท่ีผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างหลักสูตรอย่างเป็นระบบและสังเคราะห์ข้อมูลจาก
เอกสารงานวิจัยที่เก่ียวข้องอย่างหลากหลาย  
                2.2 ผลสัมฤทธ์ิทางการฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริม
ในครอบครัว ทั้งน้ีอาจเน่ืองมาจากได้ผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญได้ตรวจสอบเป็นรายข้อ ผู้เข้ารับ
การอบรมได้ทําแบบทดสอบความรู้ความเข้าใจซึ่งมีคะแนนรวมเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิภา แสนบัณฑิต (2545) ที่พบว่าการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นเรื่อง การ
ปลูกบัวผันสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา ปีที่ 6 โดยการปรับหลักสูตรแกนกลางในกลุ่มการงาน
และพ้ืนฐานอาชีพ เข้ากับหลักสูตรท้องถิ่นและประเมินหลักสูตร โดยวิธีปุยซองค์เพ่ือหาคุณค่าของ
หลักสูตรก่อนนําไปทดลองใช้ จากนั้นนําไปทดลองใช้โดยผู้วิจัยเป็นผู้สอนเองและใช้แบบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ก่อนเรียนและหลังเรียน เพ่ือหาตัวบ่งช้ีคุณภาพในระดับดีมาก หลักสูตรมีความสอดคล้องกับท้องถิ่น 
และเหมาะสมกับผู้เรียนสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวันได้และ ผลที่มีความเหมาะสม
กับสภาพท้องถิ่นของผู้เรียนจะสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้จริงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

3. ผลศึกษาความพึงพอใจของผู้เข้าอบรมที่มีต่อหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํา 
นํ้าสมุนไพรเพื่อเป็นอาชีพเสริมในครอบครัว พบว่า โดยรวมมีความพึงพอใจในระดับมาก ซึ่ง
สอดคล้องกับ วีระศักดิ ์ บุญอินทร์ (2552) ที่ได้พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมอิสระ เรื่องการทํา
ผลิตภัณฑ์จากปูน เป็นการวิจัยเชิงทดลองและจัดกิจกรรมอบรมโดยใช้รูปแบบลงมือปฏิบัติการจริง 
เพ่ือศึกษา ความรู้ ความเข้าใจ ผลการวิจัยพบว่า ความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรหลังการฝึกอบรม
พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมในระดับมาก 
 ในส่วนของข้อแนะผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ มีความคิดเห็นว่า อยากให้มีการจัดการ
อบรมอย่างต่อเน่ืองและเป็นประจํา เพราะผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เพ่ิมมากขึ้น อีกทั้งยังรู้สึก
ว่าเป็นการอบรมที่เข้าใจง่าย และมีการฝึกปฏิบัติจนสามารถนําไปใช้ได้จริง 
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ข้อเสนอแนะ   
การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้น เรื่อง การทํานํ้าสมุนไพรเพ่ือเป็นอาชีพเสริมใน

ครอบครัว มีข้อเสนอแนะดังน้ี 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
1. ควรมีการจัดการเรียนรู้เน้นลงลึกในแต่ละแผนการเรียนรู้ 
2. ควรมีการจัดกิจกรรมในแต่ละเนื้อหาให้มากขึ้นอย่างเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งต่อไป 
1. ควรมีการพัฒนาหลักสูตรในเป็นหลักสูตรเพ่ิมเติมให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 

 2. ควรมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ในเร่ืองการทํานํ้าสมุนไพรให้กับเยาวชน ทั้งในระบบ
โรงเรียนและนอกระบบโรงเรียน ตลอดจนบุคคลต่าง ๆ ที่มีความสนใจ  
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