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การศึกษาตลอดชีวิตสําหรบัสังคมไทยสูส่ังคมผู้สงูอายุ 
The  Lifelong Learning for Thai Society  to Ageing Society 

 
ปริยาภรณ์ ต้ังคุณานันต์1 

 
บทคัดย่อ 

 ระหว่างปี พ.ศ. 2537-2554  ประเทศไทยมีร้อยละของผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง และเมื่อ
มองแนวโน้มจากวันน้ีเป็นต้นไปจนถึงปี 2583 สัดส่วนประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเน่ืองมากกว่าร้อยละ 10  แสดงให้เห็นว่า ขณะนี้สังคมไทยได้เข้าสู่สภาวะสังคมผู้สูงอายุ
แล้ว  ส่งผลให้ประชากรวัยแรงงานจะต้องรับภาระผู้สูงวัยเพ่ิมมากขึ้น เน่ืองจากผู้สูงวัยมีแต่ภาวะ
เสื่อมถอยทั้งทางร่างกายและจิตใจ  ดังน้ัน การนําแนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตด้วยรูปแบบที่
หลากหลายมาใช้ในการเพ่ิมพูนความรู้ สร้างทักษะในงานอาชีพ และการพัฒนาด้านจิตใจ สังคม
ให้แก่ผู้สูงอายุ จึงเป็นยุทธศาสตร์ที่สําคัญในการเตรียมความพร้อมสังคมไทยในการเข้าสู่สภาวะ
สังคมผู้สูงอายุ   
คําสําคัญ : การศึกษาตลอดชีวิต, สังคมไทย, สังคมผู้สูงอายุ, การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผู้สูงอายุ 
 

Abstarct 
 During this 17 year period, 1994 – 2011, there has been an increase in the rate 
of population aging in Thailand. From present to 2040, the rate of population aging is 
like to increase over the next three decade. The number of people over the age of 60 
tends to reach more than 10%. Thailand is becoming aging society. This, thus, will affect 
working class people to be inevitably responsible for the older adults who have limited 
regenerative abilities and are more prone to sickness than younger adults. In this regard, 
the concepts of lifelong learning with a variety of formats were employed aiming to 
enhance knowledge, professional skills and psychological development for the elderly. 
It is regarded as an important strategy in the preparation for the aging society in Thailand. 
Keywords :  Lifelong Learning, Population, Thai Society, Ageing Society, Older Adults, Elderly 
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บทนํา 
ในช่วง 10 ปีท่ีผ่านมา ประเทศไทยเผชิญกับภาวะวิกฤตต่าง ๆ หลายด้าน เฉพาะอย่างย่ิง

ปัญหาเชิงโครงสร้างภายในประเทศที่เป็นจุดอ่อนและอุปสรรคสําคัญ ประกอบกับการเปลี่ยนแปลง
ท่ีรวดเร็วและรุนแรงภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์  แต่ทิศทางการพัฒนาประเทศท่ีผ่านมา เป็นการ
พัฒนาประเทศที่ไม่สมดุลและย่ังยืน เน่ืองจากมุ่งการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็นหลัก (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ,  2556) การที่ประเทศจะเจริญเติบโตอย่าง
ย่ังยืนได้น้ันจะต้องอาศัยทุน 4 ประเภท คือ ทุนทางกายภาพ ทุนทางการเงิน ทุนมนุษย์ และทุน
ทางสังคม เฉพาะอย่างยิ่งทุนมนุษย์หรือคนมีบทบาทหลักที่สําคัญในการพัฒนาประเทศ ดังน้ัน 
คนในชาติจึงควรได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังด้านสุขภาพ ด้านจิตใจ และด้านสติปัญญา        
(สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2550) เพื่อให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสามารถ
ในการอยู่ร่วมกันเป็นกลุ่ม พร้อมปรับตัวให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกสถานการณ์ผู้สูงอายุ
ในประเทศไทย 
 จากความสําคัญของทุนมนุษย์ท่ีกล่าวมาข้างต้นน้ัน  จึงเป็นประเด็นท่ีต้องหันมาทบทวน
และพิจารณาแนวโน้มโครงสร้างของประชากรในประเทศไทย ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะทําให้
ประเทศสามารถเจริญเติบโตทัดเทียมกับนานาอารยะได้  ประเด็นท่ีน่าสนใจจากการศึกษาข้อมูล
ของสํานักส่งเสริมและพิทักษ์ผู้สูงอายุ (2556) พบว่าระหว่างปี พ.ศ.2537-2554 ประเทศไทยมีร้อยละ 
ของผู้สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง ดังปรากฏในภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 1:  ร้อยละการเพ่ิมข้ึนของประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย ระหว่างปี 2537-2554 
 

โดยในปี พ.ศ. 2537 มีสัดส่วนผู้สูงอายุร้อยละ 6.80  ปี พ.ศ. 2545 เพ่ิมข้ึนเป็น           
ร้อยละ 9.40 ปี 2550 เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 10.70 และในปี 2554 เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 12.20     
และเมื่อมองแนวโน้มในอนาคตดังภาพท่ี 2 จะพบว่าสัดส่วนผู้สูงอายุจากวันน้ีเป็นต้นไป          

2537 2545 2550 2554

6.8 9.4 10.7 12.2

รอยละการเพ่ิมข้ึนของประชากรผูสูงอายุ พ.ศ. 2537 - 2554
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จนถึงปี 2583 มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2558 จะเพ่ิมข้ึนผู้สูงอายุต่อประชากร
ท้ังสิ้นถึงร้อยละ 32.13 

     ภาพท่ี 2 : ร้อยละการคาดประมาณประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทย ระหว่างปี 2553-2583 
 
นอกจากน้ันเม่ือเปรียบเทียบสถานการณ์ผู้สูงอายุของประเทศไทยกับประเทศในอาเซียน   

อีก 9 ประเทศ คือ อินโดนีเซีย ฟิลิปปินส์ เวียดนาม เมียนมาร์ มาเลเซีย กัมพูชา ลาว สิงคโปร์ และ 
บรูไน ในปี พ.ศ. 2555 จะพบว่า ประเทศไทยมีร้อยละของสัดส่วนผู้สูงอายุต่อประชากร มากที่สุด 
คือ ร้อยละ 10.00  

ภาพท่ี 3 : ร้อยละของประชากรผู้สูงอายุในประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2555 
 

อินโดนีเซีย ฟลิปปนส เวียดนาม ไทย เมียนมาร มาเลเซีย กัมพูชา ลาว สิงคโปร บรูไน
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จากข้อมูลดังกล่าว แสดงให้เห็นว่าขณะน้ีสังคมไทยได้เข้าสู่สภาวะสังคมผู้สูงอายุแล้ว  
กล่าวคือการที่ประเทศไทยมีประชากรอายุ 60 ปีขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนประชากร
ทั้งประเทศ น่ันนับได้ว่าประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่การเป็นสังคมผู้สูงอายุ (Ageing  Society) แล้ว 
(สถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ, 2549)  ซึ่งแนวโน้มดังกล่าว จะส่งผลกระทบโดยตรงทั้งต่อผู้สูงอายุ
และผู้ที่อยู่ในวัยแรงงาน กล่าวคือ ผู้อยู่ในวัยแรงงานจะต้องรับภาระผู้สูงวัยเพ่ิมมากขึ้น จะต้อง
เสียค่าใช้จ่ายในการดูแลผู้สูงวัยเพ่ิมขึ้น ในส่วนของผู้สูงวัยเองก็มีแต่ภาวะเสื่อมถอยท้ังทางร่างกาย
และจิตใจ และยิ่งมีอายุยืนยาวมากขึ้นความเสื่อมถอยย่ิงมีมากขึ้นเป็นลําดับ โอกาสการเผชิญกับ
ภาวการณ์เจ็บป่วยและการช่วยเหลือตัวเองได้น้อยลงมีมากขึ้นกว่าวัยอื่น ๆ  ในที่สุดทั้งผู้ที่อยู่ใน
วัยแรงงานและผู ้สูงวัยจะอยู่ในสภาพอ่อนแอทั ้ง 2 ฝ่าย ไม่สามารถเกื ้อหนุนกันได้  การ
เปลี่ยนแปลงดังกล่าว ยังส่งผลกระทบต่อระบบสวัสดิการของสังคมท่ีรัฐพึงจัดให้ต่อผู้สูงอายุ  ซึ่งใน
ความเป็นจริงแล้ว ระบบสวัสดิการต่าง ๆ ยังเปลี่ยนแปลงไม่ทันต่อสภาพความเป็นจริง บริการต่าง ๆ ยัง
ไม่เพียงพอที่จะรองรับผู้สูงอายุที่ทวีจํานวนมากขึ้น ทั้งในด้านการดํารงชีวิต การรักษาพยาบาล การ
เอ้ืออํานวยให้ผู้สูงอายุได้ใช้ศักยภาพของตนเองให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
(สถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ, 2549) สภาพปัญหาของผู้สูงอายุในประเทศไทยจากรายงานการวิจัย
ของสถาบันเวชศาสตร์ผู้สูงอายุ (2549) และจากการเสวนาในเวทีสาธารณะซึ่งจัดโดยมูลนิธิ
สาธารณสุขแห่งชาติ (มูลนิธิสาธารณสุขแห่งชาติ, 2549) ได้สรุปปัญหาของผู้สูงอายุในประเทศไทยไว้ 
ด้วยกัน 3 ประการ คือ  
 1. ปัญหาด้านสุขภาพ ผลการสํารวจพบว่าผู้สูงอายุในประเทศไทยมีปัญหาเกี่ยวกับภาวะ
สุขภาพถึงร้อยละ 57 อีกทั้งยังมีปัญหาทุพโภชนาการ เน่ืองจากรับประทานอาหารไม่ครบมื้อและ
ได้รับปริมาณสารอาหารไม่เพียงพอ  
 2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจการเงิน ผลการสํารวจพบว่า ผู้สูงอายุในประเทศไทยต้องเลี้ยงชีพ
ด้วยตนเองและมีปัญหาทางการเงิน ถึงร้อยละ 43.30 ร้อยละ 60.50 ไม่ได้ประกอบอาชีพ และจาก
ข้อมูลของธนาคารโลก (ธนาคารโลก, 2556) ระบุว่าในปี 2553 สัดส่วนคนจนในกลุ่มผู้สูงอายุที่มี
อายุ 60 ปี ขึ้นไปเป็นคนยากจนถึงร้อยละ 10.90 ในขณะที่สัดส่วนคนจนของประชากรไทยท้ังหมด
มีเพียงร้อยละ 7.70 เท่าน้ัน อีกทั้งผู้สูงอายุจํานวนไม่น้อยต้องพ่ึงพิงด้านเศรษฐกิจและการเงินจาก
บุตรหลานหรือญาติ  หากไม่มีเงินออมอย่างเพียงพอก็จะส่งผลให้ผู้สูงอายุประสบปัญหาด้าน
การเงินเพ่ือดํารงชีวิตได้  
  3. ปัญหาการขาดผู้ ดูแล ผู้สูงอายุในประเทศไทยที่ ต้องอยู่คนเดียวตามลําพังมีถึง         
ร้อยละ 7.70  อีกทั้งการอยู่คนเดียวของผู้สูงอายุยังก่อให้เกิดปัญหาต่าง ๆ เช่น รู้สึกเหงา ไม่มีคน
ดูแลเมื่อเจ็บป่วย ผลการสํารวจยังพบว่า ผู้สูงอายุมีภาวะอารมณ์ซึมเศร้าถึงร้อยละ 87 การทํางาน
ของผู้สูงอายุในประเทศไทยจากข้อมูลเก่ียวกับปัญหาด้านเศรษฐกิจการเงิน ที่พบว่าผู้สูงอายุใน
ประเทศไทยต้องเลี้ยงชีพด้วยตนเองและมีปัญหาทางการเงิน ถึงร้อยละ 43.30 น้ัน ในปี 2554 
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กลุ่มสถิติแรงงาน สํานักสถิติเศรษฐกิจและสังคม สํานักงานสถิติแห่งชาติ (2555) ได้ทําการสํารวจ
พบว่าการทํางานของผู้สูงอายุเหล่าน้ี ส่วนใหญ่ทํางานในฐานะของแรงงานนอกระบบถึงร้อยละ 
90.30 หมายถึงเป็นผู้ทํางานที่ไม่ได้รับสวัสดิการและความคุ้มครองจากการทํางาน ซึ่งส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่าง ๆ ในด้านการเกษตรและประมงร้อยละ 67.00 พนักงานบริการและ
พนักงานขายในร้านค้าร้อยละ 19.90 และเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและ
ธุรกิจการค้า ร้อยละ 6.80 ตามลําดับ  ผู้สูงอายุที่เป็นแรงงานทั้งในระบบและนอกระบบ ส่วนใหญ่
สําเร็จการศึกษาตํ่ากว่าระดับประถมศึกษา และไม่มีการศึกษา อีกทั้งส่วนใหญ่ยังต้องทํางาน
เฉลี่ย 30-50 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ แต่โดยภาพรวมเฉลี่ยได้รับค่าจ้างเฉลี่ยเพียงเดือนละ 3,833 บาท 
เท่าน้ัน และผู้สูงอายุส่วนใหญ่ประสบปัญหาเช่นเดียวกันคือการได้รับค่าตอบแทนน้อย 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาผู้สูงอายุตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบเอ็ด พ.ศ. 2555 – 2559 (สํานักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, 2556) ได้กําหนดแนวทางการพัฒนา
ผู้สูงอายุสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน เพ่ือให้มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
มีคุณภาพ มีคุณค่า สามารถปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง เป็นพลังในการพัฒนาสังคม โดย  
 1. ส่งเสริมการสร้างรายได้และการมีงานทําในผู้สูงอายุ โดยกําหนดลักษณะประเภทงาน 
และอัตราค่าจ้างที่เหมาะสมควบคู่กับการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทั้งด้านวิชาการและการใช้สื่อการ
เรียนรู้สมัยใหม่ให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือการประกอบอาชีพและการพัฒนาตัวเองอย่างต่อเน่ือง 
 2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการนําความรู้ และประสบการณ์ของผู้สูงอายุที่เป็นคลังสมอง
ของชาติทั้งภาครัฐและเอกชน ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้มีความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ   
 3. ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถพ่ึงตนเอง  โดยการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและความจําเป็น
ทางกายภาพให้เหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลาย  ทั้งใน
ด้านการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
อย่างต่อเน่ือง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมให้เป็นต้นแบบของการดูแลผู้สูงอายุ
เพ่ือขยายผลไปสู่ชุมชนอ่ืน การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับสังคมไทยสู่สังคมผู้สูงอายุ 
 จากสถานการณ์ของประเทศไทยท่ีกําลังเผชิญกับสังคมผู้สูงอายุ  อีกทั้งผู้สูงอายุใน
สังคมไทยจํานวนมากยังต้องประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้มาใช้สําหรับการดํารงชีวิต จึงเป็น
ประเด็นสําคัญที่ทุกภาคส่วนในสังคมทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ควรให้ความสนใจใน
การศึกษา ทําความเข้าใจ และสร้างความพร้อมทั้งในเชิงรุกและเชิงรับเพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้ก้าวเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเข้าใจไปในทิศทางเดียวกัน  แนวคิดการศึกษาตลอดชีวิตเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
การสร้างทักษะในงานอาชีพ และการพัฒนาด้านจิตใจ สังคม ให้แก่ผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุ
สามารถเผชิญกับภาวะเสื่อมถอย ทั้งทางร่างกายและจิตใจอย่างมีคุณภาพ จึงเป็น กระบวนทัศน์
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ใหม่ที่จะช่วยเกื้อหนุนต่อผู้สูงอายุในการการก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ทั้งยังช่วยให้ผู้สูงอายุที่ยังมี
ความจําเป็นต้องประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้มาดํารงชีวิต  ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่
สอดคล้องเหมาะสมกับวัยและการเปลี่ยนแปลงของโลก อย่างมีคุณภาพ มีคุณค่าและย่ังยืน ซึ่ง
แนวทางดังกล่าว ยังสอดคล้องกับแนวคิดขององค์การสหประชาชาติ (2553)  ที่กําหนดให้ผู้สูงอายุ
ควรได้รับโอกาสในการทํางานหรือสามารถได้รับรายได้อ่ืน ๆ และผู้สูงอายุควรได้รับการฝึกอบรม 
และการศึกษาตามความเหมาะสม   
 การจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับสังคมไทยสู่สังคมผู้สูงอายุ  จึงอาจจัดให้ครอบคลุม
การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ไม่เพียงเฉพาะผู้สูงอายุเท่าน้ันที่จะ
ได้รับประโยชน์จากการศึกษาตลอดชีวิต เพราะการศึกษาตลอดชีวิตเป็นการศึกษาท่ีจัดให้แก่บุคคล
ทุกช่วงอายุต้ังแต่เกิดจนตาย โดยในแต่ละช่วงชีวิตบุคคลอาจได้รับการศึกษารูปแบบใดรูปแบบ
หนึ่งหรือหลายรูปแบบผสมผสานกัน เป็นการศึกษาที่สัมพันธ์กับการดําเนินชีวิตของบุคคลทั้งใน
ด้านสังคม สิ่งแวดล้อม ศาสนา เศรษฐกิจ การเมือง ทั้งน้ีเพ่ือมุ่งพัฒนาบุคคลให้เต็มศักยภาพ  ให้มี
ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์อย่างเพียงพอต่อการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพ และการ
ปรับตัวเข้ากับสภาพสังคม  สิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างเหมาะสมในทุกช่วงชีวิต (สุมาลี 
สังข์ศรี, 2543) โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้  
 1. ผู้เรียน/ผู้รับบริการ มีเจตคติ ทักษะและความรู้พ้ืนฐานที่จําเป็น ใช้เป็นเคร่ืองมือ ใน
การดําเนินชีวิตและประกอบอาชีพ สามารถเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต  
  2. ชุมชนเกิดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจการเมือง สิ่งแวดล้อมและ
เทคโนโลยีเพ่ือให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมแห่งการสร้างสรรค์และพัฒนาการที่ย่ังยืน  
 ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับสังคมไทยสู่สังคมผู้สูงอายุ  อาจมีแนวปฏิบัติดังน้ี 
(สุมาลี สังข์ศรี,  2543)   
 1. กําหนดวัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตให้ชัดเจน 
 2. วิเคราะห์และกําหนดกลุ่มเป้าหมาย 
 3. จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 4. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่เปิดกว้างและหลากหลาย 
 5. ประสานความร่วมมือไปยังชุมชน 
 6. เน้ือหาหลักสูตรสอดคล้องกับชีวิตจริงและความต้องการของผู้เรียน 
 7. วิธีการให้ความรู้มีรูปแบบที่หลากหลาย 
 8. มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ 
 9. ทักษะของผู้สอนในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต 
 10. วัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
 11. สร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน 
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 12. สร้างนิสัยการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 13. ส่งเสริมให้ชุมชนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 จากการศึกษาเพ่ือถอดบทเรียนการจัดการศึกษาตลอดชีวิตในประเทศที่พัฒนาแล้ว เช่น 
ประเทศเกาหลี ญี่ปุ่น สหรัฐอเมริกา เยอรมัน อังกฤษ ฯลฯ ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย ที่สังคมไทย
อาจนํามาใช้เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาตลอดชีวิตเชิงรุกสําหรับสังคมไทยสู่สังคมผู้สูงอายุ มี
รูปแบบที่น่าสนใจพอสรุปได้ดังน้ี (สํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย, 2556) 
 1.  รูปแบบศูนย์การเรียนชุมชน (Community Learning Center) โดยทําหน้าที่จัด
โปรแกรมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่คนในชุมชนตามพ้ืนที่ต่าง ๆ เช่น 
  -  โปรแกรมกิจกรรมด้านศิลปะ วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
   - โปรแกรมส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสังคม จัดในพิพิธภัณฑ์ ศูนย์การเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้
ต่าง ๆ  ในลักษณะของการส่งเสริมการศึกษาตามอัธยาศัย  ฯลฯ 
 2.  การฝึกอบรมผู้ใหญ่ โดยอาจจัดเป็นหลักสูตรการศึกษาผู้ใหญ่ เพ่ือให้ผู้ใหญ่เรียนเพ่ือ
พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน คอมพิวเตอร์ และการฝึกทักษะวิชาชีพเพ่ือการจ้างงาน                      
 3.  ระบบธนาคารหน่วยกิตการศึกษา (Academic Credit Bank System) โดยยอมรับ
ประสบการณ์การเรียนรู้ของบุคคลในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ที่มีพ้ืนฐานความรู้ที่แตกต่างเข้ารับ
การศึกษา ในระดับที่สูงกว่าจนถึงระดับปริญญาตรี 
 4.  เมืองแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning City) เป็นโครงการระดับภูมิภาค
ที่มุ่งประกันสิทธิของประชาชนในการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือสามารถบูรณาการด้านสังคมและการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
  การศึกษาตลอดชีวิตสําหรับสังคมไทยสู่สังคมผู้สูงอายุน้ัน  ควรยึดหลักการความ
หลากหลายของรูปแบบในการจัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
เพ่ือให้ผู้สูงอายุเหล่าน้ันได้มีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  ดังน้ัน จึงเป็นภารกิจ
สําคัญอีกภารกิจหน่ึงของหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษา ต้องประสานสัมพันธ์
เพ่ือพัฒนารูปแบบการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับผู้สูงอายุ  ที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้สูงอายุในการพัฒนาทักษะเพ่ือการดํารงชีวิต ประกอบอาชีพ และปรับตัวให้ทันยุคสมัยที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  เพ่ือสนับสนุนให้สังคมไทยเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
 จากสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของไทยที่มีจํานวนผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเน่ือง  ส่งผลให้สังคมไทยได้เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว  แต่มีผู้สูงอายุจํานวนมากที่ยังต้อง
ประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้มาใช้ในการดํารงชีวิต ซึ่งอาจเน่ืองจากการไม่มีบุตรหลานดูแล  รวมถึง
สวัสดิการที่รัฐจัดให้แก่ผู้สูงอายุยังไม่เพียงพอต่อการดํารงชีวิตได้  อีกทั้งการประกอบอาชีพของ
ผู้สู งอายุถึงแม้จะมีจํานวนช่ัวโมงการทํางานมากแต่ผลตอบแทนไม่ได้มากตามไปด้วย             
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ดังน้ันประเทศไทยจึงกําหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาผู้สูงอายุสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างย่ังยืน โดยส่งเสริมให้ผู้สูงอายุสามารถนําความรู้ ประสบการณ์ที่มีอยู่ ไปใช้ในการทํางาน
สร้างรายได้เพื่อให้สามารถพึ่งพาตนเอง และปรับตัวเท่าทันการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของผู้สูงอายุที่ยังต้องประกอบอาชีพเพ่ือดํารงชีวิต  ด้วยการจัดการศึกษาตลอดชีวิตโดยใช้
รูปแบบการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ให้แก่กลุ่มผู้สูงอายุเหล่าน้ี จึงน่าจะเป็น
แนวทางหนึ่งที่จะช่วยเกื้อหนุนให้ผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องเหมาะสม
กับวัยและการเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างมีคุณภาพ มีคุณค่า และยั่งยืนต่อไป   
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