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บทคัดย่อ 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา 2) เพื่อก าหนดแนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จ
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษาโดยก าหนดวิธีการด าเนินการวิจัยเป็น 
2 ระยะ ดังนี้ 1) การวิจัยเชิงส ารวจ โดยใช้วิธีการประเมินความต้องการจ าเป็น กลุ่มตัวอย่าง คือ ครูท่ีใช้
นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน (Lesson study) จ านวน 400 คน ด้วยแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดับ 
โดยมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ .977 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ
ค่าความต้องการจ าเป็นโดยใช้ค่าดัชนี PNImodified 2) การศึกษาเชิงคุณภาพด้วยการสัมภาษณ์ เพื่อวิเคราะห์
สาเหตุและก าหนดแนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครู
ระดับประถมศึกษา ผู้ให้ข้อมูล คือ ครู ผู้อ านวยการโรงเรียน หรือศึกษานิเทศก์รวมท้ังส้ิน 4 คน วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 
 1) การประเมินความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับปัจจัยความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษา  
ช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา พบว่า ด้านการสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้องมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด 
(PNImodified = 0.223) 
 2) ก าหนดแนวทางการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับ
ประถมศึกษา คือ การก าหนดให้การศึกษาช้ันเรียนเข้าไปในนโยบายของการศึกษา การจัดกิจกรรมเปิด  
ช้ันเรียน (Open Class) ของเขตพื้นท่ีการศึกษา การสนับสนุนจากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและ  
การสนับสนุนจากผู้อ านวยการโรงเรียน 
 
ค าส าคัญ   การศึกษาช้ันเรียน, การประเมินความต้องการจ าเป็น 
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Abstact 
 The objectives of this study were 1) to assess the needs on the success factors of 
“Lesson Study” learning management for elementary school teachers, 2) to define the 
guidelines for promoting the success of learning management with “Lesson Study”.  
The research method was devided into 2 phases; 1 the survey research with needs 
assessment, the sample consisted of 400 teachers who used classroom innovation of Lesson 
study. The research instrument was a questionnaire with the reliability (α = .977) The data 
were analyzed by using percentage, mean, standard deviation, and, PNImodified, 2) The 
interview for analyzing the causes and determining the guidelines for promoting the Lesson 
Study of classroom learning management for elementary school teachers. The research 
finding were as follows; 1) the needs of the supporting of related persons was the most 
(PNImodified = 0.223), 2) the cause of needs were a lack of supporting from the principal and 
Lesson study is not acceptable, as for the guideline for promoting the success of Lesson 
Study learning management for elementary school teachers was the supporting of the 
principal, the Primary Educational Service Area office and the assignment of Lesson study 
into policy of Education 
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บทน า 

 การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study) เป็นนวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีสามารถท าให้เกิด
การพัฒนาท้ังครูและนักเรียนไปพร้อม ๆ กัน ลักษณะส าคัญของการศึกษาช้ันเรียนนั้นจะต้องเกิดจากกลุ่มครู
จะพบกันเป็นระยะ ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาแผนการสอน สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน และการปรับปรุงแผน
ร่วมกัน เพื่อเป็นแนวคิดพื้นฐานของการศึกษาช้ันเรียน ดังนั้น นวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูแนวทางหนึ่งท่ี
กระท าโดยครูในโรงเรียนเอง โดยการท่ีครูท ากิจกรรมร่วมกันอย่างน้อย 4 กิจกรรม คือ พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ และสังเกตการจัดการเรียนรู้ สะท้อนผลช้ันเรียน และช่วยกันสรุปผลการเรียนรู้ของตนเอง (ไมตรี 
อินทร์ประสิทธิ์, 2550; นฤมล อินทร์ประสิทธิ์, 2552) 
 การศึกษาช้ันเรียนเป็นนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีสามารถช่วยให้ครูพัฒนาตัวเองและพัฒนา
นักเรียนไปพร้อม ๆ กันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับการศึกษาช้ันเรียนนั้น นักวิชาการ ครู อาจารย์ มักจะ
กล่าวถึงขั้นตอนหรือกระบวนการท่ีด าเนินอยู่เมื่อครูเข้าไปสู่แนวทางในการศึกษาช้ันเรียน โดยขั้นตอนท่ีว่านี้ 
นักวิชาการแต่ละคนจะเรียกช่ือแตกต่างกันไป บางคนก็เรียกว่า กระบวนการ (Process) บางคนก็เรียกว่า 
วงจร (Cycle) บางคนเรียกว่าขั้นตอน (Step) ซึ่ง Lewis (2002) ได้เสนอวงจรการศึกษาช้ันเรียน (Lesson 
Study Cycle) โดยการก าหนดเป็นกรอบและรายละเอียดของวงจรไว้ด้วย คือ 1) การต้ังเป้าหมายและ 
การวางแผน (Goal-Setting and Planning) เป็นการค้นหาเป้าหมายโดยนักเรียนและการพัฒนาระยะยาว  
มีการออกแบบ วางแผนโครงสร้างร่วมกันเพื่อเป้าหมายในการสร้างการวิจัยบทเรียน (Research lesson)  
ท่ีจะสังเกต 2) เป็นการวิจัยบทเรียน (Research Lesson) ซึ่งสมาชิกในทีมท าการสอนหนึ่งคน ส่วนคนอื่น ๆ 
ท าการเก็บข้อมูลในห้องเรียนของนักเรียนเกี่ยวกับการคิดของนักเรียน การเรียนรู้ของนักเรียน การมีส่วนร่วม
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ของนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียนและอื่น  ๆ 3) การอภิปรายบทเรียน (Lesson Discussion) จะมี 
การแลกเปล่ียนและวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยช้ันเรียน (Research lesson) ว่าอะไรเป็นหลักฐานท่ีจะไปถึง
เป้าหมายของนักเรียน และอะไรคือการพัฒนาบทเรียนและโครงสร้างพื้นฐาน 4) สรุปผลการเรียน 
(Consolidation of Learning) ถ้าหากต้องการปรับปรุง และสอนใหม่อีกครั้ง ให้เขียนรายงานท่ีมีท้ัง  
แผนการสอน ข้อมูลนักเรียน และการสะท้อนการเรียนรู้ 
 ปัจจุบันการศึกษาช้ันเรียนเริ่มมีการขยายตัวมากขึ้นจากในอดีตท่ีเคยมีการใช้อย่างแพร่หลายในแถบ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปัจจุบันได้ขยายเข้าสู่ภาคเหนือและภาคกลางมากขึ้น จึงท าให้เป็นท่ีรู้ จักและ
โรงเรียนต่าง ๆ เห็นความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การศึกษาช้ันเรี ยน ในการจัดการเรียน 
การสอนโดยใ ช้การ ศึกษา ช้ัน เรี ยนนั้ น  หากจะท า ให้ปร ะสบผลส า เ ร็ จ ไ ด้  ผู้ วิ จั ย ไ ด้ ศึกษาจา ก  
นฤมล อินทร์ประสิทธิ์ (2552: 19-20) สมใจ มณีวงษ์,  (2559: 111) ศศิรดา แพงไทย,  (2560: 124)  
สามารถสรุปได้ว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จของการศึกษาช้ันเรียน  ดังนั้นผู้วิจัยจึงได้สรุปปัจจัยท่ีมีผล 
ต่อความส าเร็จของการศึกษาช้ันเรียนท้ังหมดได้ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู หมายถึง 
การกระท าของครูท่ีแตกต่างจากวิถีท่ีเคยปฏิบัติ ได้แก่ การปรับตัว การยอมรับ การเรียนรู้ 2) การสนับสนุน
จากผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง การให้ความช่วยเหลือของผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ผู้เช่ียวชาญ ในด้าน
การให้ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาช้ันเรียนให้กับครู การส่งผู้มีความรู้มาดูแลครู การลงมือปฏิบัติร่วมกับครู  
การเอื้อเวลาในการจัดการเรียนการสอนให้กับครู การร่วมแก้ปัญหากับครู 3) การท างานร่วมกันของครู 
หมายถึง พฤติกรรมเกี่ยวกับ การปรึกษา การวางแผน การเขียนแผนการสอน การสังเกตการสอน การสะท้อน
ผลการสอน และการก าหนดการจัดการเรียนการสอนท้ังก่อน ระหว่าง และหลังจากการใช้นวัตกรรมการศึกษา
ช้ันเรียน 4) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมของครู ผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์  
ในการแลกเปล่ียนความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้การศึกษาช้ันเรียนระหว่างโรงเรียนต่าง ๆ โดยเฉพาะโรงเรียน 
ท่ีประสบความส าเร็จ ได้แก่ การน าผลการนิเทศติดตามมาใช้เป็นข้อมูล การแลกเปล่ียนประเด็นปัญหา   
การเป็นวิทยากรให้ความรู้ของครู ผู้อ านวยการโรงเรียน และศึกษานิเทศก์  
 จากท่ีกล่าวมานั้นผู้วิจัยจึงมีความมุ่งหวังในการส ารวจและประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อ  
เป็นการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
 
การศึกษาชั้นเรียน 
 การศึกษาช้ันเรียน เป็นค าท่ีคิดขึ้นมาเพื่อใช้แทนค าภาษาอังกฤษว่า Lesson Study โดยเป็นค าท่ีใช้
แทนค าว่า Jugyokenkyu ในภาษาญี่ปุ่น โดยค าว่า Jugyokenkyu ประกอบด้วยค า 2 ค า คือ Jugyo หมายถึง 
ช้ันเรียน และ kenkyu ซึ่งหมายถึงการศึกษา (study) หรือการท าวิจัย (research) การศึกษาช้ันเรียน  
จึงมีความหมายตามตัวอักษรว่า การศึกษาหรือวิจัยห้องเรียน แต่ความหมายตามวัฒนธรรมของชาวญี่ปุ่น  
ท่ีแท้จริงนั้น การศึกษาช้ันเรียน เป็นระบบการพัฒนาวิชาชีพครูแบบหนึ่งของประเทศญี่ปุ่น ซึ่งเป็นวิธี 
ท่ีมีมาอย่างยาวนาน โดยครู ท่ีญี่ปุ่นจะต้องได้รับการพัฒนาต้ังแต่การเริ่มต้นวิชาชีพครู ลักษณะส าคัญ 
ของการศึกษาช้ันเรียนนั้นจะต้องเกิดจากกลุ่มครูจะพบกันเป็นระยะ  ๆ เพื่อร่วมกันพัฒนาแผนการสอน 
สร้างสรรค์นวัตกรรมการสอน และการปรับปรุงแผนร่วมกัน เพื่อเป็นแนวคิดพื้นฐานของการศึกษาช้ันเรียน  
ดังนั้น นวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูแนวทางหนึ่งท่ีกระท าโดยครูในโรงเรียนเอง โดยการท่ีครูท ากิจกรรม
ร่วมกันอย่างน้อย 4 กิจกรรม คือ พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ และสังเกตการจัดการเรียนรู้ สะท้อนผล  
ช้ันเรียน และช่วยกันสรุปผลการเรียนรู้ของตนเอง การศึกษาช้ันเรียนเป็นนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครู 
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ท่ีสามารถช่วยให้ครูพัฒนา ตัว เองและพัฒนานัก เรี ยนไปพร้อม  ๆ  กัน ไ ด้อย่ า งมีประ สิทธิภาพ  
(ไมตรี อินทร์ประสิทธิ์, 2550; นฤมล อินทร์ประสิทธิ์, 2552) 
 

ขั้นตอนของการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) 
 ในการกล่าวถึงการศึกษาช้ันเรียนนั้น นักวิชาการ ครู อาจารย์ มักจะกล่าวถึงขั้นตอนหรือกระบวนการ
ท่ีด าเนินอยู่เมื่อครูเข้าไปสู่แนวทางในการศึกษาช้ันเรียน โดยขั้นตอนท่ีว่านี้ นักวิชาการแต่ละคนจะเรียกช่ือ
แตกต่างกันไป บางคนก็ เรียกว่า กระบวนการ (Process) บางคนก็ เรียกว่า วงจร (Cycle) บางคน 
เรียกว่าขั้นตอน (Step) ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ (นฤมล อินทร์ประสิทธิ์, 2552) Lewis (2002) ได้เสนอวงจร
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson Study Cycle) โดยการก าหนดเป็นกรอบและรายละเอียดของวงจรไว้ด้วย  
1) การต้ังเป้าหมายและการวางแผน (Goal-Setting and Planning)เป็นการค้นหาเป้าหมายโดยนักเรียนและ
การพัฒนาระยะยาว มีการออกแบบ วางแผนโครงสร้างร่วมกันเพื่อเป้าหมายในการสร้างการวิจัยบทเรียน 
(Research lesson) ท่ีจะสังเกต 2) การวิจัยบทเรียน (Research Lesson)สมาชิกในทีมท าการสอนหนึ่งคน 
ส่วนคนอื่น ๆ ท าการเก็บข้อมูลในห้องเรียนของนักเรียนเกี่ยวกับการคิดของนักเรียน การเรียนรู้ของนักเรียน 
การมีส่วนร่วมของนักเรียน พฤติกรรมของนักเรียนและอื่น ๆ  3) การอภิปรายบทเรียน (Lesson Discussion) 
มีการแลกเปล่ียนและวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยช้ันเรียน (Research lesson) ว่าอะไรเป็นหลักฐานท่ีจะไปถึง
เป้าหมายของนักเรียน และอะไรคือการพัฒนาบทเรียนและโครงสร้างพื้นฐาน  4) สรุปผลการเรียนถ้าหาก
ต้องการปรับปรุง และสอนใหม่อีกครั้ง ให้เขียนรายงานท่ีมีท้ังแผนการสอน ข้อมูลนักเรียน และการสะท้อน  
การเรียนรู้ 
 

ความส าเร็จของการศึกษาชั้นเรียน (Lesson study) 
 นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนเป็นนวัตกรรมในการพัฒนาวิชาชีพครูท่ีแตกต่างไปจากวิธีการพัฒนา
วิชาชีพครูด้ังเดิมของไทย ท่ีมักจะใช้การอบรมระยะส้ันโดยวิทยากรภายนอกโรงเรียนเป็นส่วนใหญ่ นวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียนท่ีเป็นการพัฒนาวิชาชีพครูในระยะยาวและด าเนินการโดยตัวครูเองจึงเป็นการพัฒนาวิชาชีพ
ครูที่ครูไม่คุ้นเคยและมีผลท าให้ครูต้องปรับเปล่ียนวัฒนธรรมในการท างาน ปรับเปล่ียนเจตคติ ความเช่ือต่าง ๆ 
ดังนั้น การน านวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนเข้าไปใช้ในโรงเรียนจึงต้องการปัจจัยจ านวนมากเพื่อให้  
เกิดความส าเร็จ นฤมล อินทร์ประสิทธิ์,  (2552: 19) ได้กล่าวว่า ความส าเร็จของนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน 
หมายถึง การท่ีนวัตกรรมท าหน้าท่ีในโรงเรียนได้ จนก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงขึ้นกับครูและนักเรียน  
การท่ีองค์กรใดก็ตามท่ีน านวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนเข้าไปใช้ จึงจ าเป็นต้องค านึงปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้ ได้แก่  
การสนับสนุนจากหน่วยงานบังคับบัญชาของโรงเรียน การสนับสนุนของผู้บริหารโรงเรียน ความร่วมมือ  
กับผู้เช่ียวชาญภายนอก ความตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงของนักเรียนและของตัวครูเอง ความมั่นใจว่า
การศึกษาช้ันเรียนเป็นโอกาสของการพัฒนาวิชาชีพ ประสบการณ์ในการท างานร่วมกันของ ครูท่ีเข้าร่วม  
และแนวทางการจัดการเรียนรู้ 1. การสนับสนุนจากหน่วยงานบังคับบัญชาของโรงเรียน  2. การสนับสนุน 
ของผู้บริหารโรงเรียน 3. ความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญภายนอก 4. ความตระหนักถึงการเปล่ียนแปลง  
ของนักเรียนและของตัวครู เอง 5. ความมั่นใจว่าการศึกษาช้ันเรียนเป็นโอกาสของพัฒนาวิชาชีพ  
6. ประสบการณ์ในการท างานร่วมกันของครูท่ีเข้าร่วมในกระบวนการการศึกษาช้ันเรียน  7. แนวทาง 
การจัดการเรียนรู้ สมใจ มณีวงษ์,  (2559: 111) ได้กล่าวว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการน านวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียนมาใช้ มีท้ังหมด 5 ประเด็น คือ 1) ภาวะผู้น าและความรู้ความสามารถของผู้บริหาร   
2) ความรู้ความสามารถของความเอาใจใส่ของผู้สอน 3) การสนับสนุนส่งเสริมจากสถาบันอุดมศึกษา  
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4) การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  5) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ จึงได้ขยายความของปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการน านวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนมาใช้ ศศิรดา แพงไทย ,  (2560: 124) ได้กล่าวว่า  
การน านวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนมาใช้ให้เกิดผลส าเร็จประกอบไปด้วย 2 ประเด็นใหญ่  ๆ ดังนี้  
1) ด้านปัจจัย มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อการใช้นวัตกรรมของโรงเรียน มีการจัดเตรียมส่ิงอ านวย  
ความสะดวกเพื่อการใช้นวัตกรรมทางการศึกษา เช่น ส่ือ ครุภัณฑ์ และอาคารสถานท่ีท่ีเอื้อต่อการด าเนินงาน
ตาม แน วทางข อ ง นวั ตก ร รม ทา งก าร ศึกษ า  มี ผู้ เ ช่ี ย วช าญ ภายนอ กจ าก สถ าบั น อุ ด ม ศึ กษ า  
ได้แก่ มหาวิทยาลัยขอนแก่นเข้ามาร่วมในกระบวนการใช้นวัตกรรมของโรงเรียน  2) ด้านกระบวนการ 
มีการวางแผนการใช้นวัตกรรมร่วมกัน ก าหนดปฏิทินท่ีชัดเจนในการด าเนินงานตามแนวทางของนวัตกรรม 
เช่น การร่วมสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ การร่วมสังเกตช้ันเรียน และการร่วมสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  
ผู้บริหารเข้าร่วมในกระบวนใช้นวัตกรรม ท้ังการร่วมจัดท าแผนการเรียนรู้ ร่วมสังเกตช้ันเรียนและท าหน้าท่ี
ประธานในการสะท้อนผล หลังจากการศึกษาและสังเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ท าการสรุปประเด็นท่ีสอดคล้องกัน
หรือมีความหมายใกล้เคียงกันมารวมไว้ในปัจจัยเดียวกัน จึงท าให้สามารถสรุปปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ 
ของการศึกษาช้ันเรียนท้ังหมดได้ 4 ด้าน ได้แก่  1) การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู  หมายถึง  
การกระท าของครูท่ีแตกต่างจากวิถีท่ีเคยปฏิบัติอยู่เป็นประจ า ได้แก่ การปรับตัว การยอมรับ การเรียนรู้  
2) การสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง การให้ความช่วยเหลือของผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ 
ผู้เช่ียวชาญ ในด้านการให้ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาช้ันเรียนให้กับครู การส่งผู้มีความรู้มาดูแลครู การลงมือ
ปฏิบัติร่วมกับครู การเอื้อเวลาในการจัดการเรียนการสอนให้กับครู การร่วมแก้ปัญหากับครู  3) การท างาน
ร่วมกันของครู หมายถึง พฤติกรรมเกี่ยวกับ การปรึกษา การวางแผน การเขียนแผนการสอน การสังเกตการ
สอน การสะท้อนผลการสอน และการก าหนดการจัดการเรียนการสอน ท้ังก่อน ระหว่าง และหลังจากการ  
ใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน 4) การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ หมายถึง พฤติกรรมของ ครู ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ในการแลกเปล่ียนความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้การศึกษาช้ันเรียนระหว่างโรงเรียน  
ต่าง ๆ โดยเฉพาะโรงเรียนท่ีประสบความส าเร็จ ได้แก่ การน าผลการนิเทศติดตามมาใช้เป็นข้อมูล  
การแลกเปล่ียนประเด็นปัญหา การเป็นวิทยากรให้ความรู้ของครู ผู้อ านวยการโรงเรียน และศึกษานิเทศก์ 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 

 1. เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษา  
ช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
 2. เพื่อก าหนดแนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับ
ครูระดับประถมศึกษา 
 

วิธีการด าเนินการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยโดยการแบ่งเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 การประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษา
ช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา เป็นการศึกษาเพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมความส าเร็จ
ในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา มีรายละเอียดดังนี้ 
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 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครูท่ีใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน (Lesson study) ท่ีอยู่ในโรงเรียน 
ท่ีเป็นโรงเรียนต้นแบบ ปี พ.ศ. 2552 จ านวน 29 โรงเรียนและโรงเรียนท่ีขยายผลโดยใช้โรงเรียนต้นแบบเป็น
ฐานของการพัฒนาในปี พ.ศ. 2552 – 2559 จ านวน 31 โรงเรียน ครอบคลุม 20 จังหวัดในภาคะวันออกเฉียง
เหนือและ 4 จังหวัดในภาคเหนือ รวมท้ังหมดจ านวน 60 โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีครูเข้าร่วมโครงการประมาณ 1,200 คน 
(http://hotmath.project.kku.ac.th/about.html ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2560) 
 กลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ ครู ท่ีใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน ( Lesson study)  
ท่ีอยู่ในโรงเรียนท่ีเป็นโรงเรียนต้นแบบ ปี พ.ศ. 2552 จ านวน 29 โรงเรียนและโรงเรียนท่ีขยายผลโดยใช้
โรงเรียนต้นแบบเป็นฐานของการพัฒนาในปี พ.ศ. 2552 – 2559 จ านวน 31 โรงเรียน ครอบคลุม 20 จังหวัด
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือและ 4 จังหวัดในภาคเหนือรวมท้ังหมดจ านวน 60 โรงเรียน 
ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
จ านวน 400 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified random sampling) ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
โดยใช้ตารางขนาดกลุ่มตัวอย่างส าหรับค่าเฉล่ียของประชากรของ ศิริชัย กาณจนวาสี  (2551: 151) 
 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือท่ีใช้ในการเก็บข้อมูลเชิงปริมาณจะเป็นการใช้แบบสอบถามโดยผู้วิจัย ได้สร้างเครื่องมือแบบ
ประเมินความต้องการจ าเป็นของการพัฒนาศักยภาพการสอนด้วยการศึกษาช้ันเรียน มีลักษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยใช้รูปแบบการตอบสนองคู่ (dual – response format) 
      2.1 การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ การน าเครื่องมือไปทดลองใช้ 
ปรากฏค่าอ านาจจ าแนกท้ังฉบับอยู่ระหว่าง .278 - .881 และค่าความเช่ือมั่นรายด้าน เท่ากับ .977 
รายละเอียดดังตาราง 1 
ตาราง 1 ผลการวิเคราะห์คุณภาพของเคร่ืองมือ 
 

 ค่าอ านาจจ าแนก (r) ค่าความเชื่อม่ัน (α) 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู .278 - .842 .944 
การสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง .302 - .823 .917 
การท างานร่วมกันของครู .375 - .841 .960 
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ .361 - .881 .962 
ภาพรวม .278 - .881 .977 
 3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์ ข้อมูลการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นของการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา  
โดยก าหนดความแตกต่างระหว่างสภาพที่เป็นจริงกับสภาพที่คาดหวัง แล้วน ามาเรียงล าดับผลต่างของคะแนน
เฉล่ียโดยใช้ดัชนี Modified Priority Needs Index (PNImodified) โดยก าหนดเกณฑ์การประเมินไว้ว่า ค่าดัชนี 
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(PNImodified) ท่ีมีค่า 0.3 ขึ้นไป ให้ถือเป็นความต้องการจ าเป็น ส่วนการจัดระดับความต้องการจ าเป็น จะใช้ 
การเขียนดัชนีจากมากไปหาน้อย ดัชนีท่ีมีค่ามากแสดงว่ามีความจ าเป็นมากท่ีต้องได้รับ การพัฒนามากกว่ า
ดัชนีท่ีมีค่าน้อยกว่า (สุวิมล ว่องวาณิช, 2550: 76) ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายส าหรับ
ความต้องการจ าเป็นท่ีประเมินได้ ดังนี้ 
  คะแนนเฉล่ีย 4.50 – 5.00 หมายถึง ส่งเสริมความส าเร็จในระดับมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.50 – 4.49 หมายถึง ส่งเสริมความส าเร็จในระดับมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.50 – 3.49 หมายถึง ส่งเสริมความส าเร็จในระดับปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.50 – 2.49 หมายถึง ส่งเสริมความส าเร็จในระดับน้อย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.49 หมายถึง ส่งเสริมความส าเร็จในระดับน้อยที่สุด 
 
 ระยะท่ี 2 การก าหนดแนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียน
ส าหรับครูระดับประถมศึกษา เป็นการศึกษาเพื่อวิเคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดความต้องการจ าเป็น และเสนอ
แนวทางการแก้ไขปัญหาความต้องการจ าเป็น ในการก าหนดแนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา โดยการสัมภาษณ์ รายละเอียดดังนี้ 
 1. การเลือกผู้ให้ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 
 ผู้วิจัยได้ใช้การสัมภาษณ์ในการศึกษาสาเหตุของความต้องการจ าเป็น และการเสนอแนวทางการแก้ไข
ปัญหาความต้องการจ าเป็นของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครู
ระดับประถมศึกษา ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครู ผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการท่ีมีความรู้
ความสามารถเกี่ยวกับการศึกษาช้ันเรียน จ านวน 4 คน โดยมีเกณฑ์การคัดเลือกดังนี้ 
      1.1 มีประสบการณ์ในการใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนอย่างน้อย 2 ปี 
      1.2 เคยท าวิจัยหรือมีส่วนเกี่ยวข้องกับการท าวิจัยท่ีเกี่ยวกับการศึกษาช้ันเรียน 
      1.3 มีความยินดีและสามารถให้ข้อมูลวิจัยได้ 
      จากเกณฑ์การคัดเลือก จะด าเนินการคัดเลือกจากผู้ท่ีใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนท่ี  
เข้าร่วมโครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
รวมท้ังส้ิน 4 คน โดยผู้ให้ข้อมูลถือว่าเป็นผู้เข้าร่วมโครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนใน
เขตพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือในยุคแรก เมื่อปี พ.ศ. 2552 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยได้แบ่งเป็น 2 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นของการส่งเสริมความส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ( Content 
analysis) 
 ตอนท่ี 2 การก าหนดแนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียน
ส าหรับครูระดับประถมศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
 

ผลการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุ่งหมาย คือ 1) เพื่อประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมความส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา 2) เพื่อก าหนดแนวทางของการส่งเสริม
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ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา ในการเสนอผลการศึกษา 
ผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 4 ตอน ดังนี้ ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพท่ีคาดหวังและสภาพในปัจจุบันท่ี
ส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา ตอนท่ี 2 ผลการ
ประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครู
ระดับประถมศึกษา ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นในการการส่งเสริม
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา  ตอนท่ี 4 การก าหนด
แนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา  ดังนี้
 ตอนท่ี 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพท่ีคาดหวังและสภาพในปัจจุบันท่ีส่งเสริมความส าเร็จในการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการส่งเสริม
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา โดยแบ่งตามปัจจัยท่ี
ส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา คือ 1) การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมครู 2) การสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง 3) การท างานร่วมกันของครู 4) การสร้างเครือข่าย
การเรียนรู้ ซึ่งในภาพรวมปรากฏดังนี้ สภาพท่ีคาดหวังของความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ัน
เรียนส าหรับครูประถมศึกษาอยู่ในระดับมาก (M = 3.980, SD = .498) ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านการ
สนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง (M = 4.064, SD = .473) สภาพปัจจุบันอยู่ในระดับมาก (M = 3.662, SD = .667) 
ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ด้านการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมครู (M = 3.723, SD = .660) แสดงได้ 
ดังตาราง 2 

 

ตาราง 2 ระดับของปัจจัยที่ส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาชั้นเรียนล าหรับครู 

  ระดับประถมศึกษา 
 

  
 ตอนท่ี 2 ผลการประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา การประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมความส าเร็จใน
การจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา โดยใช้แบบสอบถามการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นท่ีส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
ซึ่งเป็นมาตราประมาณค่า 5 ระดับ ผู้วิจัยได้ระบุความต้องการจ าเป็น (needs identification) โดยใช้สูตร 
PNImodified ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในภาพรวมปรากฏดังนี้ การประเมินความต้องการจ าเป็นการส่งเสริม

      

ด้าน 
การ

เปล่ียนแปลง
พฤติกรรมครู 

การสนับ 
สนุนจาก

ผู้เกี่ยวข้อง 

การท างาน
ร่วมกัน 
ของครู 

การสร้าง
เครือข่าย 
การเรียนรู ้

ภามรวม 

สภ
าพ

ที่
คา

ดห
วัง

 M 3.989 4.064 3.978 3.890 3.980 
SD .517 .473 .448 .552 .498 

แปลผล มาก มาก มาก มาก มาก 

สภ
าพ

ปัจ
จุบ

ัน M 3.723 3.587 3.720 3.618 3.662 
SD .660 .747 .611 .648 .667 

แปลผล มาก มาก มาก มาก มาก 
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ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา มีดัชนีความต้องการ
จ าเป็นอยู่ระหว่าง 0.107 – 0.223 ในภาพรวม PNImodified = 0.145 หากพิจารณารายด้าน ด้านท่ีมีความ
ต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด คือ การสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง (PNImodified = 0.223) แสดงได้ดังตาราง 3 
 

ตาราง 3 ความต้องการจ าเป็นการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาชั้นเรียนส าหรับ
ครูระดับประถมศึกษา 
 

 
ตอนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้
ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษา 
 ผลการวิเคราะห์สาเหตุท่ีท าให้เกิดความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้
ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับประถมศึกษาจากการสัมภาษณ์สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1) การใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนขาดการสนับสนุนจากผู้อ านวยการโรงเรียน  การใช้นวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียนในการจัดการเรียนรู้ยังขาดการสนับสนุนจากผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นหลักเนื่องจากเป็นผู้ท่ี
อยู่ใกล้ชิดกับครูมากท่ีสุด หากผู้อ านวยการโรงเรียนไม่ให้ความส าคัญกับการใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียน ก็จะท าให้การด าเนินการต่าง ๆ นั้นไม่สมบูรณ์และได้ผลเท่าท่ีควร 
 2) การใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนยังไม่ได้รับการยอมรับเท่าท่ีควร การใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ัน
เรียนในการจัดการเรียนรู้ยังไม่ได้รับการยอมรับจากผู้สนับสนุนในระดับต่าง ๆ นอกจากผู้อ านวยการโรงเรียน
แล้ว ผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษาหรือศึกษานิเทศก์ยังไม่ให้ความส าคัญเท่าท่ีควร 
 
ตอนท่ี 4 การก าหนดแนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูระดับ
ประถมศึกษา จากการสัมภาษณ์สามารถสรุปได้ดังนี้ 
 1) การสนับสนุนจากผู้อ านวยการโรงเรียน จากการที่ได้ท าการวิเคราะห์สาเหตุแล้วผู้ให้ข้อมูลได้เสนอ
แนวทางการส่งเสริมความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูประถมศึกษา โดยการพัฒนาท่ี
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นหลักเพราะเป็นผู้ขับเคล่ือนกระบวนการและใกล้ชิดกับครูผู้จัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียนมากท่ีสุด 
 2) การจัด Open Class ของเขตพื้นท่ีการศึกษา จากการที่ได้ท าการวิเคราะห์สาเหตุแล้วผู้ให้ข้อมูลได้
เสนอแนวทางการส่งเสริมความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูประถมศึกษา โดยการจัด 
Open Class เป็นส่ิงท่ีส าคัญเนื่องจะท าให้ครู ผู้อ านวยการโรงเรียน ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาการคิดขั้นสูงทาง
คณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลของการใช้นวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ 

   

ด้าน PNImodified ล าดับ 
การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมครู  0.120 3 
การสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง 0.223 1 
การท างานร่วมกันของคร ู 0.107 4 
การสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ 0.128 2 
ภาพรวม 0.145 - 
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 3) การก าหนดการศึกษาช้ันเรียนเข้าไปในนโยบายของการศึกษา จากการท่ีได้ท าการวิเคราะห์สาเหตุ
แล้วผู้ให้ข้อมูลได้เสนอแนวทางการส่งเสริมความส าเร็จในการเรียนรู้ด้วยการ ศึกษาช้ันเรียนส าหรับครู
ประถมศึกษา โดยการก าหนดเป็นนโยบายของการศึกษา เช่น การก าหนดเป็นมาตรฐาน นโยบาย หรือ
ข้อบังคับให้โรงเรียนได้ท า 
 

สรุปผลการวิจัย 
 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่อง “แนวทางการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียนของครูระดับประถมศึกษา: การวิจัยแบบผสานวิธีการรูปแบบอธิบายตามล าดับ”สามารถ
สรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 
 1. ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนของครู
ระดับประถมศึกษา จ าแนกออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
      1.1 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียนในด้านการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของครู พบว่า ไม่มีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วน แต่หาก
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด คือ ครูสามารถน ากระบวนการศึกษาช้ันเรียนมาใช้ในการปรับเปล่ียน
วิธีการสอนได้ (PNImodified = 0.181) 
      1.2 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียนในด้านการสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง พบว่า มีรายการท่ีมีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วนมาก
ท่ีสุด คือ ผู้อ านวยการโรงเรียนจัดสรรเวลาในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียน (PNImodified = 0.369) 
      1.3 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียนในด้านการสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง พบว่า ไม่มีความต้องการจ าเป็นเร่งด่วน แต่หาก
เรียงล าดับความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด คือ ครูเสนอแนะจุดเด่นของการสอนของเพื่อนครู (PNImodified = 
0.145) 
      1.4 ผลการวิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นในการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้ วย
การศึกษาช้ันเรียนในด้านการสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง พบว่า ครูในโรงเรียนมีการติดต่อ สอบถาม แลกเปล่ียน
ความรู้เกี่ยวกับการศึกษาช้ันเรียนกับครูโรงเรียนอื่น ๆ (PNImodified = 0.209) 
 2. ก าหนดแนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนของครู
ระดับประถมศึกษา จ าแนกออกเป็น 3 แนวทาง ดังนี้ 
      2.1 แนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียน ได้แก่ การ
สนับสนุนจากผู้อ านวยการโรงเรียน โดยการพัฒนาท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นหลักเพราะเป็นผู้ขับเคล่ือน
กระบวนการและใกล้ชิดกับครูผู้จัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนมากท่ีสุด 
      2.2 แนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียน ได้แก่ การจัด 
Open Class ของเขตพื้นท่ีการศึกษาโดยการจัด Open Class เป็นส่ิงท่ีส าคัญเนื่องจะท าให้ครู ผู้อ านวยการ
โรง เรียน ท่ีเข้ าร่ วมโครงการพัฒนาการคิดขั้น สูงทางคณิตศาสตร์ของนัก เรียนในเขตพื้น ท่ีภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ได้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลของการใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ 
      2.3 แนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียน ได้แก่  การ
ก าหนดการศึกษาช้ันเรียนเข้าไปในนโยบายของการศึกษา เช่น การก าหนดเป็นมาตรฐาน นโ ยบาย หรือ
ข้อบังคับให้โรงเรียนได้ท า ซึ่งจะท าให้โรงเรียนมีความตระหนักแล้วให้ความส าคัญมากขึ้น 
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อภิปรายผล 
      จากการวิจัยเรื่อง “การวิจัยประเมินความต้องการจ าเป็นเพื่อก าหนดแนวทางการส่งเสริม
ความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนของครูระดับประถมศึกษา” ผู้วิจัยมีประเด็นอภิปราย
ผลการวิจัยเพิ่มเติม ดังนี้ 
     1. จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลสภาพท่ีคาดหวังกับสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบันเกี่ยวกับปัจจัยท่ี
ส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนของครูระดับประถมศึกษา พบว่า ด้านการ
สนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้องเป็นด้านท่ีมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด อาจเนื่องมาจากในด้านนี้มีองค์ประกอบท่ี
ส าคัญ คือ ผู้อ านวยการโรงเรียน ศึกษานิเทศก์ หรือผู้เช่ียวชาญ ซึ่งมีสามารถเปล่ียนแปลงได้ตลอดเวลา จึงท า
ให้เกิดความแตกต่างในกระบวนการในการด าเนินการการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียน ซึ่งสอดคล้องกับ 
นฤมล อินทร์ประสิทธิ์  (2552: 19) ได้กล่าวว่า ความส าเร็จของนวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน จะต้องได้รับการ
สนับสนุนจากหน่วยงานบังคับบัญชาของโรงเรียนท่ีจะช่วยให้นวัตกรรมนี้ประสบความส าเร็จ คือ การท่ี
หน่วยงานระดับบนของโรงเรียนขึ้นไป ได้แก่ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน รวมไปถึงกระทรวงศึกษาธิการ ควรให้ความสนับสนุนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การสนับสนุนทางด้าน
แนวคิดว่านวัตกรรมนี้มีคุณค่า สนับสนุนด้วยการส่งผู้เช่ียวชาญด้านการจัดการเรียนรู้มาช่วยให้ค าแนะน า และ
สนับสนุนส่งเสริมด้านก าลังใจในการท างาน 
      นอกจากนี้เมื่อพิจารณาผลของการศึกษาข้อมูลสภาพท่ีคาดหวังกับสภาพท่ีเป็นจริงในปัจจุบัน
เกี่ยวกับปัจจัยท่ีส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนของครูระดับประถมศึกษา 
พบว่า ประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด คือ ผู้อ านวยการโรงเรียนจัดสรรเวลาในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษา
ช้ันเรียน อาจเนื่องมาจากความแตกต่างของผู้อ านวยการโรงเรียนแต่ละคนท่ีมีความสนใจ ความเข้าใจ หรือ
ความรับผิดชอบท่ีแตกต่างกันในการเป็นผู้น าในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนจึงท าให้เกิดความเกิด
ความแตกต่างกัน ซึ่งสอดคล้องกับ สมใจ มณีวงษ์  (2559: 111) ได้กล่าวว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความส าเร็จใน
การน านวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนมาใช้ คือ ภาวะผู้น าและความรู้ความสามารถของผู้บริหาร สถานศึกษาควร
มีการก าหนดเป็นนโยบายจากหน่วยงานต้นสังกัดและนโยบายของสถานศึกษา มีการเตรียมบริบทของ
สถานศึกษาเพื่อรองรับการใช้นวัตกรรม มีการอบรมพัฒนาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้นวัตกรรม มีการ
อบรมพัฒนาครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการใช้นวัตกรรมให้เข้าถึงวิธีการ เป้าหมาย และข้อจ ากัดของนวัตกรรม
การศึกษาช้ันเรียน 
     2. จากผลการวิเคราะห์การก าหนดแนวทางของการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียนของครูระดับประถมศึกษา พบว่า สามารถแบ่งออกได้ 3 แนวทางท่ีสามารถท าให้การจัดการ
เรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าเร็จมากขึ้น แนวทางแรกเป็นการสนับสนุนจากผู้อ านวยการโรงเรียน โดยการ
พัฒนาท่ีผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นหลักเพราะเป็นผู้ขับเคล่ือนกระบวนการและใกล้ชิดกับครูผู้จัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียนมากท่ีสุด เนื่องจากผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นคนส าคัญในการขับเคล่ือนกระบวนการการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียน เพราะใกล้ชิดกับครูผู้จัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียน จึงท าให้เป็น
กุญแจส าคัญของการด าเนินไปของการศึกษาช้ันเรียนในแต่ละโรงเรียน หากผู้อ านวยการลงมือปฏิบัติอย่าง
เต็มท่ีก็จะสามารถท าให้การจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนนั้นประสบผลส าเร็จได้ ซึ่งสอดคล้องกับ นฤมล 
อินทร์ประสิทธิ์  (2552: 19) ได้กล่าวว่า การสนับสนุนของผู้บริหารท าได้โดยการสนับสนุนจัดต้ังกลุ่มการศึกษา
ช้ันเรียน จัดตารางเวลาเพื่อให้ครูร่วมกันสร้างแผนการจัดการเรียนรู้และสะท้อนผล จัดตารางสอนเพื่อให้ครู
สามารถมีเวลามาสังเกตการสอนของครูได้ สนับสนุนเรื่องอุปกรณ์ส่ือการจัดเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนด้าน
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ก าลังใจในการท ากิจกรรมต่าง ๆ แนวทางท่ีสองเป็นการจัด Open Class ของเขตพื้นท่ีการศึกษาโดย 
การจัด Open Class เป็นส่ิงท่ีส าคัญเนื่องจะท าให้ครู ผู้อ านวยการโรงเรียน ท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาการคิด
ขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในเขตพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้มาแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลของการใช้
นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนจากโรงเรียนต่าง ๆ การจัด Open Class เป็นการน าครูท่ีจัดการเรียนรู้ด้วย
การศึกษาช้ันเรียน มารวมตัวกันเพื่อเป็นการแสดงออกถึงบริบทของโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีมีท้ังจุดเด่น และข้อท่ีควร
ปรับปรุง ได้น ามาเสนอต่อเพื่อนครูและยังเป็นการร่วมกันแสดงความคิดในการแก้ปัญหาในข้อท่ีควรปรับปรุง
ให้กับเพื่อนครูจากโรงเรียนต่าง ๆ ท าให้การ Open Class เป็นส่ิงท่ีจ าเป็น และแนวทางท่ีสามเป็นการก าหนด
การศึกษาช้ันเรียนเข้าไปในนโยบายของการศึกษา เช่น การก าหนดเป็นมาตรฐาน นโยบาย หรือข้อบังคับให้
โรงเรียนได้ท า ซึ่งจะท าให้โรงเรียนมีความตระหนักแล้วให้ความส าคัญมากขึ้น ซึ่งการก าหนดเป็นมาตรฐานหรือ
นโยบายของโรงเรียนอาจได้รับค าส่ังจากเขตพื้นท่ีการศึกษาส่ังให้ปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ัน
เรียน เพื่อพัฒนาครูและนักเรียนให้มีผลการเรียนท่ีดีขึ้น อีกท้ังยังช่วยให้เกิดการพัฒนาครู ให้เกิดการท างาน
อย่างเป็นระบบ เป็นการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ นภาพร วรเนตรสุดาทิพย์ (2554) ได้
กล่าวว่า การศึกษาช้ันเรียนเป็นนวัตกรรมท่ีช่วยในการพัฒนาวิชาชีพครู เนื่องจากเป็นแนวทางท่ีให้ครูได้
ปรับปรุงการสอนด้วยตัวเอง (Teacher-led instruction improvement) ดังนั้นการน าแนวทางของ
การศึกษาช้ันเรียน (Lesson study) มาใช้ในการสอนจะท าให้เกิดผลดีทางด้านเนื้อหา วิธีการสอน ส่ือการสอน 
และนักเรียนเป็นอย่างมาก 
 
ข้อเสนอแนะ 
 จากผลการวิจัยเรื่อง “แนวทางการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนของ
ครูระดับประถมศึกษา: การวิจัยแบบผสานวิธีการรูปแบบอธิบายตามล าดับ” ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะในการน า
ผลการวิจัยไปใช้ และข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป ดังนี้ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
      1.1 จากผลการวิจัยในการประเมินความต้องการจ าเป็นจะเห็นว่าการสนับสนุนจากผู้เกี่ยวข้อง
เป็นประเด็นท่ีมีความต้องการจ าเป็นมากท่ีสุด ดังนั้นผู้ท่ีเกี่ยวข้องไม่ว่าจะเป็น ผู้อ านวยการโรงเรียน 
ศึกษานิเทศก์ หรือผู้เช่ียวชาญ ควรจะให้การช่วยเหลือในด้านของความรู้ วิธีการใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน
และควรมีการติดตามผลของการใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียนเป็นระยะ 
      1.2 ในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนให้ประสบผลส าเร็จจะต้องได้รับการสนับสนุนจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียนเป็นประการแรก ประการต่อมาต้องน าการจัดการเรียนการสอนด้วยการศึกษาช้ันเรียน
ก าหนดเข้าไปในมาตรฐาน ตัวชี้วัด ในการประเมินโรงเรียนหรือประเมินครูผู้สอน จึงจะท าให้เกิดผลส าเร็จและ
สมบูรณ์ 
 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
  ในการวิจัยพบว่า แนวทางในการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการเรียนรู้ด้วยการศึกษา 
ช้ันเรียนส าหรับครูประถมศึกษา เป็นการได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์จากผู้ท่ีได้ใช้นวัตกรรมการศึกษาช้ันเรียน
มาอย่างเช่ียวชาญ ดังนั้นหากมีการวิจัยครั้งต่อไป อาจน าแนวทางท่ีผู้เช่ียวชาญได้เสนอมาให้ท้ัง 4 แนวทาง 
เช่น การส่งเสริมการศึกษาช้ันเรียนเป็นหลักสูตรในการผลิตครูในอนาคต การส่งเสริมการศึกษาช้ันเรียนเป็น
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ข้อบังคับในการท าหน้าท่ีของครู เป็นต้น และสามารถศึกษาเพิ่มเติมเพื่อการส่งเสริมความส าเร็จในการจัดการ
เรียนรู้ด้วยการศึกษาช้ันเรียนส าหรับครูประถมศึกษา 
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 ปริญญานิพนธ์เล่มนี้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จากความเมตตากรุณายิ่งจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล คณะกรรมการควบคุมปริญญานิพนธ์ ท่ีให้การช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าและ  
เป็น ท่ีปรึกษาในการท าปริญญานิพนธ์  รวมถึงคอยช้ีแนะแก้ไขข้อบกพร่อง คอ ยสร้างแรงกระตุ้น 
ให้มีก าลังใจในการท าปริญญานิพนธ์ ซึ่งผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ในโอกาสนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .กันต์ฤทัย คลังพหล ประธานคณะกรรมการสอบ
ปริญญานิพนธ์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .มนตา ตุลย์เมธาการ กรรมการสอบ ท่ีกรุณาให้ค าแนะน า 
และแก้ไขข้อบกพร่องของปริญญานิพนธ์ฉบับนี้ให้มีความเรียบร้อย และสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 
 ขอกราบขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิ  และผู้เ ช่ียวชาญ รองศาสตราจารย์  ดร.มารุต พัฒผล  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนตา ตุลย์เมธาการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภวรรณ สัจจพิบูล อาจารย์ ดร.พนิดา 
ศกุนตนาค และอาจารย์ ดร.วรินทร โพนน้อย ท่ีเมตตา ให้ข้อมูล ช้ีแนะวิธีการในการแก้ไขปรับปรุงเครื่องมือ 
รวมท้ังบุคคลท่ีผู้วิจัยได้อ้างอิงวิชาการตามท่ีปรากฎในบรรณานุกรม 



การประชุมวิชาการระดับชาติ ด้านนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้และสิ่งประดิษฐ์ คร้ังที่ 2 ประจ าปี 2561 
18 กรกฎาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
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 ขอกราบขอบพระคุณสมาชิกทุกคนในครอบครัวท่ีรักยิ่งของผู้วิจัยในการดูแลเอาใจใส่  ห่วงใย 
และเป็นก าลังใจท่ีส าคัญยิ่งมาโดยตลอด 
 
6. ประวัตินักวิจัย 

ชื่อ นามสกุล นายราชัน บุตรดี 
หน่วยงาน สาขาวิจัยและพัฒนาศักยภาพมนุษย์  คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 
e-mail : golf_ro@hotmail.com   โทร : 0817352272 

 
ชื่อ นามสกุล ผศ.ดร.อิทธิพัทธ์ สุวทันพรกูล 
หน่วยงาน ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา  คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  แขวงคลองเตยเหนือ  เขตวัฒนา  กรุงเทพมหานคร 

 
สแกนรูปถ่าย 
2 cm x 2 cm 

 
สแกนรูปถ่าย 
2 cm x 2 cm 


